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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

f. Persentase guru dan tenaga 
kependidikan yang memperoleh 
nilai moderasi beragama pada 
rapor hasil Asesmen Kompetensi 
minimal baik 

100% 

g. Persentase Guru yang meningkat 
jenjang karir 

20% 

8. Meningkatnya 

Tata kelola Organisasi Yang 

Efektif dan Akuntabel 

a. Nilai Kinerja Perencanaan 
Anggaran 

75% 

b. Persentase Laporan Kinerja 
Satuan Kerja Sesuai Standar dan 
tepat waktu 

100% 

c. Jumlah Laporan Keuangan 
semester I dan semester II yang 
sesuai standar dan tepat waktu 

2 
laporan 

d. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 
Anggaran 

93% 

e. Indeks Profesionalisme ASN 80% 

f. Persentase ASN yang memperoleh 
penghargaan pegawai 
teladan/Inspiratif 

10% 

g. Persentase layanan keagamaan 
dan pendidikan berbasis IT 

100% 

h. Persentase sarana dan prasaran 
perkantoran yang dikembangkan 
berbasis roadmap 

100% 

9. Meningkatnya kualitas 

penerapan kurikulum yang 

inovatif 

a. Persentase  guru yang 
menerapkan kurikulum yang 
berfokus pada kompetensi 
esensial, adaptif, dan kontekstual 

100% 

b. Persentase guru yang menerapkan 
kurikulum agama bermuatan 
moderasi  

100% 

c. beragamaPersentase guru yang 
memanfaatkan teknologi digital dan 
penerapan  pedagogi modern 

100% 

 

  




