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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah Swt., Tuhan

Yang Maha Esa, atas segala limpahan
nikmat dan karunia-Nya, sehingga
Laporan Kinerja (LKj) Madrasah Aliyah
Negeri Kota Surabaya (MAN Kota
Surabaya) Tahun 2025 dapat disusun
tepat waktu. LKj disusun untuk
memenuhi ketentuan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor

ini

29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Keputusan
Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada
Agama.

Laporan kinerja berfungsi sebagai
penilaian kinerja, wujud
akuntabilitas pelaksanaan tugas
fungsi, transparansi
pertanggungjawaban serta merupakan

Menteri

Kementerian

alat
dan
dan

Ke

alat kendali dan alat pemacu
peningkatan  kinerja. Laporan
diharapkan menjadi sumber informasi
kinerja yang terukur dan sebagai upaya

ini

perbaikan  berkesinambungan dalam
meningkatkan kinerja organisasi.
LKj ini  merupakan laporan

pertama dari periode Renstra MAN Kota
Surabaya 2025-2029. LKj berisi tentang
ikhtisar yang menjelaskan secara lengkap
dan jelas mengenai gambaran umum
organisasi, perencanaan kinerja dan
akuntabilitas  kinerja.  Akuntabilitas
kinerja mencakup pencapaian Kkinerja
yang diukur melalui indikator-indikator
kinerja yang telah ditetapkan
diperjanjikan di
realisasi anggaran yang digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi.
Penyusunan LKj melibatkan semua unsur
yang ada pada Madrasah Aliyah Negeri
Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya) dan
dilakukan koreksi secara berjenjang.
Namun demikian, tetap disadari
bahwa LKj ini masih jauh dari sempurna,
sehingga masukan dan saran perbaikan
dari semua pihak sangat diharapkan.
Kepada pihak yang telah
berpartisipasi dalam peningkatan kinerja
organisasi dan penyusunan LKj
disampaikan terima kasih.

dan

awal tahun serta

seémua

ini

abaya, 27 Februari 2026
ala
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota
Surabaya) Tahun 2025 dimaksudkan untuk menyampaikan pertanggungjawaban pelaksanaan
kinerja berdasarkan Perjanjian Kinerja (Perkin) yang telah ditandatangani dan penggunaan
anggaran. Laporan disusun sebagai bentuk keterbukaan informasi publik dalam rangka
mewujudkan good governance.

LKj ini merupakan perwujudan pelaksanaan program yang tercantum pada Rencana
Strategis (Renstra) Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya) Tahun 2025-2029.
Laporan kinerja ini merupakan laporan tahun keempat dari periode Renstra MAN Kota Surabaya
2025-2029.

MAN Kota Surabaya telah menetapkan 8 Sasaran Kegiatan dengan 26 Indikator Kinerja
berikut target-targetnya sesuai dengan arah dan kebijakan Renstra dan Rencana Kerja Tahunan
(RKT). Berikut 8 Sasaran Kegiatan dengan 26 Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) beserta
target dan capaiannya:
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Target dan Capaian Kinerja

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya)
Tahun 2025

| Meningkatnya pemerataan
akses Pendidikan yang
berkualitas

Il Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman

Meningkatnya layanan
pendidikan yang bermutu

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

V | Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan
keperamukaan

VI | Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan
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VIl | Meningkatnya Tata kelola
Organisasi Yang Efektif dan
Akuntabel
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VIl | Meningkatnya kualitas
penerapan kurikulum yang
inovatif
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Berdasarkan kategori capaian kinerja, dapat
disajikan data sebagai berikut:

20

-_—

Sangat Baik

¥ Series 1

Capaian kinerja pada seluruh indikator kinerja yang diperjanjikan telah tercapai di atas target dan
berkategori sangat baik. Rerata Capaian kinerja 103%, dengan kategori sangat baik.
Realisasi anggaran pada OMSPAN Kemenkeu sebesar (99.40%) atau Rp 2,249,111,514 dari
total anggaran DIPA Rp 2,262,700,000
Tabel Kinerja

Data capaian realisasi dan kinerja sebagai
berikut :

Realisasi DIPA

Nilai SIPKA Nilai IKPA Bappenas SMART-DJA
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Data capaian realisasi dan kinerja sebagai
berikut :

99.40%

Nilai IKPA Bappenas SMART-DJA Realisasi DIPA

Nilai SIPKA

Tabel IKPA-OMSPAN Kemenkeu

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA KOTA SURABAYA

REALISASI BELANJA PER JENIS KEGIATAN

Jenis Belanja

NO Kode | Nama Kegiatan g: Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 0] 1,338,698,000 | 737,002,000 0 0 ] 0 ] 0| 2,075,700,000
REALISASI 1.332,700,683 | 736,927,224 2,069,627,907
1 2129 | P 1dan i 1 idi 0.00% (99.55%) (99.99%) 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (99.71%)
SISA 0 5,897,317 74,776 0 0 ] 0 ] 0 6,072,093
0| 187,000,000 o (4] 0 0 0 0 0 187,000,000
PAG 179,483,607 179,483,607
2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas | REALISASI 465! 483,
2 Teknis Lainnya Pendidikan Islam 0.00% (95.98%) 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (95.98%)
SISA 4] 7,516,393 o (4] [} o 0 o 0 7.516,393
PAGU 0 | 1,525,698,000 | 737,002,000 L] [ [ 0 [ 0| 2,262,700,000
REALISASI 1,512,184,290 | 736,927,224 2,249,111,514
GRAND TOTAL (0.00%) (99.11%) (99.99%) (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) | (0.00%) (99.40%)
SISA o 13,513,710 74,776 0 0 o 0 o o 13,588,486
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| Pelaporan Komponen
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MADRASAH ALVAH NEGERI XOTA SURABAYA (3)

ran . Komponan

Informasi

Kegiatan
Paloksancon. Anggaran Kelengkapan
" voana | Ptnan

1moonne NNCEENNE 2075700000 2069627907 997 e

2100 NI 2075700000 20696275907 997 o

120 wanan  NTTIONGE 187,000,000 179483607 960 o
e NI 187,000,000 179483607 960 o .

Tabel : SMART DJA
Progress Rincian Quiput Data Anomall

Pagu dan Realisasi Anggaran

\ / = N
\ F
\ S N
% N
Kamposisi Alokas! dan Realisas) Anggaran
eka snggan St sagganm e
na

Pada masa yang akan datang Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya)
akan melakukan langkah-langkah strategis guna mendukung pencapaian target kinerja pada semua
indikator kinerja (IKSK) yang telah diperjanjikan. Kelemahan-kelemahan yang ditemui pada tahun
2025 akan dijadikan bahan evaluasi dan akan dilakukan terobosan-terobosan baru dalam
pelaksanaan tugas fungsi pendidikan dengan memaksimalkan seluruh sumber daya yang dimiliki

agar terjadi peningkatan kinerja.

wersrmgin

4 BBt i 4%

Komposisi Alokasi Anggaran

59 B Py 8%

52t s T4 %
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BAB |

PENDAHULUAN

1.

A. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Tugas Dan Fungsi

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya di lingkungan Kantor wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Timur dan khusus di Kantor Kementerian Agama daerah Kota Surabaya sebagai
unit pelaksana teknis dibidang pendidikan menengah umum yang berciri keagamaan Islam yang
berada dan bertangunggjawab kepada Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi

Jawa Timur c.q. Kepala Bidang Pendidikan Madrasah.

Sebagai sebuah lembaga pendidikan Islam di bawah naungan KementerianAgama,

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya mendapatkan mandat untuk :

a. Mengemban amanah sebagai sekolah umum yang berciri khas Islam
Mengemban amanah sebagai madrasah akademik

C. Mengemban amanah sebagai madrasah yang mengembangkankemampuanakademik,

non-akademik, dan akhlak karimah.

Nilai Keunggulan
Dalam melaksanakan kegiatannya Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya wajib
menjunjung tinggi dan mengamalkan nilai-nilai sebagai berikut :

Keimanan

Kebenaran

Kecerdasan

a.

b

c. Kebaikan
d

e Kebersamaan
f.

Keindahan

11
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Tugas :

Berdasarkan Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang Organisasi dan

Tata Kerja, MAN Kota Surabaya bertugas menyelenggarakankoordinasi pelaksanaan

bertugas serta pembinaan dan pemberian dukunganadministrasi kepada seluruh unit

organisasi di lingkungan MAN Kota Surabaya.

Dalam rangka melaksanakan tugas tersebut, MAN Kota Surabaya menyelenggarakan

fungsi:

1.

Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata pelajaran agama,dengan indikator

kinerja sebagai berikut.

2.  Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola pembelajaran inovatif.

3.  Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan.

4. Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi dalam system Pembelajaran

5. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana Pendidikan.

6. Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang mampudaerah afirmasi,
dan berbakat.
Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan.
Terpenuhinya jumlah guru dan tenaga kependidikan sesuai denganstandar minimal
Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui peningkatankualifikasi pendidik.

10. Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi.

11. Meningkatnya budaya mutu Pendidikan.

12. Meningkatnya budaya belajar dan lingkungan madrasah/sekolah yangMenyenangkan

13. Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan pengembangan pendidikan
keperamukaan

14. Melaksanakan teknis dibidang pendidikan menengah umum yang berciri keagamaan Islam.

15. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran pendidikan umum dan Agama Islam sekurang-
kurangnya 3 (tiga) tahun bagi lulusan Madrasah Tsanawiyah atau yang sederajat.

Fungsi :

1.

Melaksanakan pendidikan tingkat Aliyah/menengah atas sesuai dengan kurikulum yang
berlaku;

2. Melaksanakan Bimbingan dan penyuluhan kepada siswa;

3. Membina hubungan kerjasama dengan orangtua siswa dan masyarakat;
4. Melaksankan tata usaha dan rumahtangga sekolah termasuk laboratorium dan
perpustakaan.
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2. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya terdiri dari Kepala Madrasah,
Kepala Tata Usaha, Wakil Kepala Madrasah, Guru, Tenaga kependidikan dan Bimbingan
konseling.

STRUKTUR ORGANISASI

MAN KOTA SURABAYA

-~
whie

Drs. Fatherrakhman, M.Pd
: S ;. ; \;0R ASAH =
y 3
Drs. Wahyudi Setiyono, M.Pd ‘ “

M. Animo Pradana, SE

T

&

S

|
—~
. -
AW 4aw <l 2
Enni Subchandini, $.Pd Wiwin siswinarni, §.Pd., M.Pd. Snyudl, S.Pd MUHAMMAD SUWAR, S.Pdi, M.Pd

3 &
& L 3

NUR JANAH, 5.Pd M.FARID WADJIDI L., S.Pd

B. VISI, MISI DAN TUJUAN

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya sebagai lembaga pendidikan mengemban amanat
untuk mencapai dan mendukung Visi dan Misi Pendidikan Nasional serta tidak terlepas dari Visi
dan Misi pendidikan Kementerian Agama Republik Indonesia yaitu “Terwujudnya Masyarakat
Indonesia yang taat beragama, Rukun, Cerdas dan Sejahtera Lahir Batin dalam rangka mewujudkan
Indonesia yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkeribadian berlandaskan Gotong Royong”

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya di lingkungan Kantor wilayah Kementerian Agama
Provinsi Jawa Timur dan khusus di Kantor Kementerian Agama daerah Kota Surabaya. Oleh karena
itu Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya perlu memiliki Visi dan Misi Madrasah yang dapat
dijadikan arah kebijakan dalam mencapai tujuan pendidikan yang dicita-citakan, maka visi
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya adalah :

a. VISl

” Terwujudnya Insan Yang Beriman, Berakhlak,dan Berprestasi”

dengan slogan “ Religious and Competent”

b. MISI

1) Menguatkan keyakinan untuk menjalankan ajaran Agama Islam secara utuh dan
menyeluruh;

2) Membiasakan berakhlakul karimah dan saling menghormati keberagaman
berlandaskan nilai-nilai kelslaman;

3) Melaksanakan pembelajaran kreatif dan inovatif;
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4) Melaksanakan kegiatan pengembangan bakat dan minat peserta didik;
5) Mewujudkan lulusan yang berprestasi di bidang akademik dan non akademik.

c. TUJUAN

1) Mewujudkan civitas Akademika yang menjunjung tinggi nilai-nilai keislaman dalam
kehiduan sehari-hari;

2) Membudayakan bersikap dan bertutur santun, serta saling menghormati keberagaman
dalam kehiduan di madrasah dan masyarakat;

3) Mewujudkan semangat dan suasana kerja yang dilandasi nilai-nilai keislaman;

4) Mewujudkan pembelajaran yang aktif, kreatif, inovatif, efektif, menyenangkan, dan
mandiri;

5) Mewujudkan Pembelajaran berbasis Tehnologi Informasi dan Komunikasi;

6) Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan untuk menunjang peningkatan
kualitas pembelajaran;

7) Mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada untuk mengembangkan bakat, minat dan
kemampuan peserta didik;

8) Meningkatkan hubungan timbal balik dalam kegiatan non akademik dalam rangka
menunjang kualitas kegiatan akademik;

9) Meningkatkan prestasi peserta didik dalam bidang akademik dan non akademik di tingkat
kota, Provinsi dan Nasional;

10) Meningkatkan lulusan yang data diterima di Perguruan Tinggi bereputasi;

11) Mewujudkan Madrasah terbaik di Tingkat Provinsi.

MOTTO MADRASAH

“ RELIGIUS DAN KOMPETEN “

Dengan Motto yang tak asing lagi bagi kalangan madrasah yaitu:

Religius :

Sesui dengan visi dan misi yang telah ditetapkan, sebagai lembaga pendidikan dengan ciri khas
Islami, MAN Kota Surabaya telah melahirkan anak-anak bangsa dengan memberi bekal aklhak

Islami dan selalu teguh menjaga nilai-nilai agama Islam di semua lini kehidupannya ditengah

tantangan jaman yang semakin terbuka.

“ KOMPETEN” :

Tidak hanya melahirkan melahirkan anak-anak bangsa dengan memberi bekal aklhak Islami dan
selalu teguh menjaga nilai-nilai agama Islam di semua lini kehidupannya, MAN Kota Surabaya juga
membekali siswa-siswa dengan ilmu pengetahuan sebagai dasar untuk melanjutkan ke jenjang
pendidikan lebih tinggi dan mampu bersaing dengan indikator semakin naiknya persentase alumni
yang diterima di perguruan tinggi negeri dari tahun ke tahun. Tidak hanya itu, MAN Kota Surabaya
juga telah melahirkan prestasi siswa-siswi akademis dan non akademis baik tingkat

kota/kabupaten, provinsi, nasional bahkan pada tingkat internasional.
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1.

C. ARAH DAN KEBIJAKAN STRATEGIS

Arah dan Kebijakan Pendidikan Islam
Kementerian Agama menetapkan arah kebijakan dan strategi pembangunan bidang agama

dan pendidikan dalam lima tahun ke depan mendasarkan pada kebijakan nasional yang
tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2025-2029.
Kebijakan dimaksud bertujuan untuk menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) Indonesia
dengan fondasi internalisasi nilai-nilai agama yang moderat, inklusif, toleran, rukun, tanpa
kekerasan, serta menghargai keragaman, dan perbedaan.
Kebijakan Kemenag tahun 2025-2029diarahkan pada:

Peningkatan kualitas pemahaman dan pengamalan ajaran agama;

Peningkatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

Peningkatan keselarasan relasi agama dan budaya;

Peningkatan kualitas pelayanan kehidupan beragama;

Peningkatan pemanfaatan ekonomi keagamaan umat;

Peningkatan kualitas pembelajaran dan pengajaran;

Peningkatan kualitas pemerataan akses pendidikan;

Peningkatan kualitas pengelolaan dan penempatan pendidik;

Peningkatan kualitas penjaminan mutu pendidikan;

Peningkatan kualitas mental/karakter siswa;

Peningkatan pendidikan tinggi yang berkualitas;

Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel;
. Peningkatan kualitas penelitian pengembangan dan kebijakan.

Twe 0o a0 T

— X =

3

Tujuan dari Renstra Pendidikan Islam 2025-2029disusun dengan merujuk pada enam tujuan

Renstra Kementerian Agama Republik Indonesia, yaitu:

1. Peningkatan kualitas umat beragama dalam menjalankan ibadah ritual dan sosial;

2. Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

3. Peningkatan umat beragama yang menerima layanan keagamaan;

4. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas agama,
pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;

5. Peningkatan lulusan pendidikan yang produktif dan memiliki daya saing komparatif;

6. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif.
Dalam rangka menjalankan arah kebijakan tersebut, Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya

sebagai pelaksana program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun menetapkan tiga isu strategis

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, yaitu :

1. Peningkatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;

2. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas agama,
pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas;

3. Peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel di

lingkungan MAN Kota Surabaya;
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2. Arah dan Kebijakan Strategis MAN Kota Surabaya
Arah kebijakan yang dirumuskan oleh MAN Kota Surabaya senantiasa disinergikan dengan

arah kebijakan Bidang Pendma Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur . Arah
kebijakan tersebut disusun untuk mewujudkan tujuan, sasaran strategis, dan sasaran program
yang telah ditetapkan. Dalam rangka mewujudkan tiga arah dan kebijakan Kementerian

Agama, maka arah kebijakan MAN Kota Surabaya dapat dijabarkan sebagai berikut:

MAN Kota Surabaya mendukung pelaksanaan tiga dari enam tujuan Kementerian Agama di
atas, yaitu:

Penguatan kualitas moderasi beragama dan kerukunan umat beragama;
b. Peningkatan peserta didik yang memperoleh layanan pendidikan umum berciri khas
agama, pendidikan agama dan pendidikan keagamaan berkualitas; dan

c. Peningkatan budaya birokrasi pemerintahan yang bersih, melayani dan responsif
3. Isu-Isu Strategis

MAN Kota Surabaya sebagai kepanjangantangan dari pemerintah dalam hal ini kementerian
agama, harus mampu mensukseskan program kerja yang telah ditetapkan kementerian
agama. lIsu-isu strategis yang relevan dengan visi dan misi MAN Kota Surabaya dan

berkembang dalam kehidupan berbangsa dan bernegara diantaranya :

a. Moderasi Beragama

b. Reformasi Birokrasi

c. Pendidikan berkharakter dan kompeten

d. Peningkatan Kompentensi Guru dan Tenaga Kependidikan

e. Ekoteologi

4. Sumber Daya Manusia

Untuk mendukung kinerja, sesuai Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama, MAN Kota Surabaya didukung dengan sumber
daya manusia yang terdiri dari , Kepala Madrasah, Kepala Urusan Tata Usaha, Wakil Kepala

Madrasah, Guru, Pelaksana administrasi, petugas kebersihan dan petugas keamanan.
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REKAP PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN (PTK) TP. 2025-2025

Jumlah Kepala Madrasah, Wakil Kepala, Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Jumlah Kepala

Madrasah
2. Jumlah Kepala TU 1 - - - - - 1
3. Jumlah Wakil Kepala 2 2 - - - - 4
Madrasah
4. Jumlah Pendidik " 12 31 9 10 8 12 82
5. Jumlah Pendidik 13 30 6 4 0 0 53

Sudah Sertifikasi 2

6. Jumlah Pendidik 1 1 1 3
Berprestasi Tk.
Nasional ¥

7. Jumlah Tenaga 1 3 8 5 4 3 24

Kependidikan 3

1) Diluar Kepala Dan Wakil Kepala Madrasah 2)  Termasuk Kepala dan Wakil Kepala Madrasah  3) Tidak termasuk KTU

Rekap Pendidik dan tenaga pendidikan

No Uraian PNS PPPK NON ASN JUMLAH

1 Pendidik (Guru) 48 19 20 87

2 | Tenaga Pendidik (pegawai) 5 13 7 25
Jumlah 112

17 Laporan Kinerja (LKj) © Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2025



Laporan Kinerja

5. Sistematika Pelaporan

Berdasarkan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021 tentang Pedoman
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja pada
Kementerian Agama, Laporan Kinerja MAN Kota Surabaya Tahun 2025 disusun dengan
penyajian sebagai berikut :

Pada bab ini menyajikan penjelasan umum
organisasi dengan penekanan kepada aspek

strategis organisasi, tugas dan fungsi.

Pada bab ini menguraikan Perencanaan Kinerja
MAN Kota Surabaya Tahun 2025 dan Rencana
Aksi pada tahun 2025.

Pada bab ini menyajikan penjelasancapaian

kinerja Organisasi dan Realisasi Anggaran.

Pada bab ini menyajikan kesimpulan dan

rekomendasi.
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BAB Il

PERENCANAAN
KINERJA

A. Rencana Kerja (Renja)

Adalah dokumen perencanaan untuk periode satu tahun yang berisi penjabaran lebih
lanjut dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra. Sesuai amanat Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap
Kementerian/Lembaga berkewajiban menyusun Renja K/L dengan memuat kebijakan,
program, sasaran dan kegiatan yang meliputi kegiatan pokok dan kegiatan pendukung. Dalam
penyusunan Renja ditetapkan target kinerja untuk setiap indikator kinerja yang ada pada
tingkat sasaran dan kegiatan. Target kinerja tersebut merupakan komitmen bagi satuan kerja
untuk mencapainya dalam satu periode tahunan. Berikut tabel Target Kinerja pada Renstra
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya) Tahun 2025-2029:

Tabel
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Target Kinerja pada Renstra Tahun 2025-2029

Meningkatnya layanan
pendidikan yang
berkualitas, inklusif, dan
berorientasi pada
pencapaian kompetensi
murid melalui
penguatan sistem
penilaian pendidikan i i ) ) i Kepala Madrasah
yang objektif dan
akuntabel serta
pengembangan
perangkat kurikulum
yang adaptif dan
relevan.
Rata-rata nilai k tensi ti t
a .a reta nat asesmen -ompe ensi tingka 65 68 71 74 78 Kepala Madrasah
nasional untuk: a. literasi membaca
Rat.a-rata nilai asesmen kompetensi tingkat 60 63 66 70 7 Kepala Madrasah
nasional untuk: b. numerasi
lah tasi iraih dari kegiat
Jumla pr.es asi yang diraih dari kegiatan 50 63 76 88 100 Kepala Madrasah
ekstrakurikuler
Persentase peningkatan nilai karakter murid 65% 70% 75% 80% 85% Kepala Madrasah
melalui kegiatan kepramukaan (disiplin,
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SASARAN INDIKATOR KERJA SASARAN UNIT ORGANISASI
KEGIATAN (SK) KEGIATAN (IKSK) 2025 2026 2027 2028 2029 PELAKSANA

gotong royong, kepemimpinan, tanggung
jawab)

Persentase perangkat kurikulum yang
dievaluasi dan dikembangkan untuk
mendukung peningkatan mutu pendidikan 75% 80% 85% 90% 100% Kepala Madrasah
berbasis cinta kemanusiaan dan pelestarian
lingkungan

Persentase murid yang mengikuti kompetisi

. : . 5,1% 5.2% 5,3% 5,4% 5,5% Kepala Madrasah
nasional maupun internasional

Persentase materi ajar digital (modul, video, e-
book) yang tersedia dan digunakan dalam 90% 93% 96% 98% 100% Kepala Madrasah
proses pembelajaran

Meningkatnya
pemerataan guru dan
tenaga kependidikan i ) ) ) ) Kepala Madrasah
pada satuan Pendidikan.
P t iliki sertifikat
CISERase gurll yang memiiiid sertiiika 60% 62% 65% 67% 70% | Kepala Madrasah
pendidik
P tase t k didikan lai
ersentase fenaga kependician fainiya yang 60% 64% 68% 72% 75% | Kepala Madrasah

memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
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SASARAN INDIKATOR KERJA SASARAN UNIT ORGANISASI
KEGIATAN (SK) KEGIATAN (IKSK) 2025 2026 2027 2028 2029 PELAKSANA
P t iliki
S:;j;i:f; eg;;;?kgama vang memiil 65% 70% 75% 80% 85% | Kepala Madrasah
Persentase guru yang memperoleh nilai rapor
hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG) 8% 9% 10% 11% 12% Kepala Madrasah
minimal predikat terampil
Persentase guru dan tenaga kependidikan yang
memperoleh nilai moderasi beragama pada 70% 75% 80% 85% 90% Kepala Madrasah
rapor hasil Asesmen Kompetensi minimal baik
Persentase guru yang meningkat jenjang karir 15% 18% 20% 23% 25% Kepala Madrasah
Persentase peningkatan jumlah lulusan 0 0 o o o
Pendidikan Profesi Guru (PPG) 18% 19% 20% 21% 22% Kepala Madrasah
Meningkatnya kualitas
perencanaan dan - - - - - Kepala Madrasah
anggaran
Nilai Kinerja Anggaran 90 91 93 94 96 Kepala Madrasah
Meningkatnya kualitas
penerapan Reformasi - - - - - Kepala Madrasah
Birokrasi
Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai
standar 90% 93% 95% 98% 100% Kepala Madrasah
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penempatan, pembinaan
dan pengembangan
pegawai).

SASARAN INDIKATOR KERJA SASARAN UNIT ORGANISASI
202 202 202 202 202
KEGIATAN (SK) KEGIATAN (IKSK) 025 026 027 028 029 PELAKSANA
Nilai Pembangunan Zona Integritas diatas 75 76 78 80 82 84 Kepala Madrasah
Meningkatnya kualitas
tata kelola keuangan - - - - - Kepala Madrasah
dan BMN
Nilai Indikator Kinerja Perencanaan Anggaran 94 94,5 95 95,5 96 Kepala Madrasah
P t lesaian tindak lanjut hasil
ersentase penyelesaian tindak lanjut hasi 95% 96% 97% 98% 100% | Kepala Madrasah
pemeriksaan
Persentase Laporan Keuangan semester I dan
semester Il yang sesuai standar dan tepat 100% 100% 100% 100% 100% Kepala Madrasah
waktu
Persentase Satuan Kerja yang menerapkan
Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan 74% 75% 76% 78% 80% Kepala Madrasah
(PIPK)
Persentase Satuan Kerja yang menyusun 749 759 76% 78% 20% Kepala Madrasah
RKBMN tepat waktu ° ° ° ° ° °P )
Meningkatnya kualitas
pengelolaan ASN
(pengadaan, - - - - - Kepala Madrasah
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SASARAN INDIKATOR KERJA SASARAN UNIT ORGANISASI
202 202 202 202 202
KEGIATAN (SK) KEGIATAN (IKSK) 025 026 027 028 029 PELAKSANA

Indeks Profesionalisme ASN 62 63 64 65 66 Kepala Madrasah
Jumlah ASN yang me.mp.eroleh penghargaan 3 3 3 4 4 Kepala Madrasah
pegawai teladan/Inspiratif

Meningkatnya kualitas

pengelolaan tata

persuratan, arsip dan - - - - - Kepala Madrasah

layanan pengadaan

barang jasa
P tase Digitalisasi Arsi h di
al:zzn ase Digitalisasi Arsip dan mudah di 40% 50% 60% 70% 80% | Kepala Madrasah
P t kant

ersen.ase sarana dan prasa.rana perkantoran 85% 6% 7% 88% 90% Kepala Madrasah

yang dikembangkan berbasis roadmap
Nilai Layanan Kesehatan 3,06 3,15 3,30 3,45 3,52 Kepala Madrasah

Meningkatnya layanan

informasi dan - - - - - Kepala Madrasah

dokumentasi
Tingkat kematangan penyelenggaraan PPID 60 65 70 75 80 Kepala Madrasah
Persentase peningkatan jumlah konten 10% 20% 30% 35% 45% | Kepala Madrasah
keagamaan dan pendidikan yang dipublikasi
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Meningkatnya Layanan
Prima Bidang - - - - - Kepala Madrasah
Pendidikan

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran 94,6 95 96 97 98 Kepala Madrasah
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B. Perjanjian Kinerja (Perkin)

Capaian Kinerja

Merupakan lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi
yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perkin,
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Selanjutnya secara lebih lengkap
sasaran, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), dan target yang akan dicapai
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya) dalam melaksanakan
program tersebut pada tahun 2025 dapat dilihat dalam tabel di bawah ini:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemerataan a. Persentase peningkatan jumlah 0,1%
akses Pendidikan yang siswa/santri pada satuan
berkualitas pendidikan
2. | Meningkatnya persentase Persentase siswa dalam satu kohort 100%
penyelesaian pendidikan yang lulus tepat waktu
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman
3. | Meningkatnya kualitas a. Persentase siswa yang mengikuti 100%
penilaian Pendidikan asesmen (AN)
b. Rata-rata nilai penguatan moderasi 85
beragama siswa
4. | Meningkatnya layanan Persentase siswa yang mengikuti 5%
pendidikan yang bermutu kompetisi nasional maupun
internasional
5. | Meningkatnya kualitas Persentase siswa yang memperoleh 100%
lingkungan belajar nilai karakter minimal baik
6. | Meningkatnya kepeloporan a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler 4
dan kesukarelawanan keagamaan pada madrasah yang
pemuda dan pengembangan bermuatan moderasi beragama
pendidikan keperamukaan b. Jumlah gugus pramuka pada 2
madrasah yang dibina kepeloporan
dan kesukarelawanan pemuda
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
7. | Meningkatnya kualitas . Persentase guru yang memenuhi 100%
pendidik dan tenaga kualifikasi pendidik S1
kependidikan pada satuan . Persentase tenaga kependidikan 45%
pendidikan yang memenuhi kualifikasi pendidik
S1
. Persentase Guru yang Memiliki 50%
Sertifikat Pendidik
. Persentase tenaga kependidikan 50%
yang memperoleh sertifikat
kompetensi
. Persentase guru yang memperoleh 10%
nilai rapor hasil Asesmen
Kompetensi Guru (AKG) minimal
predikat terampil
. Persentase guru dan tenaga 100%
kependidikan yang memperoleh
nilai moderasi beragama pada
rapor hasil Asesmen Kompetensi
minimal baik
. Persentase Guru yang meningkat 20%
jenjang karir
8. | Meningkatnya . Nilai Kinerja Perencanaan 75%
Tata kelola Organisasi Yang Anggaran
Efektif dan Akuntabel . Persentase Laporan Kinerja 100%
Satuan Kerja Sesuai Standar
. Jumlah Laporan Keuangan 2
semester | dan semester Il yang laporan
sesuai standar dan tepat waktu
. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan 93%
Anggaran
. Jumlah Laporan Keuangan 2
semester | dan semester Il yang Laporan
sesuai standar dan tepat waktu
Indeks Profesionalisme ASN 80%
. Persentase ASN yang memperoleh| 10%
penghargaan pegawai
teladan/Inspiratif
. Persentase layanan keagamaan 100%
dan pendidikan berbasis IT
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No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Persentase sarana dan prasaran 100%
perkantoran yang dikembangkan

berbasis roadmap

Persentase ASNyang
memenuhi syarat
levelling kompetensi

jabatannya

80

Kepala

% Madrasah

Pemetaan guru dan tenaga
kependidikansesuai
dengan kompetensi

jabatan
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BAB Il

AKUNTABILITAS
KINERJA

CAPAIAN KERJA ORGANISASI

Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya sesuai
dengan tugas, fungsi serta mandate (core business) yang diemban. INDIKATOR
KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK) dipilih dari seperangkat indikator kinerja yang
berhasil diidentifikasi dengan memperhatikan proses bisnis dan criteria indikator
kinerja yang baik.

Salah satu fondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi output dan
outcome yang akan dan seharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya
organisasi yang akuntabel.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara kinerja yang
(seharusnya) terjadi dengan kinerja yang diharapkan. Pengukuran Kkinerja
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya dilakukan secara berkala (triwulan dan
tahunan).

Pelaksanaan analisis kinerja dilakukan melalui hasil pengukuran kinerja dengan
menggunakan formulir pengukuran kinerja sesuai Peraturan Menpan dan RB
Nomor 5 Tahun 2014 tentang dan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun 2021
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Pengukuran kinerja digunakan
sebagai dasar untuk menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kegiatan
program sesuai dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan
visi dan misi Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya. Tolok ukur keberhasilan
sasaran strategis Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabayamemang tidak seluruhnya
dapat dituangkan dalam grafik dan angka-angka. Dari lima sasaran strategis yang
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ingin dicapai Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya sebagaimana telah ditetapkan
dalam Renstra 2025-2029.

Pada tahun 2025, Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya menetapkan 8 (delapan)
sasaran strategis dengan memuat 26 (dua puluh enam) Indikator Kinerja Sasaran
Kegiatan (IKSK). Pencapaian INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK) dari
ketiga sasaran tersebut dijadikan sebagai dasar dalam penyusunan Laporan
Kinerja Kementerian Agama Tahun 2025 . Secara umum, berikut cara pengukuran
INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN (IKSK) dan Realisasi Madrasah Aliyah
Negeri Kota Surabaya Tahun 2025.

Tahun 2025 menjadi kinerja tahun pertama pada periode Renstra tersebut.
Pengukuran kinerja dimaksudkan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja dilakukan
dengan membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja yang dicantumkan
dalam dokumen Perkin. Sesuai dengan Keputusan Menteri Agama Nomor 94 Tahun
2021 tentang Pedoman Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja pada Kementerian Agama bahwa penentuan batas atas
capaian kinerja adalah 120% dan batas bawah adalah 0%. Dengan demikian, jika
terdapat capaian yang melebihi 120%, maka capaiannya hanya dihitung 120%.
Begitu juga jika terdapat capaian kinerja di bawah 0% (minus), maka capaiannya
dihitung 0%. Sesuai KMA Nomor 94 Tahun 2021, capaian kinerja diklasifikasikan

menjadi empat kategori sebagaimana dalam tabel berikut:

Tabel
Kategori Capaian Kinerja
No Kategori Rentang Nilai Kode
1 Sangat Baik >. 100-120
2 Baik 80-100
3 Cukup 50-79,99 m
4 Kurang <. 50
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Secara rinci target dan capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun
2025 sebagaimana tersaji pada tabel berikut:
Tabel Capaian Kinerja

| Meningkatnya pemerataan
akses Pendidikan yang
berkualitas

1} Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama
Widya Pasraman

Meningkatnya layanan
pendidikan yang bermutu

Meningkatnya kualitas
lingkungan belajar

V | Meningkatnya
kepeloporan dan
kesukarelawanan pemuda
dan pengembangan
pendidikan
keperamukaan

VI | Meningkatnya kualitas
pendidik dan tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan
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VIl | Meningkatnya Tata kelola
Organisasi Yang Efektif dan
Akuntabel
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Meningkatnya kualitas

penerapan kurikulum yang

inovatif
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Rerata capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2025 atas seluruh IKSK

yang diukur adalah sebesar 128.63%, sehingga capaian kinerja 103% kategori Sangat baik.

Tabel
Rekapitulasi Kategori Capaian Kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya
Tahun 2025

No Kategori IKSK %

1 Diatas Target 3 22

2 Sesuai Target 23 78

Dibawah Target 0 0

Jumlah 26 100

Tabel Formulasi Perhitungan Capaian Kinerja Indikator Kegiatan
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1.

Pengukuran Kinerja

Dalam rangka mempertanggungjawabkan kinerja yang sudah dicapai oleh
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya, telah dilakukan pengukuran terhadap
masing - masing indikator kinerja berdasarkan satuan ukurnya masing - masing,

yaitu:

a. Pengukuran indikator yang dinyatakan dalam satuan rasio, maka dilakukan

pembandingan antara kenyataan yang ada dengan yang seharusnya.

b. Indikator yang dinyatakan dalam persentase diukur berdasarkan nilai
tertimbang antara output yang dibagi dengan kuantitas subjek yang menjadi
sasaran program/kegiatan, misalnya jumlah peserta, jumlah partisipan atau

pendaftar pada layanan yang disediakan oleh Kementerian Agama.

c. Indikator yang dinyatakan dalam satuan jumlah, maka pengukuran dilakukan

berdasarkan realisasi jumlah capaian dari kegiatan yang dilaksanakan.

Pengumpulan Data Kinerja

Sebagai salah satu bentuk transparansi dan akuntabilitas serta untuk memudahkan
pengelolaan kinerja, data kinerja dikumpulkan dan dirangkum. Pengumpulan dan
perangkuman tersebut dengan memperhatikan indikator kinerja yang digunakan,
frekuensi pengumpulan data, penanggungjawab, mekanisme perhitungan dan
media yang digunakan. Terkait dengan pengumpulan data kinerja pada Madrasah
Aliyah Negeri Kota Surabaya dilakukan melalui laporan kinerja yang diberikan oleh
masing - masing pelaksana kegiatan di lingkungan Madrasah Aliyah Negeri Kota
Surabaya.

Analisis Capaian Kinerja

Analisis pencapaian kinerja pada dasarnya diarahkan untuk mengukur tingkat
keberhasilan visi yang telah ditetapkan dan dijabarkan dalam misi. Selanjutnya
untuk mewujudkan visi tersebut ditetapkan tujuan, sasaran, kebijakan, program,
dan kegiatannya. Oleh karena itu maka analisis pencapaian kinerja selanjutnya

secara rinci dilaksanakan berdasarkan tingkat keberhasilan kegiatan-kegiatan
yang telah ditetapkan.

Berdasarkan tabel Capaian Kinerja (target) di atas, dapat diketahui bahwa

Madrasah Aliyah Negeri kota Surabaya memperoleh capaian kinerja sebesar
103.46% dari 17 ( Tujuh belas) sasaran kegiatan, 35 Indikator kinerja sasaran

kegiatan dengan rincian sebagai berikut:
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1. Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata
pelajaran agama ;

Sasaran Kegiatan menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata

pelajaran agama mendapat rerata capain kinerja 100%. Capaian tersebut

diukur dengan 3 indikator kinerja, yaitu :

a. Indikator kinerja Persentase siswa di madrasah yang lulus pendidikan
agama yang bermuatan moderasi beragama. Pada Indikator Kinerja ini
dapat terealisasi sebesar 100,00% atau memperoleh capaian dari target
yang telah ditetapkan sebesar 100.00%. capaian tersebut diperoleh dengan
memasukkanmateri moderasi beragama pada mata pelajaran agama dan
melihat nilai anaksemua memenuhi/ lulus KKM. Selain itu materi moderasi
beragama diberikan saat kegiatan kesiswaan seperti Matsama, lamba -
lomba tahun 2025 dan sosialisasi — sosialisasi kepada siswa langsung

DATA LULUS KKM MAPEL PAI
BERMUATAN MODERASI BERAGAMA MAN KOTA SURABAYA
TAHUN AJARAN 2025-2025

NO KELAS JML Memenuhi  lulus Persentase

SISWA KKM Mapel PAI (%)
1 X-A 34 34 100%
2 X-B 35 35 100%
3 X-C 34 34 100%
4 X-D 36 36 100%
5 X-E 34 34 100%
6 X-F 36 36 100%
7 X-G 35 35 100%
8 X-H 34 34 100%
9 X-1 36 36 100%
10 X-J 34 34 100%
11 X-K 36 36 100%
12 X-L 31 31 100%
13 X-M 25 25 100%
14 XI-A 30 30 100%
15 XI-B 35 35 100%
16 XI-C 34 34 100%
17 XI-D 33 33 100%
18 XI-E 31 31 100%
19 XI-F 34 34 100%
20 XI-G 32 32 100%
22 XI-H 33 33 100%
23 XI-1 35 35 100%
24 XI-J 36 36 100%
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25 XI-K 24 24 100%
26 XII-A 33 33 100%
27 XIl-B 34 34 100%
28 XIl-C 32 32 100%
29 XIl-D 35 35 100%
30 XII-E 34 34 100%
31 XII-F 34 34 100%
32 XIl-G 35 35 100%
33 XIl-H 34 34 100%
34 Xil-l 33 33 100%
35 Xil-J 34 34 100%
36 XII-K 36 36 100%
37 XI-L 31 31 100%
38 XI-M 19 19 100%
JUMLAH 1218 siswa 1218 siswa

Galeri kegiatan sosialisasi moderasi beragama GTK dan Siswa dan siswa

¥ o mankotasursbaya
o v Aok M K Sty

mankotasurabaya Sosialisasl Pencegahan Paham IRET darl

B
SOSIALISASI & PENCEGAHAN PAHAM IR

(INTOLERAN, RADIKALISME,EXSTRIMISME & TERORISME :

TS ARSI AT S0

dimula pulaud 0930 wit
Mabes Foki.ada komite madrasah juga hadr

sghts

R oav

@ Uked by thejournalistrmanesa and 219 others

B o L Laa acfeee ~vam Sy
€ 3 O B insagamcon/p/DCniGnIpCMNTimg index=2 cy BDIO :

mankotasurabaya
Aula Man Koto Surabeys

mankotasurabaya Sosislisasi Pencegahan Paharm IRET dari

Rabu, pada 20 November 2024, kegiatan sosialisasi pencegahan
paham Iret inoleran, Radicalisme, Ekstrimisme & Terorisme)
dikalangan gury, tenaga kependidikan dan seluruh siswa
dileksanakan di aula MAN Kota Surabaya. Kegiatan tersebut
dilr oleh seluruh keluarga besar MAN Kota

terdii atas selurh siswa, para guru dan karya

Dani Teguh Wibows, SH, MH, yang merupakan utusan dari
Mabes Polri hadir sebagai pembicara sekaligus mengedukasi
knpada civitas akademik MAN Kota Surabaya. Sebanyak 1300
iswi dari kelas X, XI, dan Xl mengikuti kegiatan inl
1, ada sekitar 105 orang guru dan karyawan yang
Juga turt serta aktif mengambil bagian dari kegiatan ini. Acara
dimulai pukul 09.30 wib hingga pukl 12.30 wib. Selain dari

bes Polri, ada komite madrasah juga hadir.

B Qs L O -aa B ~ean szva yda
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moderasi Beragama) tingkat ASEAN. :
https://www.youtube.com/watch?v=1fJTGM1LROs

b. Indikator kinerja Persentase guru madrasah mata pelajaran agama mengikuti
kegiatan sosialisasi moderasi beragama. Pada Indikator Kinerja ini dapat
terealisasi sebesar atau memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan
sebesar 100.00%. capaian tersebut diperoleh dengan diselenggarakan
pembinaan dan materi bermuatan moderasi beragama oleh Bapak Kepala MAN
Kota Surabaya, Bapak kepala Kantor Kementerian Agama Kota surabaya,
Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur dan instansi

lintas sektoral lainnya.
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- GAFTAR HADE PEMRMALY MODERAS
ALEAN REGER | MAN | KOTA BUALERYA
TAWUM PELAJARAN 1053/2034
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mankotasurabaya
Aula Man Kot Surabaya

mankotasurabaya Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan
MAN Kota Surabaya dari KaKanwil Kemenag Jawa Timur dan
Kakan Kemenag Kota Surabaya

#kankemenagprovinsiawatimir
#kankemenagkolzsurabaya
#mankotasurabaya

Setelah melakukan peresmizn Gedung Laboratorium &
Perpustakaan MAN Kota Surabaya beliau Dr. H. Akhmad Sruji
Bafitiar, M.Pd | selaku Kepala Kantor Kementerian Agama Wilayah
Provinsi Jawa Timur yang juga didampings oleh Dr. H
Muhammad Muslim, S.Ag. M.Sy, selaku Kepala Kantor

GURU & TENAGA KEPENDIDIKAN Kementerian Agama Kota Surabaya lanjut untuk memberikan

Pembinaan kepada Guru dan Tenaga Kependidikan MAN Kota

i Surabaya pada 25 November 2024. Dr. H. Akhmad Sruji Bahtiar.
M 'K'G ARSURA B4 Al MPd.| Z::anr. H. Muhammad Muslim, S.Ag. M.Sy mseryampaikan
pesan kepada seluruh Guru dan Tenaga Kependidikan MAN Kota
Surabaya untuk selalu memiliki semangat Profesionalisme dalam
menyelesaikan pekerjaan serta untuk tidak melakukan kegiatan-
keglatan yang merujuk pada Gratifikasi sebab pelayanan terbaik

View insights Boost post

oQv W

@ Liked by yohninms and 121 others
N 6

© ¢ cuspayswsy £ MWKt Surshavs @ Addacomment

L e L -a = L i’f ? @ A~ e JONA
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c. Indikator kinerja Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada madrasah yang
bermuatan moderasi beragama dapat terealisasi sebesar 100,00% atau
memperoleh capaian dari target yang telah ditetapkan sebanyak 10 kegiatan .
capaian tersebut diperoleh dengan adanya banyak ektrakurikuler pada MAN 2 Kota
Malang terutama Pramuka sebagai pelopor ektrakurikuler bermuatan moderasi

beragama.

DOKUMENTASI FOTO KEGIATAN EKSTRA KURIKULER

MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
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DAFTAR HADIR KEGIATAN EKSTRA KURIKULER
MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA

Ekstra Kurikuler : PMR Tahun Pelajaran 20232024

Guny Pembina + Anita Kurnia SPd Semester Gasal

Pelatih Ekskul + Tofa Andrianto Bulan Januar

TANGGAL
NO NAMA KELAS
6 13 | 20 | 22
1 |Dinda Putr Prameswarl xa | I T | & [ o
2 |Firdiana Azaria Murdiyanti Xl-a | e — e |
3 [Regina Mahsa Putn Afrina X1.B [ [ [
4 |Salma Muyassarsh Ramadhant X8 | AM [ o | Sl | kg
5 [Adistya wighl Arum X | [ahd |2y [
& |Axra Ramadhana Zain X1.C e LA [ a | &
7 |Naila Sabrine Aguspe X | A ebian | At | M
B |Nawangis Awai Pribadi Diasha XLCo | VA | o, | s | pjasse
5 [salsahbita Kurnia Azzareh xc |— | o
10 |Putri Agita Khairunnisa idris X-C Crﬂy ﬂé' wy
11 |Khanta Khairunniss Hana xc < [ <MW [Z
12 [Datfs Maulana Skqql XC | Ubesr | Dttt | ptam | Dy
13 [vira Jullanti X1-C &t 1A%
14 |Aulia Hera Ramadhani XI-D % ﬁ _‘% -
15 [Aprilia Dwi Maulina X-E ¥
16_[Amartha Maulidd XI-F I %l &F ﬁ{
17 |Natasya Rirgika Ameiia XI-F
18 [M. Revan Fka Parmana Ki-F [ F :ﬁ- . fe p
18 |Ms, Yuristia izzati Maghfirah XI-F e | Lty ().f
20 |Nashwa Arfan Putr xg | [ & = | 8
21 |Annisa’ Zatyant) Ramachan X-H | 14 FEESN
22 |Duady Gisella oktavis X-H
[ 23 |Mila ta Rahmawan XiH | M 14 %

24 |Azizah Aritah Saima XI-H %‘ [l M
25 |Devi Aruni Cahys Aszahra Rowl i1 ok | B e Gud
26 [Ertls Nur Sute X1 [ FH-
27 [Tania sabsabia Rahmah T [y =
28 [Muhsmmad Yuzhar A-Daudy X ooy | ey | ey | gmer
29 |Oitara Dewl Ramdhina XI-K -

DOC. FOTO KEGIATAN EKSTRA KURIKULER
MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA

TAHUN PELAJARAN 2023-2024
Ekstra Kurikuler ¢ PRAMUKA AMEBEALAN Tahun Pelajaran : 2023/2024
Guru Pembina : Usman, 5.Pd Semester : Januar
Pelatih Elskul © Bintang Adi Kurnilawan Bulan 2024
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2. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan
pola pembelajaran inovatif
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola
pembelajaran inovatif mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut
diukur dengan indikator kinerja, sebagai berikut :

a. Indikator Kinerja Persentase guru yang menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja
100%. Capaian ini diperoleh dengan memastikan 78 Guru pada MAN Kota
Surabaya yang terbagi menjadi 42 Guru PNS, 12 Guru PPPK dan 24 Non PNS
menerapkan pembelajaran inovasi dengan e-Learning berbasis Website,
pembelajaran Via Zoom Meeting dan Google classroom, Materi melalui
Channel Youtube dan Penilaian dengan aplikasi USMART, pembuatan materi
pembelajaran berbasis aplikasi CANVA dan kecerdasaan buatan /Al
Dibeberapa kelas telah tersedia tersedia TV Interaktif yang memudah

REWAP GURL MENERAPKAN METODE PEMBELAJARAN INOVATIF
MADRASAH ALIYAH NEGERI MOTA SURABAYA
SEMESTER GERAP H2V20714
Wol WAMA T WATAPELAJARAN | & [ % | | BUKTI
|1 | oG ARANY SAYITRI, BPa Boop LT o 1 1 n ol PPl Aae
3 [ENN SUBCHANDSE, & Py e ) | BRI T
3 [SATUDI S Saraea (oo . v | i i RPPiMooul A
4 |HADWH EPe ?';‘Z‘;.".._'.".'L... - — x:mﬂ_#muu
< . PR Fimayma ¥ | Ada o APF Mot e
§ [TEGUH KDESTANTINMGSH, 6Py s
P atan o 1 Ads di RPPiNcy’ Aar
o LB WT;: - 1| Ada i RPPMor Mar
o] st i seras B g 1 o s e
T O ALI MURTTNA M Pd Dt ' ¥ d | Ada di BFPNeo Aar
= e Saaf e v | Achs i AP Moi g |
ol s s Pt Pergolateis 4 i M_l;u#ﬂmfsg
W [BURAWAR 8 Pe Banman inggm A " Aﬂlw War
10 |MaRES ALAMA, 8P imsgﬂ- - Ao ::
11 |ALIEF PURNDMIC AN, 8P4 [ 1 I T
12 il SeowARN B Fd M P ]:t: r— — E:m%
13 [AR) KLU WAT] 5.Pg, W Pd T : WL
1 O VUICH SYAFLLLOM PID ] ¢ | e @ PPN
15 |DOen. LILLMIY2H — B Aan & PO Mo’ A
16 [LMAN 8 Pe | B ireiorsss ' Acda & RPPvMecul Aar
17 {Cea. AGUE BETYANINGEIH. M5 Walwraling ‘ 1| e 5 RPPMocul Aar
18 UDHA KLRVSNCAN, & 73, RS 1Pm T[T A o R Mol e
(18 [Wia CABLATUL JUMFA, 5.7 |Behima motrana T | | Ao APl A
| Fanim ' Sada & RPFMosu! &ar
| 20 | TR SLEAK, WIYOND, 8.4 = T u-F.'rdmer_
[ AT E . ity 3 FE oy e
1 [NLSL A 370 it Tingeal Lars v | 7 | o RPN R
O [YRYLUK ST, 8.5 Sy Bty Tmaw 141 o | dein @ FPPNoo Aar
23 [MURAMAL SN, 5. P | M P F_lh-ufx'la ¢ | Adudi AP Rns Aar
| Ezhama ¢ v | o | Aels o FPPNoo! Rar
o et i Liwaa . vawie EENETTL T
(5 |y SuiTe, 5 Pe NPy | 1 ]| e ol RPRibonu Ao
| 3% |ANTA KLIRNA BAHATU 3P WP Buiay v | ddn di REPNnog Kar
| 7 |romsnna MURIAL AL 5 P Banaki ["O0Uress iida i PP Moo dat
| B it Tirgist Larpd « |+ | Adsd RPPNoos Aar
[ e Mewiraniin v | 7 | Adadi ePPikocs Amr
Mpea N, 1 hiios horerm : icha o RPP Mo At
| 28| iNEa AEYARDH, 549, M.Pg ﬁh‘:'::"“' — E:Emr"
) ST T - YT
| 30 ST AR LL A, BPALL WP L;h*::# o -:::x:::
o X7 [N BRI, & P e ] ‘ . Jla i RFF oo Ao |
[ vaNiSUCATL S8 [Gacgrat i | 4] o | Adedi APPSlond Ajsr
{754 [MEcr. FARD YADUIH L2 B [Baing v | Ada & R Woas ks
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REMAP GURL MENERAPHAN METODE PEMBELAJARAN INDWATIF
MADFLASAH ALIYAH NEGER) KOTA SURABAYA

[ [ [ MATA PELAJARAN RERET _BuRT

N1 SEMWFTCHO § P L] Tl Aty (8 EPdody| iy
215 THOA YENE USROS P -~ Y Aty 8 PPl A |
i it o FPP el | By

7 |LELY SEFTAREMA. 5.5 5 T 7 ks & PP Al
ax MO S T T s e
MUDZARNER P g Hael g 3| Ads ol RPPadocsl e
A i i Hally i ela il AP Nl Ajar
[0 WA, § P = il cln cf FAPP Mok e
Pgﬂgu il 4 At i FPP Sl g
1[PPIV Exd T | ke o1 PP oo A
43 [SOFY ARANY HANAN & Py A Adi ol RPF Mol Aar
03 [UMAR FARLID, 550 Aula g V| Bds di AFF Mol Aar
(&4 [HASHRUL LLLWL 679 : Ada i P Rodl A
P Aaterarin il g o1 APF Mot A
- . s e i ‘Acda i FHFF Modu Agr
b BT AR Wateratia i Ad o APFodul har
" ez cllicaiin [Mutermghs 7 | ala o AP Socll fiar
vl Ada i FPF Mot A
47 |DELLA PUTR FEBYOUANA, 574 | Mntermatins (7] J | Adu o APPSR A
P 3 Hldm&!
= 1| Aata i PP Mod A
L A MAULGATUL ADelA, & Fo | Mplarsaties Tinguat Lang! q el o APFNodu e
L Fumar: 7 | Ada g RPPASod: Mar
[l BETITOMO, B S + | o | o | Ade ol FPEW A
% | Ada o APPNod A
" A [Puna Fancaaly J Ay 31 APF My A
41 [ALH WL AM FARARLA, 5 5 Sy Plorl o | w [ o | e gl APl Aar
| 52 JhUs ALY AH, 5P SN v [ W [ o T e o APk A
53 |EDD/ FARIYAD. S P S Bdaa g X | A s PP A
Fegh v | o | A RPPMod Aar
4 |WARDN ABDHYANTO, SR, MY T T e & ROtk A
= P ) Brimma et v | Beta 8 FPPech Ajnr
“ st i s P} s Acta i PP N e
50 DTUARITYATUM NAUGH P | Figh il W s & RPNy’ N
ST | (RAWATL 5 Py v s & RPN
f Hanasa kot i | A & RPPa A
o I Fiahama dent (7} 7| B o PRl M
B i W | o | e RPPMod N

i i hoiow Lieraw B nggre 5 Ads & RPPIMoc!
B2[EVT BILYIANA WULANDARE, 57 Figh 5 v_| Acia di FPPMocas Ao
_!‘EH!HLWW =] Lishud Figh \ A & FPT Mo e
Akhiak s | 4 | A o RPFIMecyl A
o1 |NUR ROSYDH 5P e - m#mﬂﬁz
] |[SraEuLLE 5P EI [ W | s di RPPYMOO Aai
|3 [Fauibdy FERDIYANTO, & Pa 23 i e o) FPFMDoU|
B4 [CORMELIA ASTR! BEVI, 5 P |Fruna v | o | e ol PP Rdncsl dar
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REMAP GURL MENERAPYAN METODE PEMBELAJARAN NOYATH
MADRASAH ALIYAH NEGER KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP VIO
L HAME | MATA PELAJARAR E | o I_I.II'I'I |
05 | YUNITA DiMDA LESTARY, & Pd [ " Ata B RN e A
0 |k MIHAYATLL MAZTYYAH 5 Pe Pl Pancana v Y Ada o FFP Ml A |
7 |AEN MDRE SREAANSTAN TULKAARAEN. 8.P8 15 K1 wo ] o a0 RPP oLl dgar |
_ Wemia { Ada & RPP Ao R |
€ {ERVIMA, FADHILATUL ISHMA, 5 Fd = " e i e |
. s s . 5| A 8 RPPTNGE| A
S{TARM AFL LN B & Satha g LW T | ka8 PPl
= - Banasa rgga | Ada o FFPNOL| A |
T | TR LSS, [ S P, WLEd i g Vgl Ll I 7T Aea o RPPNcasl g
T1 | NOYOR AL -UANIMAS) NIND HAREL, & Sca Sonokg | I Adls & RPFMca| Mo
| 72 |BavTasg RYZALD gt v | o Ads o RPP Mokl A
2| NN Gk Seogratl Fesal] . a6 FPP el B
T3 [FITRA MR Tk CELIWA, &3, MBI Fska R
T4 | ATHEA JAHU nAHE 8 Pg PO, 4 Al o FPF oo | Bgar
| T8 [AHMAD ALNUL BARI RAYTE & Kam rlorratka . Ada 8 RPP Ak A
| T | v IR THCA BAANANTYA 5 P M P i huretakl ) Ads & RPPMoay S
{7 [ABIUN KHARANAH, & Pa Fagia % [ o At i FPT Akl By
|78 [ENT A ke LSS RAISTANTIA, S P MPd Harana Arad L Aga ol RFP Ml Aar
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b.

Persentase guru yang membuat dokumen perangkat pembelajaran
Indikator Kinerja Persentase guru yang membuat dokumen perangkat

pembelajaran terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. Capaian ini
diperoleh dengan memastikan 78 Guru pada MAN Kota Surabaya yang terbagi
menjadi 42 Guru PNS, 12Guru PPPK dan 24 Non PNS . Setiap guru wajid
membuat perangkat pembelaran sebagai pedoman pelaksanaan pembelajaran,

mulai dari perencanaan sampai dengan penilian.

REKAP PEMBUAT PERANGKAT PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH HEGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 202372024
W[ WAA [ WATAPELAJARAN | A | 3 | %I [RETERANGAN
1_[INGRID ARIANY SAVTHI, 5P [Ectog ] Lengha
7 [ew SUBCHANDR B, Tiem T Tange |
3 [SAvUDI, & Pd |Bahasa Indoresla ; Lenghie
" Ehcrom| ke
i HaDIAH_ 5 Pa T T L
5 [TEGUH KOESTANTIWNGSIH, S9¢ S 2X
Z [Beraza nggrn Lenghar
BRI EN Mudoh Liwras: B inggrs Lk
T jOrs. ALI MUSTORA, M5 Gyt Langhae
| PHWU Kaimgnan Lenghas
B [NUR JANAH, 5P oW P -
T [N 5.PT [Barssa inggrn e
10 [MARKA RIAMA, 5 Pd W".DI Lingy
11 JALIEF PURMOMO AR 5 Pd Kima Lesghie |
12 [WIIN SISHINARNI, § B MPY N‘; z Linis__
73 [ FGMA WATL 6 P, WPa stamatha gk
| 74 {Drs. YW SYMFULLOH i Leghm
1% j0ra. LLLIMIY A BK gk
18 JUSMAN. 5.Pd o Lnghag
17 JOra. AGAS SETTAMMNGSE, W5 Lo
18 [YLDHA KURNIVAN. 5.Pd. b Py IO Largiap
18 [WU LAELATLL JUWAH. 5 Pd Irdormia Lerghan
FE bzt Lerign
20 TR SUDIK WIYOND, 5.Pd ' —T] Lrﬂq_'
= (T Limghan
3 MURLIL AN 5 Pg ™ Bha Tigel Lanks
22 [V [SWATIN, B Pd Sery Buriaya- Temtsl Lamghan
| 23 |MUHAMUAD SUWAR. 5 Pd 1 W.Pg [Barasa Anb Lenghap
24 |REN KT MINGRUM, 5P u"':". m""”‘ﬁ“'l ; Lengap
75 INENI SUHARTING, & Pi_N.Pai [Bw Langhag
28 [ANITA KURNIA RAHAYU 5 P_MP [hinkg Lenghay |
[ianaes weioness Langaap
27 | wURLL AL & P e o
28 [MUREALN. 5T, 5P bt m
29 |INSA ASYAROH, 5 Ag. WA T e
(30 |SUNARVIAN, 5.Pd Firma Longap |
. 1 M Cerar Hackn Longkng |
I ST MARIA ULFAM, §.Pd.0, MPE) H‘N-H‘lﬁ T
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Capaian Kinerja

REXAP PEMBUAT PERANGMAT PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
SEMESTER GENAP J2 04
[ WARA [ MATA PELAJARAN X_| %0 | XN [KETERANGAN |
3 |I5M1 WARIIAML B e [Baruas macrass L L
T3 |¥AM: SUCIAT. & P {Geograh vl ) legap
34 [NOCH. FARID WADJIDI Lz 6 Pd . LRy
35 |AHER) SUGIHARTOND, 5 Th Aatiak L L Lergaty
30 [LVNDA VENIE LISTAUNSANTL 8 Py - LR
Mgt prratag '
17 |LELY SEPTAREMA 5.5 = - —
8 |1%a TRESNI DW! LESTAR, 5P E ndorms T ILM_L
el v 3 LIH'_,'
16 |MOK AL MUCZAKCR. 87 gt - Tangian
0 [WARDIN & P ‘i Lergeaz
41 [FIF| MAFAZA & Pd L - .
Sy A, Languay |
47 [S0FY ARIANY HASAN § Pai Lenghag |
13 |UNAR FARLQ BAg 1 Lengkas
14 [NASHRUL LLUM, 5.Pd . Lenghan |
45 [FUTLRHA 5P : Lengkas
Malematey ' Langhag
=
AE [QUAMA AMSROTUT ZURAIDAS P, M.P2 - ] . Lenghas
Matsmati . . Langhas
AT [DELLA PUTRI FEBYDRANA. P4 Maiematica (F] X Langhapy
hukch Numeras : Lenghop
Patemstcs (F) ¥ Lenghag |
48 [S0PvAA MAULIDATUL ADHA, 5 Pd Matsmatics Trgial Lang Langae |
P ke Wil Langiae
(¥ [RIZAL SETIVONG, 5 5o Eﬁ; Langhap
: e g
8 [NURLIN NASICHAH. 5 Pd ——— Lengiap |
51 [ACT WILLUAM RARARIA, & S [y Buciae-Wush SINivE legop |
=3 LS ALIYAH EFdl B E K3 Leegice |
53 [E000 WARTTADL EFL [Sen Budaya e - ..
Figh Lenghap |
gP&mWAHTﬂ EPgL MPLI Vsl Fgin Lenghas
5 Arab Lengha
55 [AOHAMAD AF¥ FARICHIN, 1P| T - Tangiow
] YYATUN NAIAH, WP " Ll 8 Lenglp
£ [AaK IRAWATL 5 P @ : Lenghip
52 AD ‘ : Langhup
& JM, TORF, 5.9 - foh ) R
| Banasa inggrs R Leghup |
53 |ADBAH SARAYA PUSPITA, 574 hivch Uesel S Lengieg
1 SILVIANA WLLANDRAL & P2 g | d ' Lenghiy
%ﬂmmﬂl 5Pe Ushul Figih Langew
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Capaian Kinerja

REKAP PEMBUAT PERANGKAT PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH REGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GEMAP 20232004
NG WAMA MATA PELAJARAN 1 | X | 0 [RETERAMGAN
gioh Mihian T Lengs
&1 [NUR RDGYIDAH, 5.Pd = .
S ESYAIFULLAM, 5 Pd | 3 K1 » ) Lenghie |
| 63 FFAHANY FERDIYANTO, & Pai BH . Langhac
| 64 [CORNELIA ASTRI DEVLS Pd 2 T 7| Leges |
&5 [YLNTA DHNDA LESTARY, 5.°d . Lenghay
B [VINA NIHAYATLL MAZIYYAH, 5 P Fad, Pancas Lenghse
67 [N ANDRIE AADWANSYAH TULGARMAEN, 6P [5 K Langhap
: [Kima. Lenghan
&8 JEFTVINGA FADHILATUL ISHMA, 5 Pd i Tt - P
‘ [Bahuss inggris \ ! Lnghs |
i st ety ik & Sastra ing (LM) i Langias
= [Babass inggrie ' Longhag |
T0 [ TITIS WS
0 {TETIG MLASUAA DEWA,5 Fd I-I-Er_ﬂ i g T oo L =
T1INCOR MOMAMMAD WG HAREL 5608 |Soscky Lenghae
= Maeograf Lnghan
byl i
i iBIHT.I.NG RYZALD, 5 P Py ] -
I3 [FITRIA MERCYTA CELINA 5.Pd, M5 Fisia bl Longhan
T4 JATMA, JAHL AR, § Pd [Fiox 3
TS AL ALILIL BARI HAYIZ 5 Kam |intermanis ¥ Langhap
T [ YLIEIANA REMATIGL SVNANTYA S PO M s [Malol Nemera 3 L
TT [AINUN KHAGANAH, & Pd [Frtina "3 K Largkan
| 78 [CNTA VTN ARISTANTIA, §Pd MPd |Bauna Arate il i Longan |
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3. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan

a. Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan mendapat rerata

capaian kinerja 105.5%Capaian tersebut diukur dengan indikator kinerja,
yaitu:Indikator Kinerja Persentase guru di madrasah yang dinilai kinerjanya
sebagai dasar penetapan tunjangan dapat terealisasi 100% didasarkan bahwa
semua guru yang sudah sertifikasi dan layak berdasarkan SKAKPT : 41 Org, telah

menerima tunjangan profesi guru semua , seperti tabel berikut :

No NAMA STATUS PEG
1 Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd PNS
2 INGRID ARIANY SAVITRI, S.Pd PNS
3 ENNI SUBCHANDINI, S.Pd PNS
4 AGUS SALIM, S.Pd PNS
5 NUR JANAH, S.Pd PNS
6 HADIAH, S.Pd PNS
7 TEGUH KOESTANTININGSIH, S.Pd PNS
8 MARIFA RIAMA, S.Pd PNS
9 ALIEF PURNOMO AJU, S.Pd PNS
10 YAYUK ISWATIN, S.Pd PNS
11 SAYUDI, S.Pd PNS
12 WIWIN SISWINARNI, S.Pd, M.Pd PNS
13 ARI KUSUMA WATI, S.Pd, M.Pd PNS
14 TRI SUDIK WIYONO, S.Pd PNS
15 Drs. AKHMAD EFENDI PNS
16 Drs. ALI MUSTOFA, M.Pd PNS
17 SURAWAN, S.Pd PNS
18 Dra. ULUMIYAH PNS
19 USMAN, S.Pd PNS
20 YUDHA KURNIAWAN, S.Pd PNS
21 Dra. AGUS SETIYANINGSIH, M.Si PNS
22 NURUL AINI, S.pd PNS
23 WIJI LAELATUL JUM'AH, S.Pd PNS
24 MUHAMMAD SUWAR, S.Pdl, M.Pd PNS
25 RENI KURNIA NINGRUM, S.Pd PNS
26 NENI SUHARTINI, S.Pd, M.Psi PNS
27 ANITA KURNIA RAHAYU, SP, MP PNS
28 SUNARWAN, S.Pd PNS
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29 HANIM NURUL AINI, S.Pd PNS
30 INSA ASYAROH, S.Ag, M.Pd PNS

31 SITI MARIA ULFAH, S.Pdl, M.Pd.I PNS
32 ISMI MARIJAM, S.Pd PNS
33 YANI SUCIATI, S.Pd PNS
34 MOCHAMMAD FARID WADJIDI LATUCONSINA, S.Pd PNS
35 AHERI SUGIHARTONO, S.Thl PNS
36 MOH. ALI MUDZAKKIR, S.Pd.I PNS
37 FIFI MAFAZA, S.Pd PNS
38 UMAR FARUQ, S.Ag, M.Pd PPPK
39 NASHRUL ULUM, S.Pd PPPK
40 MAR DWI ASDIYANTO, S.Pd.l, M.Pd.I NON-ANS
41 MOHAMAD AFIF FARICHIN, S.Pd, M.Pd.I NON-ANS
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Capaian Kinerja

b. Indikator persentase guru yang membuat membuat dokumen penilaiaan telah
tercapai 100%, Capaian ini diperoleh dengan melakukan cheklist terhadap

dokumen perangkat penilaian pembelajaran yang disusun oleh semua guru.

REKAP PEMBUAT PERANGKAT PENILAIN PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 20232024
wo| NAMA MATA PELAJARAN | X | i | Kil [KETERANGAN
12 [15M MARLIAM, 5 Pd Hahasa [ndoness v | v Membuat
a3 [YANI SUCIATI, 5.Pd |Geograti 'IERE Membist
3 [MOCH FARID WADJIDI Le, 5P |Boing 1 4 Memibuat
35 [AHER] SUGHARTOND, 6 Th Ak Y14 Mambus |
36 [LYNDA YENIE LISTAUNSANTL 5 Pei ¥ Hm_'w
|Matematia X
7 |LELY SEPTAREMA, 5.5 Ninermaths Tosga (il - ]
38 |IKA TRESM OW) LESTARL 5 P .ilh!mm"' - H
! - . Hembust
ki iuun ALl MUDZAKKIR. § Pd r‘wnﬁl-ﬂm - s
0 [MARDINL 5 P PIOK A K Membusl |
41 |FIF MAFAZA. 8 P¢ Funds Pancasia SEn. Membusl |
4 UANY HASAN 5 Pe ¥ Mornbaat
41 [UMAR FARUQ, 5.Ag Agicah Akhlak . v Warnbet
&4 [NASHRIL ULLM. 5 Pd Ekgnom V| v Mombual
JRHA Malnmativa L 5 Marmewuat
HJ_H'” e [Muitoh Mumarasi 3 Marrtaa
| p WVarmbual
T W Pd - -
mlmm UZ ZURAIDAS P4, L o - :
[ Imh ¥ % “-ﬂl,'
47 |DELLA PUTRI FEBYDIANA, § Pd Matematina () Y Marrtait
Muloh Numeray: ; Membusl
|Matematina (P} » Mambuat
4B |SOPHIA MAULIDATUL ADHA, 5 Pd Matomarina Tigkal Lanul p Morrdniat
Muloh Numerns » Mavribuat
4 |RIZAL SETIYONG.§ Sos Souoog 'BELE (TP
PP Y Membuat
50 |NURUN NASICHAH. §.Pd — - e
£ JADT WILLIAM RAHARJA, 8 Sn [Sers Budaya Wit BEIE Mem sl
£d [NUR ALIYAH, 5.Pd | SK| ‘AIERE Membat
53 HEIII HARIYADI, S Pd [Sare Budsya-Rupa ¥ v Wbt
vl Mambal
54 [MARDW! ASDIVANTO, 5 Pl M.Pd.l T - —
Arab w ¥ Mambual
55 [MOMAMAD AFIF FARICHIM, M.Pd | T - e
56 [DFURRIYYATUN NAJAH, M Pd | o ] 4 Marmbsal
57 [ANIK IRAWATI, & P Sayatan v Wornbuat
Bahasa Arab v [ Warnbual
8 (M. TOIF, § Pd.l b -
Barusa | U ¥ Membuat
59 |ADIBAH SARAYA PUSPITA, 5.Pd e S - =
EVI SILVIANA WULANDAR] 5 Pd |Fgh . Y Wermbual
S0[EVI BILVIANA WULANDARI 5 Pd |Usini Fgn \ Mermtuat

52

Laporan Capaian Kinerja &> Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2024



Capaian Kinerja

REKAP PEMBUAT PERANGKAT PENILAIN PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA BURABAYA

50 |ADIBAH SARAYA PUSPITA, 5 Pd

EVI SILVIANA WULANDAR]_ & Pd
EVI SILVIANA WULANDAR| & Pd

SEMESTER GENAP 20232024
X | %0 | Xl [KETERANGAN |
y | ¥ Mermibua!
¥ | v ] v W esrat st
B Membual |
W L H
; E;EE
L)
ematea Tinghat Langt X Membuat |
e -
nhu TRESM DWI LESTARL S Pd Pr_ﬁm == Membust |
it L ¥ Wembuat
niummummsm T - Mokt
¥ "
T
: Mombusl
Aqucan Akhiak : T | Membust
Exgnom ¥ Y Wormbuai
Matnmatica ¥ % Wmbuat
Mok Numaras: ¥ Mertaiat
Vi ; Monbual
ulmmuz ZURAIDAS Pd. M Pd I.-—-—-— - _
[Matornativa A K Wermtsiat
47 |DELLA PUTRI FEBYDHANA, § Pd |mmm [ . Tre———_—
Muloh Numeas: 3 Mambua |
Mabamatiua (P} v Whrriou it
Ti ¥ Marriat
ok Numeras: + | Mombuat
|Somcng [ KR K Wit
ax] | Membuast
Fancasia v Mermtuat
§1 [AD! WILLIAN RAHARIA, § 50 [Sern Bucdaya Musn T1 71 v 1 Wembu
&7 [NUR ALIYAN, 5 Pd | 5K VIV theos |
53 [EDDI HARTYADL 5 Pd v v | Membust
V1 v | Membuat
54 |MARDW! ASDIYANTO, §.Pd.L M.Pdl T : ombust |
mkﬁ ¥ W Idambeal
55 |MOHAMAD AFIF F.lm-ﬂli-hl.Pdl S -
56 |DFURRIVYATUN NAJAH, M Pl [ K Warmbaat
IRAWATI S Pd Cagaran 7 Mombual
58 (M. TOIF, 5 PdJ Arab v W IAarmboal
Mombual |
Maibual
Membual |
Mombnat |
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Capaian Kinerja

RENAP PEMBUAT PERANGKAT PENILAIN PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGER! KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 2023/2024
HAMA MATA PELAJARAN % | i | i [KETERANGAN
| Aggidah Akhéah 'l K] Memituat
B [NUR ROSYIDAH, S.Pd [Rset Keagarmasn . e
B2 |SYAIFULLAH, 5.Pd.| Isx! 1 4 Membusl |
B3 [FAHNY FERDIYANTD. S.Psi B3 4 Membu
£ [CORMELIA ASTRI DEVLS Pd [Fisika vl I Membxat
65 [YUNITA DINDA LESTARY 5Pd [ax q Membual
56 [VINA NIHAYATUL MAZIYYAH, 5 Pd |Pend. Pancasils il L Membuat
BT [AEM ANDRIE ARDRANSYAH T8 MARMAEN, § P2 S K| u v Membuat
i h Membuat
B8 |[ERVINA FADHILATUL ISHMA, 5 Pd T v vk
Bahasa Inggra . ¥ Membusl
69 [YATUN, 5.Pd MPd Brs & Sastra ing (L] 3 ]
Bahass Inggrs o embal
70 [TITIS KLISUMA DEW1S Pd, M Ed e leaTciat Lot -1 bt
71 [NOOR MUHAMMAD NIND HAREL. 5.50s Sosciogl [ ER K Mhermbuat
L Mambuat
R , Geograt J
£|-B1HT-I~.HG YZALDI, S Pd Cacared Boeal : b e
73 [FITRIA MERCYTA CELINA. S P4 M5 [Fsia "SEIE Membuat
74 [ATMA JAHL HARI, §.Pd [Pk K Mermbuial
75 [AHMAD ALUNUL BARI HAYIZ. § Kom |informatika v Wemoual
76 [ YUBIANA RISMATINA SIAWANTYA E5d M. P4 Mulgh Numerasi ¥ Membuat
T7 [AINUN KHASANAH, § Pd Fria "B Membusl
78 [DITA WAHYUN ARISTANTIA, S.Pd. M.Pd |Bahasa Arab "HE Memuae
ol
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Capaian Kinerja

c. Indikator  Kinerja Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga
kependidikan pada madrasah terealisasi 8 orang dari target 4 orang
sehingga batas Capaian Kinerja 120%. 4 orang penerima satya dan 7

orang menerima penghargaan atas prestasi dan dedikasi di MAN Kota

Surabaya

B Mutik Hidayat, 5.Pd, M.Pd | Guru Ahli Madya pada xX 20
NIP 157905052003122004 | MTsN 3 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
9 Pipit Satriyawatie, S.Pd., Guru Ahli Madya pada xx 27
M.Pd. MTsN 2 Kota Surabaya
NIP 197012181997032008 | Provinsi Jawa Timur
10 | Diah Setyani, 5.Pd Guru Ahli Madya pada XX 27
NIP 197107311997032003 | MTsN 3 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
11 Wahmoko, 5.Pd Guru Ahli Madya pada XX 75
NIP 197004301999031001 | MTsN 2 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
12 | Eristianah, 5.Pd Guru Ahli Madya pada Xxx 22
NIP 196706262001122001 | MTsS dilingkungan Kota
Surabaya Provinsi lawa
Timur
13 | Drs. Choirun Selamet Guru Ahli Madya pada XX 22
NIP 196808152001121007 | S5LTA Negeri dilingkungan
Kota Surabaya Provinsi
Jawa Timur
14 | Esther Sriwidyastuti, 5.Th | Guru Ahli Madya pada xx 22
NIP 197209012001122002 | SLTP Negeri dilingkungan
Kota Surabaya Provinsi
Jawa Timur
15 Harnis Salim, 5.Pd Guru Ahli Madya pada XX 21
NIP 196804132002122003 | MAS dilingkungan Kota
Surabaya Provinsi Jawa
Timur
16 | Drs. Mustofa Guru Ahll Madya pada xX 20
NIP 196409102003121002 | MTsN 1 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
17 | Suliyem, 5.TH Guru Ahli Madya pada XX 20
NIP 196409172003122001 | SLTP Neger| dilingkungan
Kota Surabaya Provinsi
Jawa Timur
12 | Dra. Ulumiyah Guru Ahli Madya pada XX 20
NIP 196605122003122001 | MAN Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
19 | Dra. Mun  Syahriyani, | Guru Ahli Madya pada xx 20
M.Pd. SLTA Negeri dilingkungan
NIP 196606132003122003 | Kota Surabaya Provinsi
Jawa Timur
20 | Dra. Aisyatur Rodiyah Guru Ahli Madya pada XX 20
NIP 196711152003122001 | MTsN 3 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
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21 | Usman,SPd Guru Ahli Madya pada XX 20
NIP 196712092003121001 | MAN Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
22 | Nadhirotul Munsifin, 5.Pd, | Guru Ahli Madya pada b4 | 20
M.Pd MTsN 3 Kota Surabaya
NIP 196802142003122002 | Provinsi Jawa Timur
23 Agus Muhtamil, 5. Ag,M.Ag | Penghulu Ahli XX 20
NIP 197008192003121001 | Madya/Kepala pada KUA
Kec. Simokerto Kota
Surabaya Provinsi Jawa
Timur
24 | Ristrisoenoe Setyaningsih, | Guru Ahli Madya pada XX 20
S.pd MTsN 3 Kota Surabaya
NIP 197012302003122001 | Provinsi Jawa Timur
25 | Natalia Parhusip, 5.Th Penyuluh Agama Ahli XX 20
NIP 197312242003122002 | Madya pada
Penyelenggara Kristen
Kantor Kementerian
Agama Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
26 |M  Fajar Rahmawan, | Penghulu Ahli Madya xx 20
SH,M.S5y pada KUA Kec.
NIP 197411042003121003 | Tambaksari Kota
Surabaya Provinsi lawa
Timur
27 | Yudha Kurniawan, S.Pd Guru Ahli Madya pada xx 20
NIP 197908222003121002 | MAN Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
28 Wahyu Utomo, 5.Pd.1 Guru Ahli Muda pada XX 20
NIP 196507312003121001 | MIN 2 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
29 | Heny Rahmawati, 5.Psi Penyusun Bahan Fasilitasi xX 20
NIP 196705282003122001 | Sertifikasi Harta Benda
‘Wakaf pada
Penyelenggara Zakat dan
Wakaf Kantor
Kementerian Agama Kota
Surabaya Provinsi lawa
Timur
30 | Anita Kurnia Rahayu, S.P, Guru Ahli Muda pada XX 20
M.P MAN Kota Surabaya
NIP 187209212003122007 | Provinsi Jawa Timur
31 Siti Muhayarotun, 5.Pd.| Guru Ahli Muda pada XX 20
NIP 197311262003122003 | MIN 1 Kota Surabaya
Provinsi Jawa Timur
32 Sartini Gumeleng, 5.Ag Analis Kinerja pada Sub XX 20
NIP 187403242003122006 | Bagian Tata Usaha Kantor
Halaman 5 / 6 +
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MADRASAH ALIYAH NEGERI 2 "’u !
KOTA SURABAYA 9

i
e

SERTIFIKAT

PENGHARGAAN
Homer: B-113/Ma.13.20.01/PP.00.611/2024

Diberikan kepada :
WUI LAILATUL JUM' AH, 5.Pd

Sebagal
GURU KREATIF : PELOPOR JURNALISTIK

Surabaya, 25 November 2024
"‘,""—_“\J_‘;Il,q!_ata

MADRASAH ALIYAH NEGERI X ‘-’, .
KOTA SURABAYA y

i
T

SERTIFIKAT

PENGHARGAAN
MNomar : B-114/Ma,13.29.01/PP.00. 1172024

Diberikan kepada :
TiM BIMBINGAN KONSELING

Atas dedikasi dan keberhasilannya dalam
pendampingan siswa studi lanjut ke Perguruan Tinggi

MADRASAH ALIYAH NEGERI - "“{
KOTA SURABAYA '

il
L

SERTIFIKAT

PENGHARGAAN
Nomer : B-115Ma.13.20.01/PP.00.6M1 1/2024

Diberikan kepada :

MAR DWI ASDIYANTO, S.Pd.l, M.Pd.l

Sebagal
GURL INOVATIF : DIBIDANG PROGRAM APLIKASI BERBASIS WEB

Surabaya, 25 Navember 2024
o :.'\\'-ir"ﬂg‘pala

3
T
FATHORRAKHMAN
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Capaian Kinerja
b. Indikator Kinerja Persentase siswa madrasah yang lulus asesmen

kompetensi ANBK terealisasi 50 Siswa orang dari 1.218 siswa keseluruhan.

Kuota ditentukan oleh Kementerian Agama Pusat sehingga

Capaian Kinerja 101%.

LAMPIRAN I

E Mo, 11 Tahun 2008 Paset 5 Ayl |

S ErA sk D Wi Dokt EIELS (0o Jwiae Celbbans M an s AL PG 4
mes r teiah Otaratar jar 1ecara sleabone Mer LAl SerEfLal siekinon s yang Siert Aan o KSE

TANGGAL PELAKSANAAN ASESMEN NASIONAL 2024

I. Tanggal Pelaksanaan Asesmen Nasional

No Hari Tanggal 2024 Kegiatan
Sinkronisasi Simulast AN SMA, SMK.
i i e 207 . .
1 Jumat - Minggu 2-4 Agustus 2024 SMP sederajat
2 Senin - Kamis 5 - 8 Agustus 2024 Simulasi AN SMA SMK, SMP sederajat
Sinkromisast Gladi Bersih AN SMA
atl - 2 - stus 202 ’
3 Jumat - Minggu 9-11 Agustus 2024 SMK sederajat
4 Senin - Kamis 12 - 15 Apustus 2024 |Gladi Bersih AN SMA, SMK sederajat
5 Tetceint - M 16 - 18 Aeustus 2024 Sinkronisasi Pelaksanaan AN SMA, SMK
s e sederajat
6 Senin - Kamis 19 - 22 Agustus 2024 |Pelaksanaan AN SMA, SMK sederajat
7 Sabtu - Mingpu 24 - 25 Agusius 2024 [Pelaksanaan AN Paket C
8 . 30 Agustus - 1 September [Sinkronisasi Gladi Bersih AN SMP
§ a1 = PEmggn 2024 sederajat
9 Senin - Kamis 2 - 5 September 2024 iladi Bersih AN SMP sedermat
10 | Jumat - Minggu 6-8 September 2024 [> nkronisasi Pelaksanaan AN SMP
sederajat
11 Semin - Kamis 9 - 12 September 2024 Pelaksanaan AN SMP sederajal
12 ] Sabtu - Minggu 14 - 15 September 2024 [Pelaksanaan AN Paket B
13 Jumat - Minggu 20 - 22 September 2024 |Sinkronisasi Simulasi AN SD sederajat
14 Senin - Kamis 23 - 26 September 2024 [Simulast AN SD sederajat
15| Jumat - Minggu 113 0kber20aq [ SOV TRAEERAR I
16 Semin - Kanus 14 - 17 Oktober 2024 [Glad: Bersih AN SD sederajat Tahap |
m— : ; . e
17 Jumat - Minggy 18 - 20 Oktober 2024 ankmm.&asl Gladi Bersih AN SD sederajat
[Tahap 11
18 Senin - Kamis 21 - 24 Oktober 2024 |Gladi Bersih AN SD sederajat Tahap [1
;s _— i Sinkronisasi Pelaksanaan AN SD sederajat
19 | Jumat - Minggu 25 -27 Oktober 2024 ITahap I
20 Senin - Kamis 28 - 31 Oktober 2024 Pelaksanaan AN SD sederajat Tahap |
21 Sabtu - Minggu 2 - 3 November 2024 Pelaksanaan AN Paket A Tahap |
22 | Jumat - Minggu I - 3 November 2024 ;T_mlfmmsas: Pelalcsanasn ANSD sodurajal
abap I
23 Senin - Kamis 4 - 7 November 2024 |Pelaksanaan AN SD sederajat Tahap 11
24 Sabtu - Minggu 9 - 10 November 2024 |Pelaksanaan AN Paket A Tahap II
2. Tanggal Pelaks Survei Lingkung Belajar untuk Kepala Satuan Pendidikan dan
Pendidik pada Pendidikan Dasar dan Menengah
No| Hari Tanggal 2024 Kegiatan
sulingjar (Kepala Satuan
1 Rabu - Selasa  (RaEEICUN NP = I C Ml Pcndidiik) SMA/ SMK

‘L_'! Q Search

% x m R

* s @ a mrE
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SURAT KESIAPAN SATUAN PENDIDIKAN
ASESMEN NASIONAL BERBASIS KOMPUTER SMA/MA

TAHUN 2024
Yang bertanda tangan di bawah ini
MNama Penanggung Jawab Drs. FATHORRAKHMAN, M Pd
Nomor HP 082257418099
Sekolah/Madrasah MA NEGERI KOTA SURABAYA
NPSN 20580755 -
Kode U0s5010801
Alamat Sekolah WONOREJO TIMUR 14 SURABAYA
Kabupaten/Kota K_O'E SURABAYA
Provins| JAWA TIMUR

Dengan ini menyatakan bahwa SIAP untuk mengikuti pelaksanaan ASESMEN NASIOMAL TAHUN 2024 dengan stalus
MANDIRI dan Moda ONLINE

Demikian surat kesiapan ini dibuat dengan sesungguhnya.

ﬁzﬁdh‘ﬁ\gﬁ?\gﬁ 29 Juli 2024
Pemaqiiy

W\ FATHOREAKHMAN, M Pd
iR 19864278 1983031001

D PUSMENDIK, BSKAP, KEMENDIKBUDRISTEK L]
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Capaian Kinerja

IDHpxV

BAB I
KOMPONEN PELAKSANA

A. Susunan Panitia

Panitia kegiatan ANBK Tahun 2024 yang dibentuk tanggal 30 Juli 2024 adalah sebagai berikut :

|. Penanggung Jawab Madrasah : Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd.
2. Ketua Pelaksana : Enmi Subchandini, S.Pd.

3. Sckretans : Sunarwan, S.Pd.

4. Anggota r Amimo Pradana, SE.

: Sofy Ariany Hasan, S.Psi.
5. Proktor : Sayudi, S.Pd.
6. Teknisi : Moh. Afif Fanchin, M.Pd.1.

B. Peserta Asesmen Nasional
Peserta kegiatan ANBK adalah kelas X1 yang di tentukan sccara random oleh
Kemendikbud dan Dapodik/EMIS sebanyak 50 siswa, yang terdin dari 45 siswa peserta utama
dan 5 siswa peserta cadangan (daftar peserta ada di lampiran).
Tempat Dan Waktu Pelaksanaan Ujian
Tempat : MAN KOTA SURABAYA
JI. Wonorejo Timur No 14 Rungkut Surabaya
Telp. 031 8717001 Kode Pos 60296
Waktu :
Gladi Bersih : 12-13 Agustus 2024
Pelaksanaan : 19-20 Agustus 2024
Alokasi Waktu Pelaksanaan :
* Tes Literasi 90 memit
* Tes Numerasi 90 memit
* Survey Karakter 30 menit

* Survey Lingkungan Belajar 30 menit
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4. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan
komunikasi dalam sistem pembelajaran.
Sasaran Kegiatan Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan komunikasi
dalam sistem pembelajaran mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian

tersebut diukur dengan 1 indikator kinerja. yaitu:

a. Indikator Kinerja Persentase guru yang menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran dapat terealisasi 100% dari target 98 % sehingga capian
kinerja 100% . seluruhnya menggunakan e-learning sehingga Capaian
Kinerja 102.04%.

DAFTAR GURL YANG MEMERAPKAN E-PEMEELAJARAN
MADRASAH ALTYAH NEGERI KOTA SURABAYA
TAHUN 2024

E-PEMBEL AJARAN |Bestasis wab|

Quirirr {MOOL |Kahoo!| Cava | Biog [Lsearn

WO NAMA-GUAY MATA PELAJARAN Ofics)
£

_l LIINGRID ARIANY SAVITR 5 Pa [BIOLOGI v ¥
[ .’._E-.E.l-{_P;S-LSCMND!HI S.P‘_ﬂ_-_ FEANA N L v v v
3 JAGUS SALIM S Pd [BAHASA INGGRIS

| 4 i‘”ﬁ.m.&fﬁ FriALl KERAJINAN
5 [HADIAH S P4 ERCMOM
6 [TEGUH KOESTANTININGSIN SPd  [PRWU REKAYASA
T [saYuDl SPd [BAHASA INDONESLA
| 8 loes Al NUSTORA GEDGRAF
] jesumw». SPd [BAMASA INGGRIS
i aiFa RiaMA P4 B
JALIEF PURNONO AJU, S Pd Gty
2 [Drs ¥UDI SYAFULLOH [P0
13 [Dem ULUMIYAH =l
Jusman_ & Pd [BAHASA INDONESIA
5 [YLDHA KURNISWAN, S Pd PO
6 [WIWNSISWNARN SPd MPd [PPRN
:AHI KLUISUMA WATI, SPd, M Pd MATEMATIKA
(TR SUTHE WIYONO, S.Pd [EHONOM|
@ IYAYLK ISWATIN, 5 Pd [SENI BLIDAYA
| 20 [Des AGUS BETYANINGSH WS MATERATIRA

E-PEMBEL ALARAN [Beass wab]
wO MAMA-GURY mraumb;m&;:uhmmmgwu_l T
21 [NURLL AN S Pd MATEMATHCA ¥ v ¥ ¥ W wordead geogates
22 Wl LAELATUL JUMAH, & P BaRASA INDOMESIA| ] J v
23 MUSAMMAD SUWAR. 5 Pal MPd BamASA ARAS v )
| 24 [REM KURMA MINGRLIM, & Pd BAHASA INDCRESIA | o i
| 7% [INEM SUMARTING, 5 Pd M Psi Ea
6 JANITA KURMIA RAHAYL, 5P, WP B OLOGH
T [SUNARWAN, 5.Pd ravaa
28 [HAMIN NURLL AL 5.Pd [BAHASA INDCBESIA | v
72 [MURSALIN, 5T, 5Pd MATEMATHCA ¥ Wy ¥ 3 W jwordwall, geogatss
30 [INSA ASYARDH, 5.8g M Pd AL CILIFCAN HADNS
‘T;IS;IT;J!R,ALAFM SPdl MPd1 AL QURCAN HNZHS. J
BN ETET BAHASA INDUMESIA | \
o :HMMFARIDWAD_ID LATUCOBOLOGH
IERTEE ] "~ |cenrar
| = LAHERI SLGHARTOND, S Th ACQHDNAN AKHLAK
| 3 [LYNDAYENIE LISTAUSANT, 5Pa |
37 [IKA TRESNI DWI LESTAR 5 Pd e
| 38 |FLY SEPTAREMA 55 MATEMATIKA I i v 3 \ [wordwat, geogetrs
| 35 [MOM ALIMUDZAKKCR S Pd AL QUR'AN HADIS
40 [SYOFY ARLANY HASAN , §.Psi E
41 [FIFINAFAZA, 5 Pd Fein v !
| 42 [MARDINI 5Pd 7 ¥ proda
43 |UMAR FARDQ. S.Ag | Halaman 1 / 4 @ 4+
44 INASHRUE ULUM. & Pd

61 Laporan Capaian Kinerja &> Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2024



Capaian Kinerja

NAMA-GURU WATA PELAJARAN

[FUTLIRFA, 5 P MATEMATIKA
(DA AMIROTUZ ZURAIDAS Pd, M PelMATEMATIKA
|REAL SETIYOND, S Son SOSIOLOG!
INURUN NASICHAH 5 Py BAHASA ARAS
[NURALIYAH, £ Pdi =
LADH WILLEAM FAMARIA, 5 Sn SEN BUDAYA (MUSIH
|DELLA PUTRI FEEYDRANA, &.Pd MATEMATIKA
[SOPHIAMAULIDATLL ADHA 5P [MATEMATIKA

3 |EDD! HARIYADL 5,Pd SENI BUOAYA

[MARDWI ASDIVANTO, 5Pl MPd|  [FIOM

|MOBAMAD AFIF FARICHIM, MPal.  |BAHASA ARAE

[DZURRIFYATUN HALAM M P4 FikiH

[ANIK RAWATI £Pd S JARAH

M ToIF 5 Pdl RanASA ARAR

JADIBAH BARAYA PUSPTTA, & Pd BAHASA INGGRIS

[V S vIANA WOLANDARS 5 Pd FiKiH

[NUR ROSYIDAH, SPd A0 DA ARHLAK

ISYAFULLAH, SPd |

[FasuY FERDIVANTO, 5 Py

[CORNELIA ASTRI DEVA 5.Pa

[YUMITA DrWOA LESTARY, 5 Pd

[INA N HAYATUL MAZIY AR, S Pd

JAEM ANDRIE ARDIANSYAH ZUILKARNA

[ERVHA FADHILATUL ISHMA_ S P4

E-PEMBELAJARAN (Bestims wah|
WO NAMA-GURU mnmm;‘i::u_::_mmwm“um A
| B8 [VATUN, SPd, AP BAHASA NGGRIS o v
| m [TITIS KLISLIA DEW.S Pd. M Ed BAHASS INGGRIS
| 71 |NOOR MUHANMAD WMO HAREL, 5 SodsnSI0LOGI i i i v
| T2 [BINTANG RYZALDI 5 Pd (GECGRAF| v J v i
| 73 [FITRILMERCYTA CELINA 5 P8 M3 |FISIA ] J V V y o ]
| ™ {.m.u. JAHL AR, 5 Pd P W v  pyociube
| 75 [AHMAD ALNLL BARI HAYIZ SKom  [INFORMATIRA ] o 4
| 76 [YUSAMA RIENATIKA SIAWANTYA 5 PIMATEMATIKA d ] f i |
| 7T [AINUN KHASANAM, 570 IS W r V ] " " ]
| 78 [DATA WAHYUNI ARISTANTIA, 5 Pd, MP|BAHASA ARAB d ¥

Halaman 3 / 4 e 4+
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30pKligdacVDxvYrLaf

Video YouTube Media Pembelajaran 2025

1. Gamifikasi Hidrokarbon dengan Wordwall
https://www.youtube.com/watch?v=s8nPfyWY1Tk

2. Gamifikasi Matching Alkana
https://www.youtube.com/watch?v=hpCLxaO5Anc

3. Gamifikasi Pemanasan Global dengan Wordwall
https://www.youtube.com/watch?v=gu5CFwvDXMI

4. ITBoard dan TTS Online Anomali Efek Rumah Kaca dalam Pembelajaran Kimia
https://www.youtube.com/watch?v=5iUjX8AW|Xk

5. Flipbook UKBM IPA Kimia X SMT 1 Tapel 2025/2025 Berdasarkan Capaian
Pembelajaran No 1152 Tahun 2023 diperbaharui dengan berdasarkan Keputusan
Kepala BSKAP Nomor 032/H/KR/2025
https://www.youtube.com/watch?v=iVg xNewONI
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1.

WEB yang digunakan dalam Mapel Kimia 2025

Quizziz

https://quizizz.com/admin/my-library/createdByMe

D Online Video Comp...

Qaxw BO &

@) Discovery Education... @ httpsi/simpeg.kem..

Perpustakaan... v

V Semua~

€ > C % quizizc Y
M Kotak Masuk (101) -.. ® WhatsApp  } Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You..
Quizizz -
L]
wawan sunarwan o= ¥ 3
Per u Dipublikasikan (275)  Draf (3)
‘Akun Basic L
Dapatkan Super A Dibuat olehku 275 7 Quiz
Gratis 1
Impor 0 i Latihan PATSMT 2

: 2 Sebelumnya digunakan 222
Ajak guru lain

pakai Quizizz

> Dibagikan dengan saya 0
* ©  TagStandar 0

= Semuakontensaya 278

Disukai oleh saya 0

= Tim saya
Cari y:
D Tim baru
it Perpustakaanku
. x

# Hasil 2 Memperkenalkan Tim

Kelas

Pengaturan 5

‘ »
v Detailkan
i 144ecaecdd =

Kahoot

quiz

quiz

iS 25Pertanyaan 1% 10th Grade [ Chemistry

Efek Rumah Kaca

Pertanyaan 18 10th Grade [ Chemistry

Pemanasan Global - Menjodohkan

i= 10Pertanyaan 15 10th Grade [ Chemistry

& o

quiz

o

#, €0,

h -
\ 0 i

https://create.kahoot.it/my-library/kahoots/all

€ > C % createkahootit/my-library/kahoots/all

M Kotak Masuk (101) -... @ Kelas Online

Kahoot!

) Beranda

® Whatstpp  # Google Jamboard

Kahoot
@ Jelajahi

1_59 Kursus
[¥19) AccessPass

m . H e

all Laporan » @ Folder Anda +
88 Grup

& Marketplace

Kanal v

MS !Middle School...

English...

IB 1B Biology (last...

@ Bantuan

@ Video channel - You...

Q  Cari kahoot dan kursus publik

=I5 [[]

poCos

5 Soal [}
A o

‘CH—3CH, —‘CH—

|
'CHs =

Cr=heF

D Online Video Comp..

¥  Pemanasan Global Remidi
J

0 Pertanyaan 15 10th Grade [ Chemistry

@) Discovery Education... @ https://simpegkem..

o Upgrade

Assesmen Sifat Keperiodikan

© sunarwanon © 3kali dimainkan ~ Tugaskan
Perhitungan Mol

e Sunarwan0l ® 1kalidimainkan  Tugaskan
Latihan PAS Kimia SMT 3 T1A4

e Sunarwan0l & 0 kalidimainkan  Tugaskan
Gugus Fungsi (XII) A3

eriaw_Wde_os_m“_‘.B‘ 1kali dimainkan ~ Tugaskan

(SR vainian ~ |

» 3 All Bookmark

Masukkan kode /o]

Terbaru v

sevarkan + ([T

senorion - (D

* BO &

» [ Al Bookmark:

ENe-
Va

Selenggarakan live

2
Selenggarakan live
g
Selenggarakan live
g

Selenggarakan live
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3. Wordwall

https://wordwall.net/myactivities

¢« 5 ¢
M Kotak Masuk (101)-.. @ WhatsApp

Create better lessons

# Wordwall

My Activities

€ 5 ¢ %

wordwall.net/myactivities

M Kotak Masuk (101) -.., ¥ Googl

& Wordwall

® WhatsApp

My Activities

} Google Jamboard

25 wordwall.net/myactivities

&) Kelas Online
quicker
Rutherford Democritus
de Broglie Chadwick
Niels Bohr Millkan
John Dalton Schrodinger
Heisenberg 1J. Thomson

Struktur Atom (llmuan Kimia)
Match up

& Private

e Jamboard @ Kelas Online

Create better lessons quicker

Senyawa gabungan dari ion
amonium, NH," dan ion sulfat, SO,*
bernama ZA dengan rumus kimia ....

c
(N“‘hso‘
W
Asesmen Sumatif: Ikatan ion -

Quiz .

& Private

ps://wordwall.net/myactivities

<« (¢] O 8 ht
B Wordwall  creste better lessons quicker
My Activities

@ Video channel - You.

© Video channe! - You..

D Online Video Comp..

@ Discovery Education..

@ httpsi//simpegkem... »

*xk B &

3 All Bookmar

My Activities My Results m Upgrade ﬁsunarwan(szV

+ New folder

1 Recycle Bin

Order by:

Name Modified v Last played

Acak

Spin the w

@ Private

D Online Video Comp...

Alkana Karbohidrat
Match up ow quiz P
& Public P316 &Private :
Kk BD M
§) Discovery Education... @ https://simpegken.. » 3 Al Bookn

My Activities My Results m Upgrade -sunarwanm N

+ New folder

CL04g)+ 0l ->
Na,Ofs) + H,0() >
50,8+ Ol
P.0s) + HOl) >
2610, + H20{) >
Fe,0,(s) + 3H,00) >

[rencine] €O,(g) * H.0() >
== CuO(s) + H,0l) >
= Ca0(s) + H,0{) >
= As,05 +3H0() >
Pembentukan Asam/Basa dari
Match up .
@Private ki
+ New folder

Pemanasan Global
Airplane

& Public B8

Hidrokarbon

Airplane

@ Private

@ Recycle Bin s o=
Y
Orderby:  Name Modified v Last played
[ swom. | Nitrogen(V) oksida
Besi(l) Klorida
E=mme B D
Magnesium fluorida
CisHyCOOH En Metana
CiHCOOH == Barium hidroksida
CoMxCOOH | | gy Karbon dioksida
CyHsCOOH €, HCOOH Kalium oksida
CiHCOOH CotsCOOH | g Karbon tetrakiorida
[+ ] Kalium Klorida
Lemak (Lipid) Pasangkan dengan benar !
Match up ) Match up .
@ Private . @ Private N
Tl © 8 0 =

My Activities My Results m Upgrade | | § mgmpkimia v

@ Recycle 8in

Order by:

Name Modified « Last played
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4. Ptabel
https://ptable.com/?lang=id#Properties

€ > €@ =3 ptablecom/?lang=id#lsotopes/Count a % B O [
M Kotak Masuk (101) -.. @ W J Google Jamboard @ Kelas Online ~You.. [> Online Video Comp... ) Discovery Education.. @ Cimpagia: » | [3 All Bookmarks
hable (S Properties @ Electrons Isotopes @ Compounds Laawide B[E) ¢ Q
x|
«Ad
30 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 _15 16 17 18
12 i
e
Zn % -
s s 7 s ) 10
Seng Select an element to display all known isotopes B |E | G| E=ll| e,
T |l | fee B |
65,38 B e |5 s JE s
AL sl B s c A
count ) v o] -l | vl S|l 5l el
@E T E E s s E E @ e s (B2 (B |EE e
v S, T V., C  Mn Fe Co N Cu Zn Ga Ge As Se  Br K
. e g [Jecomfpmn S [ 1B |NY BB (SR o [
» o @ & & (a4 | |s |@ 0 s = |3 |
- Y oz Nb Mo T Ru Rh Pd_Ag Cd in_ Sn Sb T I Xe
Yiom  Hlonim Dodum Vo e St Sum | fascum D X Bimen Mem bge e
2 8 i< | il || |- |- |- |- [ [
¥ = @ @ m ® m m @ (s & & & = |s s
e seors (RETH TN WER ke (0P I (el BB gl B Pt i ot A o
Giom | Hiom fowen Gkm | G s e Fon e G KR fhe
oo d04 |fos |06 |07 18 |10 10 |1 mz |13 1 |us 16 a7 s
e3[R, Db Bh Ms Mt Ds Ry Ccn  Nh H M L T Og_
Rt Bidiom | oo Botm | faflm | Dirwim Srvexmm Sfpeiom it Unirm Zarovum Yo S owin | Sofbesen
¥ Numbers in piace of weights indicate the total number of known isotopes for each element.
N ST T T S S | | | e e s
Glla_ Ce Pr_Nd Pm Sm Eu Gd Tb Dy Ho E  Tm Yb Lu
v S S i Lain Simesim S Srtpum | e Jem | Somm fiowm | Shum  ltim  Medem S
i | |- o |||y sl | - || || |-l |5
v @ (s |e1 |s2 [s3 |82 |5 |5 |7 |s& |® |0 o1 |0z |46
7lAc Th Pa U No Pu Am Cm Bk Cf Es Fm Md No Lr

5. Phet.colorado
https://phet.colorado.edu/en/simulations/filter?subjects=chemistry&type=html,proto

type

<« G 25 phetcolorad: 2subjects=c| A B O &

M Kotak Masuk (101) - ® Whatsapp  # Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. [» Online Video Comp. @ Discovery Education. @ hitps://simpegkem. » [ All Bookmarks.

& SIMULATIONS TEACHING RESEARCH INITIATIVES |DONATE| Q &

Work, Energy & Power
Heat & Thermo
Quantum Phenomena
Light & Radiation

Electricity, Magnets &
Circuits

& Chemistry Build a Nucleus Density Fourier: Making Waves Build a Molecule
General Chemistry
Quantum Chemistry B E2a B @ BEEza E
Math
Math Concepts
Math Applications

Earth Science

Biology
GRADE LEVEL + —
COMPATIBILITY (1) + Diffusion Gases Intro Gas Properties Blackbody Spectrum
E E E E
RELEASE TYPE

6. Quizwhizzer.com
https://app.quizwhizzer.com/

wawan sunarwan2 v

o
Trial expired Your QUIzzeS Manage your quizzes from here

0 Create folder

p=r u | m— bl 7o | 72 ] ZT 7| My
" 10 questions [ New: ] 20 questions Q :J w‘ZT]quesliOns 176029 2 plays
£ Quizzes 3 151« fuakd 61| 64 | 65 £ 67 | g 694 0
M Maps - -
o &
[ Question Bank ]ﬂé kel
o »
& Avatars
P
2\ Group
Efek Rumah Kaca larutan penyangga Ikatan Kovalen
D Active Pemanasan Global Cobalah ...
@ Browse
0 What's new (3]
Feedback Ideas + # Bugs

(o]
©) ] Support
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7. Microsof Forms

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV?2.aspx?origin=shell

« @ % formsoffice.com/Pages/DesignPageV2.asp %Y BO &

M Kotak Masuk (101)-.. ® WhatsApp  § Google Jamboard @) Kelas Online @ Video channel - You... [ Online Video Comp... ) Discovery Education... @ https://simpegkem.. » [ All Bookmarks

& Beli paket ? C
i Forms & Beli paket prer 55,

(T mpor cepat ) [\ Jelajahi templat v
gL P

@ Terbaru ) Formulirsaya [] Formuliryang diisi ¢y Favorit Filter berdasarkan kata kunci = 88
TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat MA TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat SDN TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat SDN TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat SDN
N Kota Surabaya 2023 (Kelas X.E) Putat Gede 1 Kota Surabaya 2023 (Kelas Putat Gede 1 Kota Surabaya 2023 (Kelas Putat Gede 1 Kota Surabaya 2023 (Kelas
Sunarwan sunarwan Sunarwan sunarwan Sunarwan sunarwan Sunarwan sunarwan
35 tanggapan 29 tanggapan 41 tanggapan 37tanggapen

N
e
TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat MA TIPE BELAJAR (Gaya Belajar) & Minat MA Tipe Mindset (Pola Pikir) - Guru
8. Proprofors
https://www.proprofsgames.com/player/
> C 2% prop om/ugc/c li-efek-rumah-kaca/ [\ ¢ B O G
M Kotak Masuk (101)-.. @@ WhatsApp  # Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. [» Online Video Comp... @) Discovery Education... @ https://simpegkem, » [ All Bookmarks

Brain Games » Crossword » Anomali Efek Rumah Kaca Crossword Puzzle

Anomali Efek Rumah Kaca Crossword Puzzle

Across

2. Metode transportasi yang memproduksi C02?

4. Aktivitas yang meningkatkan emisi C02?

7. Apa penyebab utama anomali efek rumah kaca?

10. Bahan bakar yang menyebabkan emisi gas rumah kaca?

| l | 14. Bangunan kota yang meningkatkan suhu?

— — — — Down

— — ! 1. Lapisan yang melindungi Bumi dari efek rumah kaca
| I | berlebihan?
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9.

Capaian erja

E-Learning
https://elearning.man-surabaya.com/login

€ > C 2 elearning.man-surabaya.com/teachermaster/kelas QN B O 0

M Kotk Masuk (101)-.. @ WhatsApp  § Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You. Online Video Comp... @) Discovery Education... @ httpsy/simpegkem... » | [ AllBookmart

4 Ruang Kelas Anda
Tahun Pelajaran 2023/2024 Semester Genap Cari Nama disini
Menampilkan 10 ¢ Data

I T T N == S o ==
:

XIl MIPAS Kimia P 20232024 sMTe a7288%5 Kelas XII Kimia "
Sem2

XIl MIPAS - Kimia P 20232024 SMTe araTeF Kelas Xl Komia 1
2 Sem2

2 Xl MIPAT - Kimia TP 20232024 SwTe
Sem2

Kelas XiI Kimia 18

10. Usmart

https://mansurabaya-ujian.usmart.id/admin/home (Sebagai Admin)

https://mansurabaya.usmart.id/admin/home (Sebagai Guru)

€ > ¢ = usmartid/admin/j 2tahun_ajaran_id=918&school_type._id=115&jadwal_type_id=1045&jadwal id=48879cb3-e03a-45a2-b485-3770.. & % @ &} @
M Kotak Masuk (101)-..  ® WhatsApp ] Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. [» Online Video Comp... @) Discovery Education... @ https://simpegem.. » | [ AllBookmark:
. < .
U S T = t Sunarwan, S.Pd. <]
Mata Pel © Kimia X.A-
& Hasil ata Pelajaran Kimia X.A-K Jenjang MA
Tingkat : 10 Rombel SEMUA
& Data Pengguna
Jenis Ujian / TA PAT TA. 2023/2024 Jadwal 30/05/2024 s.d. 30/05/2024
Jumlah Soal 30 (ACAK) Durasi 90 menit
Soal Terpilin (Kiik untuk mefinat tampilan soal ke peserta) ¥ KLIKINSTANT PILIH SEMUA OTOMATIS
10 v entries Search:

Dalam unsur Fe terdapat 26 proton, 26 elektron, dan 30 neutron. Pernyataan berikut yang _
benar adalah

0.00 nomor atom Fe = 30, nomor massa = 52
nomor atom Fe = 30, nomor massa = 56
nomor atom Fe = 26, nomor massa = 52 | "
nomor atom Fe = 26, nomor massa = 5 [ ok PAT
0.00 nomor atom Fe = 26, nomor massa = 82

"~ Piiihan
Ganda

imolom >

- = =3 s . . B Kora |
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11. Blockly.games
https://blockly.games/

€ 5 @G % blocklygames/lang=id * B O &

M Kotak Masuk (101)-.. @@ WhatsApp @ Google Jamboard @) Kelas Online @ Video channel - You... [> Online Video Comp... @) Discovery Education.. @ https//simpegkem... » [ All Bookmarks

Blockly | Games

Permainan untuk programer masa depan Info untuk pengajar.

[Bahasa Indonesia v

Teka-teki

Kura-kura

12. Diagram (Membuat Diagram Alur)

https://app.diagrams.net/

13. Overleaf (Membuat flow Chart)

https://www.overleaf.com/project

< C %5 overleaf.com/project/64caece2df7f76a27fc09a9 * B O &

M Kotak Masuk (101)-.. @ WhatsApp  § Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. > Online Video Comp... ) Discovery Education... @ httpsi//simpegkem... » | [ AllBookmarks

G Menu @ Upgrade Mind Map CAb Review 48 Share Q) Submit ‘D) History  [T] Layout ~ @ Chat

2

< Recompile &

Emi 26 (CodeEditor BEEELD O C Nomaitet + B I @ Q

5 1
i main.tex 2 \usepackage{tikz}
3 \usetikzlibrary{mj
4
5+ \begin{document}
6 \begin{tikzpicture}[
7 mindmap,
8 concept color=blue!50,
9 Tevel 1 concept/.append style={sibling angle=120, level
distance=30mm},
10 Tevel 2 concept/.append style={sibling angle=45, level
distance=20mn},
1 every node/.style={concept, execute at begin node=\hskipOpt},
12 root concept/.append style={concept color=blue!80, minimum
v File outline .
size=2.5em},
13 polar concept/.append style={concept color=green!60},
We can't find any 14 nonpolar concept/.append style={concept color=red!60},
sections or subsections
this file.
N 17 % Root node
Eind out more about the 18 \node[root concept] {Ikatan Kova
file outline 19.  childlgrow=45] {
20 node[polar concept]
21 child { node {Cont
22 child { node {{
23 child { node {
24 i1
25+ childlarow=1801 £ S i

Laporan Capaian Kinerja &> Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2024



Capaian Kinerja

14. Zoom Meeting

https://google.zoom.us/meeting/schedule

€ C % zoom.us/meeting/schedule * # 0 &

® WhatsApp Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. Online Video Comp... @) Discovery

@ https//simpegkem.. » [ AllBookmarks

Hubungi Penjualan  Minta Demo

zoom Produk Solusi Sumber Daya Paket & Harga Jadwal Bergabung Hostv  Aplikasi Web v
Profil
< Back to Meetings
) Jadwalkan Rapat
Webinar

Kontak Pribadi Topik

Perangkat Pribadi
+ Tambahkan Deskripsi

Papan Tulis
Kapan [@ 0517/2024 9:.00 v AM v
Catatan (&) ] ‘ |
Rekaman Durasi 1 v \ jam \ 0 v | menit
kio QD
Paket Anda saat ini hanya dapat mendukung 40 menit per rapat. X
Penjadwal

15. RDM

http://rdm.man-surabaya.sch.id/guru#!/dashboard

€ 3 @  ANotsecure rdmman-surabaya.schid/gurut!/dashboard ®Qax B O &

M Kotak Masuk (101)-.. @ WhatsApp @ Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. [» Online Video Comp... ) Discovery Education... @ https://simpegkem... » 3 All Bookmarks

oo == [T

Home / Admin

Dashboard

.. Admin Full Name Sunarwan, S.Pd.

Sunarwan, S.Pd.

NIP 197402112007101001
KIM-Kimia
NUPTK :1311357800010036
XILMIPAL
XILMIPA.S T Pacitan, 11 Februari 1974
XILMIPAG Pendidikan Terakhir +Sarjana (S1)
XILMIPA.7
B Kelas Anda
AKUN
Status Nilai K13
Kelas Mapel Status Nilai Kurmer
Pengetahuan Keterampilan
B kmd @D (1o
B imia  verkicim |  feriirin | a .
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16. Google Jamboard (Per Oktober 2025 akan ditututup)

https://jamboard.google.com/

€« c

%5 jamboard.google.com

M Kotak Masuk (101)-.. ® Whatsipp @} Google Jamboard @ Kelas Online

= Google Jamboard

Q

Telusuri
Jam Terbaru

@ Kimia X|
Semester 3

KD 3.6 Menjelaskan faktor-faktor
yang memengaruhi laju reaksi
menggunakan teori tumbukan
Materi : Laju Reaksl

MAN Kola Surabaya
Hidrokarbon : Posisi Atom Karbon Laju Reaksi
Kimia XI ® Kimia XI
' Semester 3 ' Semester 3 @

KD 3.5 Menjelaskan jenis entalpi
reaksi, hukum Hess dan konsep
energl katan

KD 3.5 Menjelaskan jenis entalpi
reaksl, hukum Hoss dan konsep
energi ixatan

Materi : Hukum Hess Materi : Jenis Entalp| Reaksi

MAN Kota Surabaya MAN Kota Surabaya

Hukum Hess

Jenis Jenis Entalpi

A: a

17. Discovery Education

@ Video channel - You.

@

D Online Video Comp... @) Discovery Education... @ https:/simpeg.kem.. »

Milik semua orang ~

Kimia XI Kimia XI
. Semester 3 @ g Semester 3 @
KD 3.1 Menganalisis struktur dan KD 3.5 Menjelaskan jens entaipi
sifat senyawa hidrokarbon reaksi, hukum Hess dan konsep
berdasarkan kekhasan atom energi ikatan
karbon dan golongan senyawanya

Mater| : Reaksi Pada Akana,
Akena, Alkuna
MAN Kota Surabaya

Materi : AH Reaks| dan Energl
Ikatan
MAN Kota Surabaya

Delta H Reaksi dan Energi Ikatan

¢ X

Reaksi pada Alkana, Alkena, Alku...

A: H

1 :

@

KD 3.1 Menganalisis struklur dan
sifat senyawa hidrokarbon
berdasarkan kekhasan atom
Karbon dan golongan senyawanya
Wateri : Isomer

Kimia X! ® Kimia XI

' Semester 3

KD 31 Menganalis's struktur dan

®

Materi - Tatanama Alkuna

MAN Kota Surabaya MAN Kota Surabaya

Isomer Alkuna

https://puzzlemaker.discoveryeducation.com/criss-cross

< Cc

2% puzzlemaker.discoveryeducation.com/criss-cross

M Kotak Masuk (101)-.. @ WhatsApp Google Jamboard @ Kelas Online @3 Video channel - You..

" HAUL?

A Hands-On STEM Learning Adventure

D> Online Video Comp..

B o

@) Discovery Education.. @ https:/simpegkem.. »

FrecpoRT-McMoRan  /EOVErY

Register Now

C Az

L@

[ All Bookmarks

&

&

&

[ All Bookmarks

Fallen Phrases

CREATE YOUR OWN PUZZLES

Criss-Cross Puzzle

To create your criss-cross puzzle, follow the steps below and click the "Create My Puzzle" button when

you are done.

STEP 1.
Enter a title for your puzzle

The title will appear at the top of your page. (49 characters or fewer.)

Enter title

Math Squares

Mazes  LetterTiles  Cryptograms  NumberBlocks  Hidden Message

Puzzlemaker is a puzzle generation tool for teachers, students and parents. Create and print
customized word search, criss-cross, math puzzles, and more-using your own word lists.

DISCQVER
DATA

Embrace data
in everyday

learning

Get startod

@ Nelsen . oucovery « [NIERERER]
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18. YouTube Video Channel

19.

https://studio.youtube.com/channel/UCCCHJklixENOvclxMcQwrEg/videos/upload?filt
er=%5B%5D&sort=%7B%22columnType%22%3A%22date%22%2C%22sortOrder%22%
3A%22DESCENDING%22%7D

€ » C % studioyoutube.com/channel/UCCCHJKIixENOvclxMcC pl filter=%5B%5D&sort=%7B"c ype'%3A"date"%2C" sortOrder' %3A".. W W B ] KA 0
M Kotok Masuk (101)-.. (® Whatsapp ¢} Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You.. [» Online Video Comp... ) Discovery Education... @ https:/simpegke.. » | [ AllBookmarks

= D Studio Telusuri konten di channel Anda () [ BUAT 0
Konten channel

Video Shorts Live Postingan Playlist Podcast Promosi

Filter

Channel Anda
wawan sunarwan

0O video Visibilitas Pembatasan Tanggal |, Penayan Komentar  Suka (vs. tidak

oo D 1 ITBoard dan TTS Online Anomali Efek ... © Publik Tidak ada 16 Mei 2024 32 2 100!
08 Dasbor - - o
ambahkan deskrips Dipublikasikan 3st

\! Konten
e —
D § i . | Oamifikasi Pemanasan Global dengan... @ Publik Hak Cipta 26 Apr 2024 61 1 100,
[]  Analytics '% Tambahkan deskripsi Dipublikasikan 5

[Z]  Komentar @
@ Publik Tidak ada 25 Apr 2024 37 1 100,
Dipublikasikan 25

Setelan -

0O & pog . | Cemifas iokerbon dengan i @ Publik Tidak ada 25Apr2024 54 1 100
N f : Tambahkan deskrips Dipublikasikan 2
[ Kirim masukan e ® : e a
! 030 JR——

Acak Nama Siswa

https://www.online-stopwatch.com/random-name-pickers/crane-machine-name-
picker/full-screen/?r=EuhxCRLjib

< e = 2r=EuhxCRLjib aAaRA B O LS

M Kotak Masuk (101) -.. @ Whatsapp  } Google Jamboar d @ Kelas Online @ Video channel - You.. [> Online Video Comp... ) Discovery Education... @ hitpsi/simpegkem.. » | [ AllBookmarks

<Backto

‘Super Fulscreent

meouTex Infinix @ % DB
nDTE‘lOPm'Ia]e e | L o

L D| P i £8 Oniine-Stopmatch.com

Names in Draw: 35
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20. Play Mada (Aplikasi Kimia)

https://app.playmada.com/?authKey=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eylpc3
MiOiJVTTQuMYyIsImV4cCI6MTY3NDkyMDM20Cwic3ViljoiYiMyY2VmMGM3NDQ2YzY4
NmViIMWUSZTFIMDYON2EXxZGFiZGU5NzA4ZDU2NjcyYTY5ZGU3N2YzZGVIMjUwOGFKN
2ZiIM2JmZiImMNGMwMTgxYTR{YjYAOWI0ZDdhZGFkZGVhliwicmVmljoiNjNINDFhNzMx
MmVjYjcyNTM5M{Y1NzIlIZWQ3NDk1NzliMmJhYWY1NSIsInJvbGUiOiJOZWFjaGVyliwicH
JkljoiKiJ9.rLeprYXKTOv7ggaWIX2lkue-LxCyAHZI4P1C9holYsw

€ G % appplaymada.com/2authKey=eyl0eXAIOUKVIQILCINbGEOUIUZI1NI9.eylpc3MIONTTQuMylsimVACCIBMTY3NDkyMDM20Cwic3ViljoijMyY2VmMGM3N... Yt B & & @&

M Kotak Masuk (101) ® Whatsipp  § Google Jamboard @ Kelas Online @ Video channel - You... [ Online Video Comp... @) Discovery Education... @ https:/simpegkem. » | [3 AllBookmarks

Teachor mode: All levels unlockedl (@) TEACHER PORTAL

o ioNic
¥ BONDING
A

collrsions

" 3
Co IS\ons PRIVACY POLICY ~ TERMS AND CONDITIONS
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b.

Indikator Kinerja Persentase mata pelajaran di madrasah yang

menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran

terealisasi 100% dari target 96 % sehingga Capaian Kinerja

104.17 %. Sistem e-Pembelajaran atau e-learning MAN Kota

Surabaya.
REKAP MATAPELAJARAN MENERAPKAN TIK E-PEMBELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
SEMESTER GENAP 2023/2024

NO| NAMA MATA PELAJARAN X | X [ xu |[KETERANGAN

1 |INGRID ARIANY SAVITRI, S.Pd. Bioogi o ¥ v Menerapkan

2 |ENNI SUBCHANDINL, S.Pd Kimia ¥ v Menerapkan

3 [SAYUDI, S. Pd Bahasa Indonesia vl W Menerapkan

Ekonomi W v Menerapkan

b sl Ekonomi (LM) v Menerapkan

PKWU Rekayasa v Menerapkan

5 [TEGUH KOESTANTININGSIH, 5.Pd PKWU Pangolahan 7 Menerapkan

Bahasa Inggris v v | Menerapkan

I PAEEAM SN Mulok Literas| B.Inggris J Menerapkan

7 {Drs. ALI MUSTOFA, M.Pd. Geografi W N v Mengrapkan

5 PEWLU Keraiinan v Menerapkan

§ s sy PKWU Pengolahan W Menerapkan

9 |SURAWAN, S.Pd. Bahasa Inggris i Menerapkan
Sejaran y Menerapkan |

10 [MARIFA RIAMA, 8. Pd. Sejarah [F) ] Menoragkan

11 JALIEF PURNOMO AJU. S.Pd. Kimia W | v | ¥ | Menerapkan

PPKn V Menerapkan

12 |WIWIN SISWINARNI, S.Pd, M.Pd. Pend. Pancasia 7 7 Menecapkan

13 JARI KUSUMA WATI, S.Pd, M.Pd. Matematika y ¥ Menerapkan

14 |Drs. YUDI SYAIFULLOH PJOK N Y Menerapkan

15 |Dra. ULUMIYAH BK v Menerapkan

16 JUSMAN, 5.Pd. Bahasa Indonesia ol IR Menerapkan

17 |Dra. AGUS SETYANINGSIH, M.Si Malematika y o Menerapkan

18 |YUDHA KURNIAWAN, S.Pd, M.Pd PJOK g v Menerapkan

19 WIJI LAELATUL JUM'AH, 5.Pd. Bahasa Indonesia v v Menerapkan

Ekonomi N Menerapkan

20 | TRI SUDIK WIYONO, S.Pd Exonomi (LM] 7 Menerapkan

Matematika v Menerapkan

i i b Matematika Tingkat Lanjut ‘A K Menarapkan

22 [YAYUK ISWATIN, S.Pd Seni Budaya-Teater Y W b Menerapkan

23 [MUHAMMAD SUWAR, S.Pd.|. M.Pd Bahasa Arab U v Mengrapkan

Bahasa Indonesia v | W Menerapkan

24 |RENI KURNIA NINGRUM, 5.Pd Mulok Literasi B._ Indonesia ] Menerapkan

25 |NENI SUHARTINI, S.Pd, M.Psi BK y Menerapkan

26 |ANITA KURNIA RAHAYU, S.P, MP Biologi W W Menerapkan

Bahasa Indonesia W Menerapkan

2% B AN, 1488, S Bhs Ind Tingkat Lanjist N ¥ Menerapkan

Matematika V] 4 Menerapkan

28 |MURSALIN, 8T, 5.Pd ik Noera = Menatapkan

4RO Al Quran Hadis ¥ N Menarapkan

e i ) Sy, WP limu Tafsir Ll Menerapkan

30 |SUNARWAN, 5.Pd Kimia v v | Menerapkan

Al Quran Hadis vl oW Meneragkan

31|SITI MARIA ULFAH, 5.Pd.I. M.Pd.| s i 3 Meacakes

== i ol
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REKAP MATAPELAJARAN MENERAPKAN TIK E-PEMBELAJARAN

MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 2023/2024
NO HAMA MATA PELAJARAN X | XI [ Xl |[KETERANGAN
32[ISMI MARIAM, 5 Pd. Bahasa Indonesia v | Menetapkan
33 [YANI SUCIATI, 5.Pd Geograf y ¥ 5 Menerapkan
34 IMOCH, FARID WADJIDI Le, 8.Pd. Biologi ]« Menerapkan
35 |AHER| SUGIHARTONO, 8.Th.| Agidah Akhiak b ¥ Menerapkan
36 [LYNDA YENIE LISTAUNSANTI. 5.Psi BK ¥ Menerapkan |
Matematika i Menerapkan
STLELY.SEPTAREUA, 8.4 [Matematika Tingkat Lanut 7 Menerapkan
Sefarah Indonesia ¥ Menerapkan
38 |IKA TRESNI DWI LESTARI, 5.Pd Seiaran i Menerapkan
Alguran Hadist v y Menerapkan
39 |MOH. ALI MUDZAKKIR, 5.Pd.| s Fiadis "
40 [MARDINI, 5.Pd PJOK V[ 4 Menerapkan |
Pendidikan Pancasila K Menerapkan
41 |FIFI MAFAZA, S.Pd o5kn " Nenarapksn
42 |SOFY ARIANY HASAN, 5. Psi BK v Menarapkan
43 [UMAR FARUQ. 5.Ag Agidah Akhlak v v Menerapkan
44 [NASHRUL ULUM, S.Pd Ekonomi v | W Menarapkan
|Matematika ¥ A Manarapkan
A5 FUTURN, 524, |Mulok Numerasi v Menerapkan
[Matematika J Menerapkan
46 |DIANA AMIROTUZ ZURAIDA.S Pd, M Pd. 1 TT T
|Matematika 'K Mensrapkan
47 |DELLA PUTRI FEBYDIANA, 5.Pd Matematika (F) 5 Menerapkan
Mulgk Numerasi v Menerapkan
Matematika (F) ¥ Menarapkan
48 |SOPHIA MAULIDATUL ADHA, S.Pd Matematika Tingkal Lanuit v Menarapkan
Mulok Numeras: v Menerapkan
49 |RIZAL SETIYOND, 5.50s Sosiologi L o Menerapkan
¢ PPKn Y Menerapkan
%0 [NURUN NASH e Pand. Pancasia ¥ Menarapkan
51 [AD! WILLIAM RAHARJA, S Sn Sen Budaya-Musik v | ¥ | ¥ | Menerapkan
52 [NUR ALIYAH, 5Pd.| SKI v v v Mensrapkan
53 |EDDI HARIYADI, S.Pd Senl Budayz-Rupa ! v | Menerapkan
Figih v | Menerapkan
54 |MARDWI ASDIYANTO, S.Pd.I, M.Pdl Ushul Figh v Menerapkan
Bahasa Arab v ¥ Menerapkan
55 [MOHAMAD AFTF FARICHIN, M.Pd.| Arad [P) 7 okan
56 |DZURRIYYATUN NAJAH, M.Pd.I Figh v ¥ Menerapkan
57 |ANIK IRAWATI, S.Pd Sejarah v Meneapkan
Bahasa Arab y v Menerapkan
F
58 [M. TOIF, S.Pd.l Bahasa Arab [P) v Menerapkan
Bahasa Inggrs ¥ ¥ Meresapkan
59 |ADIBAH SARAYA PUSPITA, S.Pd Wialok B inggrs 7 Ve
BOJEVI SILVIAMA WULANDARI, §.Pd Figih i v v Menarapkan
BOJEVI SILVIANA WULANDARI, 5 Pd Ushul Figih ¥ Manerapkan

Berikut link video mata pelajaran berbasis youtube dan aplikasi TIK

lainnya :
https://youtu.be/SNsXYYYkmAS

https://www.youtube.com/watch?v=fmCZhPCk0Js

https://www.youtube.com/watch?v=zAVYjRUMDUY

https://www.youtube.com/watch?v=PxglUa3jr5U
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5.

https://www.youtube.com/watch?v=8G6AgbXH3pc
https://youtu.be/VEAWQ]j9lvbs?si=B1TGYe85SDfzZWXdCn
https://app.lumi.education/h5p/pertanyaan-1-w9ltgx
https://www.youtube.com/watch?v=kH6dTkqg-tbE

Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas sarana dan prasaranapendidikan

mendapat rerata capaian kinerja 104.17% dari target 96 %. Capaian tersebut

diukur dengan | indikatorkinerja, yaitu:

I. Indikator Kinerja Persentase sarana prasarana yang memenuhi SPM dapat
terealisasi 100 % atau seluruh sarana prasarana dalam kondisi baik dan bisa

digunakan sehingga Capaian Kinerja 104.17%.

No Nama Gedung Peruntukan Jumlah

Ruang

Pos Satpam

Ruang Kepala

Ruang Berkas

Ruang Tata Usaha

Ruang Gudang barang

Ruang Seni

Ruang Waka
Toilet

Pantry

PTSP

Ruang Tamu

Aula

Ruang Kelas XII-M
Ruang BK

Ruang Kelas X-M

NlRr|RIRP|RIRIR|R[IN|R[RP|R|[R|R|R|R

Toilet siswa

Masjid
Ruang kelas X-L

Ruang kelas XII-L

Ruang kelas XII-G

Ruang kelas X-K

Ruang kelas XI-K

Ruang kelas XII-K

NiRr|RrRr R R R|-

Toilet siswa dan
difabel
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Ruang kelas XI-H

Ruang kelas XI-I
Lab. Robotik
Ruang kelas XI-A

Ruang kelas XI-B

Ruang kelas XI-C

Ruang kelas XI-J

AlRr|R|R|R|R|R|R

Toilet siswa

Ruang Guru
Ruang UKS/OSIS
Ruang kelas XI-D

Ruang kelas XI-E

Ruang kelas XI-F

Ruang kelas XI-G

Toilet Guru dan siswa

Gasebo

10 Ruang Kelas XII-I

Ruang Kelas XII-H

Ruang Kelas XII-J

Ruang Kelas XII-A

Ruang Kelas XII-B

Ruang Kelas XII-C

Ruang Kelas XII-D

Ruang Kelas XII-E

Ruang Kelas XII-F

Toliet Siswa

11 Ruang Kelas X-F

Ruang Kelas X-G

Ruang Kelas X-H

Ruang Kelas X-I

Ruang Kelas X-J

Toilet Siswa

12 Ruang Kelas X-A

Ruang Kelas X-B

Ruang Kelas X-C

Ruang Kelas X-D

Ruang Kelas X-E

Toilet Siswa

RIdlRIRP|RPRIRIR|DRPR|IRPRPR|R|RPR|O|R|R|R[R|R[RPR|[R|[RP|RINMVUV|R|R|R|R| R~

13
14
15

Koperasi

=
o

Kantin

Asrama Putri Terpadu
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16 Ruang kelas X-L 6 Ruang
Ruang Kelas XII-L kelas 6
Ruang Kelas XII-G Toilet
Ruang Kelas X-K
Ruang Kelas Xi-K
Ruang Kelas XII-K

16 Lt 1 : Lab Terpadu, | 1 Gedung

komputer, Agama,
Kimia, Biologi
Lt 2 : Perpustkaan dan
runag podcast

DENAH RUANG KELAS MAN KOTA SURABAYA TAHUN 2024-2025

PERPUSTAKAAN

- RUANG GURU

X-A i“;';,.*

I X-) I X-1 |x’-n|-l_=s |.2!-F D |‘K~'E |-K.»ﬂ ‘.x-r. |1<.~s

Link video terkait Profil sarana dan prasarana MAN kota Surabaya
https://www.youtube.com/watch?v=rWaDLjnxtDO&t=25s

https://www.youtube.com/watch?v=FsjFx6rswh4

Asrama : https://www.youtube.com/watch?v=-UWH3kCG5yA

Masjid : https://www.youtube.com/watch?v=nOWOwR_MRIs

RKB SBSN 2021 : https://www.youtube.com/watch?v=TYJuxWQh2l0

View lingkungan : https://www.youtube.com/watch?v=legp9cyniwg

Profil Lab Perpus SBSN 2025 : https://www.youtube.com/watch?v=aNLTmbPJKqg
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Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi
anak kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Sasaran Kegiatan Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak kurang
mampu, daerah afirmasi, dan berbakat mendapat rerata capaian kinerja 123.96%.

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator Kinerja Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah dapat terealisasi
97.92% atau 1.175 siswa dari target 1.200 siswa. Kuota BOS menjadi
kewenangan Bagian Perencana Pusat. Jumlah tersebut sebenarnya tidak sesuai
dengan BAP Cut Off Emis ditahun sebelumnya sebanyak 1201 siswa sebagai
dasar penyaluran dana bos tahun 2025 pada MAN Kota Surabaya.

79

Laporan Capaian Kinerja &> Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2024



Capaian

—

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2024

HEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG [04) Ditsen Pendidikan isiam
UNIT KERJA (423843) MADRASAH ALTYAH NEGERI KOTA SURABAYA
ALOKASI Rp. 2,184.,500,000
Halaman © 1
KOBE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2024 sV
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1) (7 3) ) i5) (&)
02504 OF Program PALUD dan Wajb Belajar 12 Tabun 1.997.500.000
Fak. ] Pangeloiaan dan Pembinaan Pendidkan Madasat 1087 500,000
NFLOEK Bamuan Ferdaikan Dasar dan Menengan[Base Lins] 11740 Orang 1,997 500 000
""""" Uokmsi - KOTA SURABAYA ]
29129.0EK.007 |Siswa MA Ponorima BOS 1175.0 Ovang 1,997 500,000
o4 Dukungan Opsrasional Penyslenggsraan Pendidikan 1,997 500,000
A STANDAR PENGELOLAAN 5T6 000,000
521213 Belania Honet Cuipul Kegiatan 576,000,000 RM
[KPPH. 135 Surabaya i )
gg;]BnErpHmanﬂmm Kagmanan [3 Crang x 12 3.0 08 1,000,000 5000, D00
g:ymliﬂdilriakmm Patugas Kebersian [4 Drang x 12 480 08 1,000,000 48,000 000
??B:;I:E:rﬁl-hnm Pafugas Admin|sirasi {8 Orang x 8.0 08 1,000,000 BEO00.000
g:y:]BHrpilmannn_ Tidek Tetap [33 Orang x 12 3060 08 1,000 000/ 06,000,000
a8 STANDAR PEMBIAYAAN B850 350,000
21111 |Beiana Keperiuan Pereniaren 175,850,000 et
[KPPN. 135 Surabaya Il |
Belan|a Adat Tulis Petkantoran 1.0 Tahun 75 A50.000 T5.450,000
Belanjs Peralatan Diahmga 1.0 Tahun 45,000,000 45,000,000
Belanjz Pelangkapan Kebersinan 1.0 Tahun &% 400 000 55400000
522111 |Biana Langganan Lising, 372.000,000 R
(KPPN_1 35-Surabaya 1l )
Bayar Bolanja Langganan Listik [12 Bulan] 12.0 Bulan 31,000,000 372,000,000
sz Betana Langoanan Tsiepon 1,980,000 RM
(KPPALT 35-Surabaya Ul )
Bayar Belanja Langganan Telepon [12 Bulan] 12.0 Builan 165,000 1,980,000
522113 |Bedania Lengganan Ajr 40,800,000 AN
(KPPN.1 35-Sarabaya 1l )
Bay= Belanga Langganan Ar [12 Bulan] 12,0 Bulan 3,400.000 40,800,000
522119 |Belana Langganan Daya can Jesa Lamiyg 70320000 M
(KPP, 1 35-Sursbaya i |
Bavar Belaria Langganan intemet [12 Bulan] 12.0 Bulan 5,160,000 61,020,000
Bayar Balanja Langganan infem et Lainmya hostng 6.0 Paket 1400 000 8,400,000
c :EIHDAR PENGEMBANG TENAGA PENDIDIM DAN 88,800,500
521211 Belana Aahan 60,000,000 M
(KPP, ! 35-Sarabaya Il |
Pelptihar Tenaga Pendidi 1.0 Paket B0 000,000 80,000,000
Sx2151 Belana Jasa Profes) 600,000 R
(KPP 1 35-Surabaya il )
Hayar Jasa Profesi Pematen [4 Orang x 4 Jam] 1.0 0 600,000 /600,000

Halaman
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2. Indikator Kinerja Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah dapat terealisasi
102 siswa (150%) dari target 24 siswa (0.02% ) dari keseluruhan siswa MAN Kota
Surabaya, sehingga Capaian Kinerja 150%.

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
Jakan Wonorejo Timur Nomar. 14 Runghut, TeleponiFaucimie (031) 8717001
omal - mankolasurabaya@@kemenag.goid, Wobsie | www man-surabaya sch id
SURABAYA-G60298

SURAT KETERANGAN
Nomor : 738/Ma.13.29.01/06/2024

Yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd
NIP. : 18661228 199303 1 001
Pangkat/Gol : Pembina Tk. | Vb
Jabatan : Kepala Madrasah
Unit Kerja : MAN Kota Surabaya
Alamat : JI. Wonorejo Timur No. 14 Rungkut Kota Surabaya

Dengan ini menerangkan dengan sebenarnyabahwa nama-nama dibawah ini adalah siswa
MAN Kota Surabaya Penerima Bantuan Sosial PIP Tahap 1 Tahun 2024 sesuai Kaputusan
Pejabal Pembuat Komitmen Direktorat Kurikulum, Sarana, Kelembagaan, dan kesiswaan
Madrasah Direktorat Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2274 Tahun 2024 Tanggal 2 Mei 2024

NO|  NAMASISWA | NISN [KELAS| NOMORKP w«lmm

ALISA ROSILIA R MANKOTA KCP Surshayn
FIRDAUSY 22008 SURABAYA | 120022014863 1o, okt Madya

AISYAH HAYUNINGRAT | 220036 MANKOTA | | 0010014814 | KCP Sumbara

SURABAYA Rusigkut Madya

= MANKOTA orsos | KCP Sursbaya
ABIMANYLI WISANTA | 220009 SURABAYA | 2002018715 |k Miadya| | 800000

1 1. 800,000

1.800.000

n " MAN KOTA o KCP Surabayn
VANIA ZALFA WIIAYA | 220413 SURABAYA | /20020331509 |0 st Madya

FARAH ZHAFIRAH AN- MAN KOTA .
NAWA 220131 SURABAYA 1420020260855 | KCP Mojosari | 1.800.000

ﬂl’i‘:;"!f“““'“““ B2 | X141 :’:‘;‘1;:’:,: 1420020226642 m'&":g;‘l
il E ER Al e e [
oyt 20161 | x1-a | MANKOUA | 1aa0020285716 m“'
’ L’,{’:’:l"igaigf“““" 20110 | X1-1 ::m:f:,'r: 1420020226295 :‘;m}:
Demikian surat keterangan ini dibuat sebagai syarat pengambitan bantuan PIP dan digunakan

sebagaimana mestinya.

1 800000

1.800.000

1.800.000

1 B00. D00

Surabaya, § Juni 2024
Pejabat Pembuat Keterangan

Fathorrakhman

\ B (& D E F
J BEASISWA MA/MAN/MAS/PKBM/SLB DALAM KOTA YANG BELUM UPLOAD LAPORAN BULAN DESEMBER 2024

NAMA SEKOLAH JUMLAH | BELUM SUDAH VERIFIKASI

SISWA | LAPOR | VERIFIKASI| DITOLAK
SMALB-B KARYA MULIA 2 1 1

MA ALIF LAAM MIIM SURABAYA 0

MAS AL FATICH 27

MAS IMAM SYAFIL 41

MAN KOTA SURABAYA 45
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7. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
mendapat nilai rata-rata capaian kinerja 100 %Capaian tersebut diukur dengan 2

indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator Kinerja Persentase guru madrasah yang lulus/sudah sertifikasi dapat
terealisasi 41 orang guru dari jumlah total 81 guru atau sebesar 100% sehingga

Capaian Kinerja 103%.

Data Guru Sertififikasi

No NAMA STATUS PEG
1 Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd PNS
2 INGRID ARIANY SAVITRI, S.Pd PNS
3 ENNI SUBCHANDINI, S.Pd PNS
4 AGUS SALIM, S.Pd PNS
5 NUR JANAH, S.Pd PNS
6 HADIAH, S.Pd PNS
7 TEGUH KOESTANTININGSIH, S.Pd PNS
8 MARIFA RIAMA, S.Pd PNS
9 ALIEF PURNOMO AJU, S.Pd PNS
10 YAYUK ISWATIN, S.Pd PNS
11 SAYUDI, S.Pd PNS
12 WIWIN SISWINARNI, S.Pd, M.Pd PNS
13 ARI KUSUMA WATI, S.Pd, M.Pd PNS
14 TRI SUDIK WIYONO, S.Pd PNS
15 Drs. AKHMAD EFENDI PNS
16 Drs. ALI MUSTOFA, M.Pd PNS
17 SURAWAN, S.Pd PNS
18 Dra. ULUMIYAH PNS
19 USMAN, S.Pd PNS
20 YUDHA KURNIAWAN, S.Pd PNS
21 Dra. AGUS SETIYANINGSIH, M.Si PNS
22 NURUL AINI, S.Pd PNS
23 WIJI LAELATUL JUM'AH, S.Pd PNS
24 MUHAMMAD SUWAR, S.Pdl, M.Pd PNS
25 RENI KURNIA NINGRUM, S.Pd PNS
26 NENI SUHARTINI, S.Pd, M.Psi PNS
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27 ANITA KURNIA RAHAYU, SP, MP PNS
28 SUNARWAN, S.Pd PNS
29 HANIM NURUL AINI, S.Pd PNS
30 INSA ASYAROH, S.Ag, M.Pd PNS

31 SITI MARIA ULFAH, S.Pdl, M.Pd.I PNS
32 ISMI MARIJAM, S.Pd PNS
33 YANI SUCIATI, S.Pd PNS
34 MOCHAMMAD FARID WADJIDI LATUCONSINA, S.Pd PNS
35 AHERI SUGIHARTONO, S.Thl PNS
36 MOH. ALI MUDZAKKIR, S.Pd.I PNS
37 FIFI MAFAZA, S.Pd PNS
38 UMAR FARUQ, S.Ag, M.Pd PPPK
39 NASHRUL ULUM, S.Pd PPPK
40 MAR DWI ASDIYANTO, S.Pd.l, M.Pd.I NON-ANS
41 MOHAMAD AFIF FARICHIN, S.Pd, M.Pd.I NON-ANS
83
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b. Indikator Kinerja Persentase tenaga kependidikan madrasah yang
memperoleh peningkatan kompetensi dapat terealisasi 100% sehingga
Capaian Kinerja 100%. Peningkatan Kompetensi Tenaga kependidikan
berupa Session Sharing and Training Petugas Layanan yang bekerjasama

dengan pihak bank BSI

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA

MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
Jalan Wonorejo Timur Nomar. 14 Rungkut, Telepon/Faximile (031) 8717001
email : mankotasurabaya@kemenag.go.id, Website . www.man-surabaya.sch.id
SURABAYA-GB60296

Nomar : B-236/Ma.13.29.01/KP.02.3M12/2024 6 Desember 2024

Sifat : Biasa

Lampiran  :1 (satu)

Hal : Permohonan Narasumber

Yth. Kepala Bank Syariah Indonesia KC Surabaya Jemur Handayani
JI. Jemur Andayani No.3, Jemur Wonosari, Kec. Wonocolo, Surabaya, Jawa Timur 60237
Di Tempat

Dalam rangka peningkatan kompetensi petugas pelayanan MAN Kota Surabaya
dalam menjalankan fungsinya, kami akan menyelenggarakan Sesi Training dan Sharing

yang dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jum‘at, 13 Desember 2024
Pukul :09.00 -12.00 wib.
Tempat : MAN Kota Surabaya

Untuk itu, mohon berkenan menugaskan pegawai yang kompeten dibidangnya
sebagai narasumber kegiatan dimaksud.
Demikian permohonan kami, atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan

terima kasih.

Fathorrakhman
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mankotasurabaya
Man Surabaya

PENINGKATAN ‘
KOMPETENS) - ,
PETUGAS LAYANAN

MAN KOTA
SURABAYA

PENINGKATAN KOMPETENSI
PETUGAS UIYANAN

e
; PENINGK ATAN
a ,( KOMPETENS!
K TETUGAS LAYANAN

i af

! Aula Asrama Furn Terpadu MAK I(ora smaaaya Vi, 4

g \ @shymanesa © ¢ omankotasurabaya @3 f MANNotaSurabaya _7

2OV A

mankotasurabaya Peningkatan Kompetensi Petugas
Layanan... selengkapnya
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8.

Sasaran Kegiatan
peningkatan kualifi
Sasaran Kegiatan

peningkatan kualifi

(SK) Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui
kasi pendidik
Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui

kasi pendidik mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian

tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator Kinerja Persentase Guru Madrasah yang lulus seleksi PPG dapat

terealisasi 3 (0.03%) orang dari target 3 orang (0.03%) sehingga Capaian Kinerja

100%. Adapun nama yang lulus seleksi sebagai berikut:

1. Anik Irawati, S.Pd

2. M. Toif, S.Ag
3. Nurun Nashica, S.Pd
DlR‘EKT WDEMWI?II::“AN

annlen Barat
@ L

ISLAM
a Pusol 10710, Telepon 021-3812344

Sural inl adalah dokumen resmi

ng diterbitkan oleh

DITJEN I;ENI!ISKBJM R
hittp://simpatika.

patlea kemeneg.go.id

PAKTA INTEGRITAS PESERTA
SIMPATIKA - PROG. SERTIFIKAS| GURU MADRASAH Tahun 2023

Ver. 200 708500612

S34c

Saya yang tercantum don bertanda tongon dibawah inl:

IDENTITAS SAYA

PeglD

| 20532023196005 NUPTK i -

NPK

4962860074047

Nama Lengkap

NURUN NASICHAH

Tempat. tgl lahir

JOMBANG / 26 Al 1996 Jenla kelamin i Perempuan

| Masa Kerja sbg Guru

2 tahun 3 bulan

Statis [ Non PNS

KUALIFIKAS] SAYA

ProdifJurusan S1/D4

Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaaan | Th Lulus | 2019

MADRASAH / TEMPAT TUGAS PESERTA

Nama Madrasah

MAN KOTA SURABAYA

Alamat Madrasah

J1. Wonorejo Timur 14
Kota Surabaya - Jowa Timur

Instansi ID/NPSN

Jenjang ; MA

Mapel yang Diampu

20532023

(PKN)

MAPEL PILIHAN SERTIFIKASI

Pilihan Bid. Studi

(Pkn)

| pendici don

Dengan ini menyatal

Bahwa saya sangg

Daljab dari awal sampai akhir. Apabila

kan:

up ditempatkan di LPTK mana saja dan sanggup mengikuti seluruh proses pelaksanaan PPG
hari saya di diri dari proses PPG Daljab, saya sanggup

mengembalikan uang negara yang ditelah diterima untuk pembiayaan PPG Daljab dan diberi sanksl berupa
penundaan keikutsertaan dalam proses sertifikasi selanjutnya.

Kota Surabaya, 26 April 2023
Calon Peserta,

gy

i - W —
MibeL
ﬂ FZEAKXA07 268316

4

m—uw

NURUN NASICHAH
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ARAZS, 841 PM PUSAT LAYANAN PTK SIMPATIKA
REMENTEFIAM ACAMA Surst mi adalsh doaumen e
mu-r J!I'll:llll.L an 1sLAM rarg ditertithan obeh
w&n: -4, Jakarta Puset 10710, Telepon 021-3812344 DATJEM PENDIS KEMENAG |
Fax i Paampatika kemenag.go.d

PAKTA INTEGRITAS PESERTA sm
SIMPATIKA - PROG. SERTIFIKASI GURU MADRASAH Tahun 2023 SRS

Saya yang lefcantum dan bertanda tangan dibawah inl:

IDENTITAS SAYA

PegiD | 20532023186002 » mml-

NPIK | 8862840238008

Mams Lenghap | AN IRAWATI

Tompat. igl lahir : Tulungagung / 24 Agustus 1886 Junis halamin | Patempuan
Masa Kerja sby Guru | 4 tahun 3 bulan Status | Non PNS
KUALIFIKASI SAYA

| Proditunsan SYD4 | Penddian Searah EED
MADRASAH | TEMPAT TUGAS PESERTA

Nama Madrasah | MAN KOTA SURABAYA

Alamat Madressh | L Wonorejo Ti Rt}
m-wm'nm

| Instansl VNPSN | 20632023 Tm'm
| Mapel yang Diampu | Sejarsh Indonesia
MAPEL PILIHAN SERTIFIKAS!

;m-:mms-m | Sejarah

Dangan ini menyatnkan:

Bmmnwwmﬁmmuhdmmmmhﬁm pelaksanaan PPG

Daljab darl awal sampal akhir, Apabils dik hari saya mangui MMFPGD*hml

memmnmummmmmmm“muw
penundaan kedkutsartaan dalam proses serifikas selanjutnya,

ANIK IRAWATI
Halaman 1 / 1 @ 4
—— - — . - - P = — -te -
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MEMENTESIAN AGAMA REPUBLI SDONESA Surat ini adalah Iﬁml—ﬁli
Dl " 3-4, Jakarta m‘lu?lﬂ T 0213812344 i .
g simipatis keemena g id
mm Al oy
| PAKTA INTEGRITAS PESERTA S34c

| SIMPATIKA - PROG. SERTIFIKASI GURU MADRASAH Tahun 2023 V201706300612

Saya yang lercantum dan bertanda tangan dibawah ini:

IDENTITAS SAYA
PeglD | 20532023183001 NUPTK | -
NPK | 3832780113075

Nama Lengkap = M.TOIF

Tempat. igl lahir | SURABAYA | 28 Maret 1963 Janis kelamin ~ Laki-iaki

| Masa Kerja sbg Guru | 4 tahun 8 bulan Status | Non PNS

KUALIFIKAS] SAYA

| Proditurusan S1D4 | Pendidikon Bahasa Arab Th, Lulus | 2007 =

MADRASAH / TEMPAT TUGAS PESERTA
Nama © MANKOTA

Alamat Madrasah = JI. Wonarejo Tmur 14
Kot Surabays - Jows Timur

Instansi IDINPSN | 20532023 [J-m A

| Mapel yang Dismpu = Pendidikan Bahasa Arab
MAPEL PILIHAN SERTIFIKAS!
| Piihan Bid. Shidi Sertinkasi | Pendidikan Bahasa Arab

Dengan ini menyatakan:
Bahwa saya mdmmaLPmmwmmmmmwmp«mmmM
Daijab dari awal sampai akhir. Apabita hari saya meng diri dari proses PPG Daljab, saya sanggup

mengembalikan uang negara yang ditelah diteima untuk pembiayaan PPG Daljab dan diberi sanksi berupa
penundaan keilkutsertaan dalam proses serinkasi selanjutnys.

Kota Surabaya, 26 April 2023
Calon Peserta,

M.TOIF

Halaman 1 [ 1 Q +
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9. Sasaran Kegiatan (SK) Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi
berdasarkan hasil pemetaan
Sasaran Kegiatan Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkan

hasil pemetaan mendapat rerata capaian kinerja 100%, Capaian tersebut diukur
dengan :

Indikator Kinerja Predikat akreditasi madrasah dengan target predikat A dapat
terealisasi predikat A (Unggul) sehingga Capaian Kinerja 100%.

No. PD.35.21.00158

ESIONAL = TEPERCAYA = TERBUKA

BADAN AKREDITASI NASIONAL
SEKOLAH / MADRASAI

SERTIFIKAT AKREDITASI

Berdasarkan Keputusan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Nomor: 1346/BAN-SM/SK/2021, menyatakan bahwa:

Sekolah/Madrasah : MAN KOTA SURABAYA

NPSN 1 20580755
Alamat : JL. WONOREJO TIMUR NO. 14, KOTA SURABAYA, JAWA
TIMUR

Terakreditasi A (Unggul) dengan Nilai 91

Sertifikat ini berlaku sampai dengan tanggal 31 Desember 2026
Perpanjangan status akreditasi ini diberikan berdasarkan penilaian sistem
terhadap perkembangan kinerja sekolah/madrasah.

Ditetapkan di Jakarta
Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dengan Pada tanggal 8 Desember 2021
menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSTE
Berdasarkan Pasal 11 UU ITE Tahun 2018, tanda tangan elektronik
memiliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah

Ditandatangani secara elektronik oleh:

Ketua Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Dr. Toni Toharudin, M.Sc

AKREDITASI BERMUTU UNTUK PENDIDIKAN BERMUTU

Perolehan Nilai Akreditasi dengan Predikat A (unggul) diperoleh melalui penilain
online oleh BANS/M pada tahun 2021. Penilaian didasarkan ketersedian data 8
SNP pada aplikasi EMIS

10. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya mutu pendidikan
Sasaran Kegiatan Menguatnya kapasitas dan akselerasi akreditasi berdasarkanhasil

pemetaan mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukurdengan

2 indikator kinerja, yaitu:

a. Indikator Kinerja Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu dapat
terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. Budaya mutu madrasah
menyesuaikan dengan Visi dan misi. Penerapannya diukur dari 3 variabel yaitu
1. Pembiasaan sholat dhuha, Membaca Al-Quran dan doa Awal Pembelajaran:
2. Untuk memastikan mutu pendidikan dilaksanakan Asesmen Madrasah,
Penilaian Akhir Semester (PAS) Penilaian Akhir Tahun (PAT)
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
Jalan Weaorgjo Timur Names. 14 Rungkul, TelspeaFaximie (031} 8717001
Email | mankotas rabaya@emenag. go.id, Wabsie - www, man-surabaya seh id
SURABAYA-ED20E

Momaor : B-63/Ma.13.29.01/PP.00.6/03/2024 14 Maret 2024
Sifat 1 Biasa

Lampiran

Hal : Pemberitahuan

Yth. Crang Tua/Wali Siswa kelas Xl
MAN Kota Surabaya
Di tempat

Aszalamualaikum Wr 'Wh.

Menindaklanjuti Surat HKeputusan Direkiur Jenderal Pendidikan Islam
Kementerian Agama Republik Indonesia MNomor 723 Tahun 2024, tanggal 05 Februari
2024, tentang Prosedur Operasional Standar Penyelenggaraan Asesmen Madrazah
Tahun Pelajaran 2023/2024, maka MAN Kota Surabaya menyelenggarakan Asesmen
Madrasah (AM) dengan ketentuan sebagai benkut :

1. Dilaksanakan pada tanggal 18 - 27 Maret 2023 (Jadwal dalam lampiran tersendiri)
2. Berbasis Smariphone dengan menggunakan aplikasi Usmart.
3. Bagi Peserta Asezmen Madrasah sesi | (satu), hadir di madrasah pukul 07.15 wib

Sehubungan dengan hal tersebut, dimohon kerja sama dan dukungan Orang
Tua/Wali Siswa untuk ikut mempersiapkan putra-putrinya dalam kegiatan tersebut.

Demikian pemberitahuan ini atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima
kasih.

FATHORRAKHMAN
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
Jatan Waonorego Timur Moror. 14 Runghut, Telepon!Faximie (031) 8717001

amall : mankoiesurabaya@kemenag.go.id, Webseile : waw man-surabaya_ sch.id
SURABAYA-B0206

Mormor : B-222/Ma.13.29.01/PP.00.6/11/2024 25 November 2024
Sifat : Biasa

Lampiran @1 {saftu)

Hal : Pemberitahuan

Yih. Bapak/lbu Orangtua/VWali Siswa
MAMN Kota Surabaya
D tempat

Assalamualaikum Wr. \Wh.
Sesual program kerja dan kalender akademik MAN Kota Surabaya, disampaikan bahwa :

1. Penilaian Akhir Semester (PAS) Ganjil Tahun Ajaran 2024-2025 akan dilaksanakan
mulai han Senin, tanggal 2 Desember 2024 sampai dengan hari Rabu, tanggal 11
Desember 2024, dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Jadwal pada lampiran tersendiri.

b. Penilaian Akhir Semester (PAS), berbasis smariphone dengan menggunakan
Aplikasi Usmart dan untuk kelancaran kegiatan tersebut mohon dipastikan
"Smartphone android minimal versi 10 keatas®.

c. Usemame dan Password terdapat pada kartu peseria ujian yang dapat diakses di
portal masing-masing siswa.

d. Siswa hadir pukul 06.30 WIB, mengikuti sholat Dhuha, membaca Al-Cur'an dan
doa awal belajar.

2. Untuk Kelas X, kegiatan Proyek Penguatan Profil Pelajar Pancasila dan Rahmatan Lil

‘Alamin (PSRA) Akan dilaksanakan tanggal 12-18 Desember 2024
. Sehubungan dengan hal tersabut, dimohon kerja sama dan dukungan Orang Tua /
Wali Siswa untuk ikut mempersiapkan putra-putrinya dalam kegiatan tersabut.

(%]

Demikian pemberitahuan ini, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan
terimakasih.

Wassalamualaikum Wr_ Wb

Fathorrakhman

b. Indikator Kinerja Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi
nasional maupun internasional dapat terealisasi 100% sehingga Capaian
Kinerja 100%. Penerapannya diukur dari capaian prestasi yang diraih siswa di

tingkat nasional mapun internasional
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DATA PRESTASI MADRASAH

No Nama Juara Tingkat Ko,::[:re]:iisi Penyelenggara Tanggal Tempat
nayya praqit? 3 Kabupaten/Ko Nasional SIL/l:'I':l E?Aifgﬁé}é 12/23/20 | UNESA LIDAH
1 putriaji ta COMPETITION 23 WETAN
Muhammad Politeknik Politeknik
- . . Elektronika | 11/4/202 Elektronika
Wisnu Candra 2 Nasional Nasional ) .
Firmansyah Negeri Surabaya 3 Negeri
2 (PENS) Surabaya
. Fakultas
Khalifah . . ACDC 2025 ALSA | 6/30/202 Hukum
Razan 1 Nasional Nasional .
Prasetyo Unair 5 UNAIR
3 Kampus B
Muhammad
Syaifullah 1 Nasional Nasional Puskantara 7/28/20§ online
4 Yusuf
. SMA 17
Nadhifa Harap | Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko SMA 17 Agustus | 2/11/202
. Agustus 1945
Syafa Azalia an 2 ta ta 1945 Surabaya 3
5 Surabaya
Kevin 1 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko SMAN 17 2/12/202 GOOL
6 Monoarfa ta ta 2 | MANGGA DUA
- . Institut Teknologi
Sirin I!Zur:jaa? 1 Nasional Nasional Sepuluh | 3/2/2025 IS ROCBE?\;I:IIE;
7 Nopember (ITS)
RAFAEL
Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko CEO QUANTUM | 7/16/202 | TULUNGAGU
ABYAN ! ta ta CENTER 3 NG
8 AMRULLAH
Naufal Koni Gubernur A
Putera 3 Nasional Nasional Cup 2023 8/25/20§ Gg;;a::::;
9 Dianta Taekwondo
R.  RANGGA
SYARIF 1 Nasional Nasional YAPRESINDO | 8/7/2022 Online
10 | YUSRAN ALY
Aprilia Dalam keg?atan
Lailatul Aziza 2 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko | PACIFIC VII (juara | 10/14/20 SMAN 16
Mona ta ta 2 utama 23 SURABAYA
11 peringkat 2) PMR
SMA
MUHAMMADIY
Neisha - . CHUSNAN DAVID AH 2
Almira | 2,3 ';lr;’s‘:l)":;l Z::::)”:;l cup 2023, sac | 873V 20; SURABAYA,
Sarwanto 2025 MASPION
SQUARE
12 SURABAYA
. East Java Student KODIKAL
:;i'];a::; 1 | Kabupaten/ ﬁg Provinsi Marching | >/2V/ 20; BUMIMORO
13 Competition SURABAYA
Muhammad
Maulana 1 Nasional Nasional Divya cahaya. 7/23/202 Surabaya
Fasya prestasi 5
14 Ivananda
Muhammad
Maulana 1 Nasional Nasional Pt. Divya Cahaya- 7/23/202 Surabaya
Fasya Prestasi 5
15 Ivananda
SMKN 12
SURABAYA /
1,3, LENTERA laksana SMA
SHA';X?_iQi Harap Provinsi Provinsi pemuda pintar 1/28/20§ DR.SOETOMO
an 2 berkarya SURABAYA /
SMK KRIAN 1
16 SIDOARJO
Dewi rizka . - Mofman 114 /57,202 Man 1
2 Provinsi Provinsi lamongan (karya
ayu fabella g . 5 lamongan
17 ilmiah remaja)
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Zahra
Deviani Harap | Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko LP Ma'arif NU | 3/31/202 Asrama Haji
Janet an 1 ta ta kota Surabaya 3 Surabaya
18 Handoko
Grandis . . Kemenpora, IPSI | 10/31/20 -
19 | Syariah Anam 2 Nasional Nasional Jakarta Timur 21 Virtual
yasmin
hidayatun 2 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko Wachid Hasyim 3/17/202 Kantor nu
. ta ta 0
20 nisak
Khoirun 2 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko Kemenag Kota | 1/18/202 MTsN 2 Kota
21 Nisaai ta ta Surabaya 3 Surabaya
(Pasific) SMA 16,
(ACIPRAJA) SMA SMA 16, SMA
19, (LKBB 19, SMK
Safwan PROSPEROUS)SMK SEJAHTERA,
saputra | 1,2, 3 Kati‘;pit:;‘/g:s Kati‘;papt;'\‘/g:g SEJAHTERA , | 10/14/ ;g SMK
Adjsyah ’ ’ (LKBB PERIKSA) KESEHATAN,
SMA KESEHATAN, SMA
(SMADORS) SMA DR.SOETOMO
22 DR.SOETOMO
. Fakultas
Shafiyyah . - Universitas | 6/29/202 Hukum
Hasna 1 Nasional Nasional . . .
Airlangga 5 Universitas
Rahman -
23 Airlangga
Koni caban Gor Futsal
Inas Amirah s s s 7/19/202 | Internasional
. 1 Provinsi Provinsi olahraga
Prasistya Tackwondo 5 UNESA
24 Surabaya
Muhammad Kabupaten/Ko KEJURDA PIALA GELANGGAN
Raynaldo 1 Provinsi P ta WALIKOTA | 6/1/2025 G REMAJA
25 Zahvieri SURABAYA 2025 SURABAYA
Muhammad GELANGGAN
raynaldo 2 Provinsi | apupaten/ }EZ V;’CE'A'E%Q 6/1/2025 G REMAJA
26 zahvieri SURABAYA
Hasta Bagas . . Badén Eksekutif 6/29/202 Kampus B
Putra 3 Nasional Nasional | Mahasiswa Hukum 5 UNAIR
27 Nugroho UNAIR
AISHA MARSA 1 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko Kompetisi Sains 6/1/2025 MAN KOTA
28 ZSA ZSA ta ta Madrasah SURABAYA
Kevin 1 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko SMAN 17 2/12/202 GOOL
29 Monoarfa ta ta 3 | MANGGA DUA
Aula
- Madrasah
Kevin Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko KEMENAG Kota | 7/24/202 . .
1 Aliyah Negeri
Monoarfa ta ta Surabaya 3
Kota
30 Surabaya
Kevin 1 Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko SMAN 2 | 4/26/202 GOOL
31 Monoarfa ta ta SURABAYA 5 | MANGGA DUA
SMAN 20
SURABAYA
Kevin Kabupaten/Ko | Kabupaten/Ko OFFICIAL 5/25/202 DAN
1 FULLBALL
Monoarfa ta ta SURABAYA 5 LAPANGAN
INDOOR VOLI
32 UNESA
salsa La]lé 1 Nasional Nasional Divya cahaya- 7/23/202 Surabaya
33 Ramadhani prestasi 5
ARYA EIZA PORSENI MTS
JANITRA 1 Kabupaten/li(; Kabupaten/}iz TINGKAT KOTA 1 /18/20; SURABAYA
34 PUTRA SURABAYA
. Fakultas
RIZAL SABRI _ . ALSA (Asian Law | /79120 Hukum,
3 Nasional Nasional Student . .
FAWAZ Association) 5 Universitas
35 Airlangga
Revounnanda Fakultas
Hannizha 3 Nasional Nasional | ALSA English Fair | >/ 2%/202 Hukum
Hidayatul 5 UNAIR
36 Syahwa
93
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Hasta Bagas Alsa Courtlike Kampus B
g . Debate Fakultas Hukum | 6/29/202 . p.
Putra 3 Nasional . . Universitas
Nugroho Championship UNAIR 5 Airlangga
37 g (ACDC) 2025 g8
Gedung
Khalifah ACDC AEF Fakultas
Razan 1 Nasional ALSA FH ALSA 6/30/20§ Hukum
Prasetyo UNAIR 2025 UNAIR
38 Kampus B
Muhammad
Fazlee Mawla Kabupaten/Ko KSM 2025 MAN KOTA
Ramadhan 3 ta bidang Fisika KEMENAG | 7/1/2025 SURABAYA
39 Yulistyo
ALSA Court-
Shafiyyah . Fakultas Hukum
Hasna 1 Nasional like .DEbat.e Universitas 6/307202 FH UNAIR
Rahman Championship Airlangga >
40 2025 =8
MUHAMMAD HIMA ELKA Gedung D4
ATHAAILLAA JAVA ROBOT POLITEKNIK 11/4/202 Politeknik
H JANIES 2 Nasional CONTEST XI ELEKTRONIKA 3 Elektronika
DEWA SWASA NEGERI Negeri
Y PRAKASHA SURABAYA Surabaya
Ni'matus . SMKN 5
Sadiyah Aliya 1,3 Provinsi LKBT SMK;:‘::EE: : 2/24/20§ Surabaya
42 Shafira Y Jawa Timur
Gubernur Cup
Naufal National s
Putera 3 Nasional Taekwondo Koni 8/25/202 Gor Jatidiri
- 3 Semarang
Dianta. Open
43 Tournament
Dimas Dwi . Teknik Elektro | 7/21/202
44 Syawal Dani 2 Nasional FOTEC 2025 UBAYA 5 UBAYA
Moch. Husain . FOTECH 2025, . 7/21/202
Haekal 2 Nasional Sumo RC/loT Teknik Elektro UBAYA
5
45 Maulana 1 kg
Muhammad Politeknik Polltekrnk
. Juara 2 Java . Elektronika
Wisnu . Elektronika | 11/5/202 R
2 Nasional | Robot Contest ) Negeri
Candra Negeri Surabaya 3
Firmansvah Xl Swasa 2023 (PENS) Surabaya
46 Y (PENS)
Muhammad Gedung
Harits . BARONAS robotika, ITS
Atthaurrach ! Nasional 2025 ITS | 3/2/2025 teknik
47 man elektronika
Bidang Palang merah
Aprilia dwi Kabupaten/Ko simulasi g‘ 3/14/202 MAN
R 3 Indonesia kota
maulina ta pertolongan surabava 5 surabaya
48 pertama y
Futuretech
Muhammad Robotics UBAYA UBAYA
Raffi HZT? Nasional Innovation Universitas 72 /20; (Universitas
Gunawan Competition Surabaya Surabaya)
49 (FOTEC) 2025
Sirin Ibtisam . Gedung
50 Amjad 1 Nasional Baronas ITS | 3/3/2025 robotika its
Futuretech
Robotics
ELFIRA CITRA Harap . Innovaﬁon Tekmk. Elek.tro 7/21/202 Universitas
AYU UTAMI an 1 Nasional Competition Universitas 5 Surabaya
(FOTEC) 2025 Surabaya (UBAYA)
SUMO RC/loT
51 1KG
ACDC XIV (
. ALSA . .
" r';ag’r: 1 Nasional Courtlike ALSA UNAR | 8718/ 20; U;‘\'i‘; oot
g2 Debate g8
52 Competition)
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Futuretech
Khoirrunnisa . Robot.lcs Universitas | 7/21/202 Universitas
. 2 Nasional Innovation
Aura Adistya s Surabaya 5 Surabaya
Competition
53 (FOTEC) 2025
JRC Xl(Java
Moch. Husain Robot Contest POLITEKNIK
: Haekal 3 Nasional, | XI),PASUPATI- Official JRC 11/4/202 | ELEKTRONIKA
Maulana Internasional SMA, Robot 3 NEGERI
Transporter SURABAYA
54 Shooter
EKA PUTRI | Harap Olimpiade 11/27/20
NUR ROHMAH an 1 Nasional nasmnfal SMA Rumah pintar 2 Online
55 bahasa inggris
. . Politeknik
Khoirrunnisa . Java Robot Polltekplk 11/5/202 Elektronika
- 3 Nasional Contest XI Elektronika -
Aura Adistya Swasa 2023 Negeri Surabaya 3 Negeri
56 g y Surabaya
. Kompetisi -
Airlangga - Kementrian
Wahyu , | Kabupaten/Ko Sains | ama Republik | 7/1/2025 MAN Kota
Satriatama ta Madrasah Indonesia Surabaya
57 (KSM)
BRILIAN Kabupaten/Ko Kompet.1s1 Kementrian MAN KOTA
YUSUF 2 ta Sains Acama Rl 7/1/2025 SURABAYA
58 ABDILLAH Madrasah 8
MUham;]T;j, Olimpiad Puskasnas (Pusat
U 1 Nasional | . ~-"P1%€ 1 yejuaraan Sains | 9/8/2025 Online
Ramdhan Sains Nasional Nasional)
59 Pangestu
TIM BASKET Kabupaten/Ko PIALA PEMERINTAH | 9/24/202 GOR
MAN 2 ta WALIKOTA KOTA SURABAYA 5 PANCASILA
60 SURABAYA 2025 SURABAYA
‘o A Lembaga . .
Dewi Rizka 3 Nasional Qllmplaqe kompetisi | 9/8/2025 Online di
Ayu Fabella indonesia ) rumah
61 Indonesia
OPEN
TURNAMEN
CINTYA Provinsi, TENIS MEJA PTMSI | 9/28/202 GOR PELITA
PERMATA 3 Nasional BUPATICUP BONDOWOSO 5 | BONDOWOSO
RAMADHANI BONDOWOSO
V SE JAWA-
62 BALI 2025
Dewi Rizka | Harap . Karya tulis 8/31/202 MAN Kota
63 Ayu Fabella an 1 Nasional ilmiah UINSA 5 Surabaya
Kejuaraan
Pencak Silat .
Clarissa Syifa 1 | Kabupaten/Ko | o - Ipsi kota IPSIKota | g1 /505 | CGOR Remaja
ta Surabaya Surabaya
Surabaya
64 2025
kejuaraan
Indira karate piala
Naomishelby 1 Provinsi bergilir pemprov | 10/13/20 | GOR Gelora
25 Pancasila
Noerendro pemprov
65 jatim Il
AYATUSY FeSt;“’al boroes bavt al. -
SYIFA Harap Nasional tr:dai:iaonaar: hik(r)r:]::io?:]i ae 10/12/20 po':EE?kn?:h
MUTMAINNA | an 3 srormi,pe 25
H bayt al- patri pasuruan
66 hikmah
AYATUSY sKZt;iba(:cl))peerLzsr: Purimas
SYIFA" | Harap Provinsi Ksbb archery bel}lsama) komisi 10/13/20 Surabaya
MUTMA'INNA an 2 challenge ’ 25 . Y
H horse back Jawa timur
67 archery pordasi
AYAYUSY Gladen alit
SYIFA' Harap | Kabupaten/Ko pepatri nj Kormi, pepatri | 7/21/202 Surabaya
MUTMA'INNA an 2 ta | kota surabaya nusantara jaya 5 Jawa timur
68 H panahan
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Syafira PUTERA
Lailatul Harap Provinsi PUTERI PT WINCENT | 5/19/202 Surabava
Khumairoh an 1 SEKOLAH SIMPOR GROUP 5 4
69 Isnaini JAWA TIMUR
. Lapangan
Kevin ) brovinsi Minor ;:fi’s Fullball Jawa | 10/19/20 Basket
Monoarfa Daerah Timur 25 | Outdoor FIKK
70 UNESA
Kejuaraan
CINTYA " Tenis M&Ja | a1 TENIS MEJA GOR KAMPUS
Provinsi, Tingkat 10/26/20 C
PERMATA 2 Nasional Nasional UNIVERSITAS 25 | UNIVERSITAS
RAMADHANI Airlangga AIRLANGGA 2025 AIRLANGGA
71 Open VI 2025
Turnamen
Tapak Suci
KEISHA Tingkat Pimpinan Daerah 11/3/202 Gelanggan
ANGGIE 2 Nasional Nasional 06 Tapak Suci 5 Remaja
ZAHRA Chusnan Kota Surabaya Surabaya
David Cup
72 2025
Turnamen
Grandis . tapak suci Pimda 6 Tapak 11/1/202 Gelanggar?g
. 2 Nasional Chusnan Suci Kota remaja
Syariah Anam . 5
David Cup Surabaya Surabaya
73 2025
Turnamen
Sabrina tapak suci Pimda 6 tapak 11/1/202 Gelanggang
Ramadhani 1 Nasional Chusnan suci Kota 5 remaja
Anam David Cup Surabaya Surabaya
74 2025
Robby . Lomba FOTEC Teknik Elektro | 7/21/202
75 Hidayat 2 Nasional UBAYA | universitas UBAYA 5 UBAYA
e KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
| v DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ISLAM
= Jalan Lapangan Banteng Barat Nomor 3-4 Jakarta
- Telp. (021) 3811523, 3811642, 3811654, Fax. (021) 3859117
/ hitp:fivean pendis kemenag. go.id
I
Namor : B-1243.8/DJVDLLIHM.011 V2024 14 Oktober 2024
Sifat : Penting
Lampiran : 1 {Satu) Bundel
Perihal : Undangan Peserta Workshop Moderasi Beragama
Bagi Pelajar Lintas Negara MABIMS
Kepada Yth,
Daftar nama-nama Terlampir
Di -
Tempat
Assalamu Alaikum Wr. Wh.
Dalam rangka memperkuat Manhaj (metode) Ahlussunnah Wal Jama'ah sebagai landasan dalam
menjalankan kehidupan beragama yang moderat, dengan ini disampaikan bahwa Kementerian
Agama RI melalui Direkloratl Kurikulum, Sarana, Kelembagaan dan Kesiswaan Madrasah, Direktorat
Jenderal Pendidikan Islam akan menyelenggarakan kegiatan Workshop Moderasi Beragama Bagi
Pelajar Lintas Negara MABIMS yang diselenggarakan pada :
Haritanggal  : Jum’at s.d Kamis, 25 - 31 Oklober 2024
Tempat : Vertu Harmoni Jakarta Hotel
Harmonie Exchange, Hayam Wuruk S5t No.6, Gambir, Central Jakarna City, Jakana
10120
Telp: (D21) 22036000
Tema : “Penguatan Manhaj Ahlussunnah Wal Jama'ah Sebagai Landasan dalam
Menjalankan Kehidupan Beragama yang Moderal”
Jadwal : Terlampir
Sehubungan dengan hal tersebut, Bapak/lbu diharapkan untuk bisa menghadini kegiatan dengan
ketentuan sebagai berikut
1. Peserta wajib menyerahkan surat tugas dari unit kerja masing-masing kepada panitia;
2. Pesena akan mendapat fasilitas akomaodasi, konsumsi, transportasi dan uang harian
3. selama kegiatan berlangsung sesuai peraturan yang berlaku;
4. Panitia tidak akan menanggung semua akibat adanya peserta di luar ketentuan yang telah
ditentukan;
5. Terkait pemesanan tiket delegasi peserta silahkan menghubungi sdri. Noor Jtannah
(082313269472) dan Informasi lebih lanjut seputar kegiatan dapat menghubungi sdr. Bahtiar
Rosyadi (089674247421)
Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerasamanya diucapkan terima kasih.
Weassalamu'alaikum Wr. Wh.
Tahun 2024

e Biektur Jenderal
/,ff—;%ﬁé}&grri{urikulym Sarana_KelemBagaan



23 | Sahuri, S.Kom Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
24 | Didi Effendi Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
25 | Anisa Farhani, S.Akun Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
26 | Eko Purnomo, ST Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
27 | Bahtiar Rosyadi, S.Pd.l., M.Pd Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
28 | Noor Jannah, S.Th.l Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
29 | Mushlihah Qurrotul Aini, 5.Pd.| Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
30 | Sri Rahayu, Amd.Kom Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
31 | Suyitno Arifin, SH Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
32 | Dzulkarnain Lana Putra, 5.5i Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
33 | Pradana Annis Riantory, 5.Fil.| Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
34 | Ahmad Sofyan Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
35 | Hikman Muhammad Azizy Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
36 | Mohamad Saraffudin Kusein, S.Ag. Direktorat KSKK Madrasah 1 orang
37 | Yuyun Wulandari., Pranata Humas Setditjen Pendidikan Islam 1 orang
38 | Sri Rahayu Setditjen Pendidikan Islam 1 orang
39 | Bayu Humas Pendis Setditien Pendidikan Islam 1 orang
40 | Atig Humas Pendis Setditjen Pendidikan Islam 1 orang
41 | Naufal Irfan lbrahim MAN IC Pekalongan 1 orang
42 | R Rangga Syarif Yusran Aly MAN Kota Surabaya 1 orang
43 | Syifa Nur Sabrina MAN 1 Kota Malang 1 orang
44 | Angelina Meilisa Omba géqms;lt!;'gah Karangtengah 1 orang
45 | Inesya Dwi Puspita MAN 3 Banyuwangi 1 orang
46 | Syarifah Wirda Wahdaniyah MAN IC Sambas 1 orang
47 | Bayu Angkasa MAN 2 Model Medan 1 orang
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11. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah/sekolah yang menyenangkan dan bebas
dari kekerasan.

Sasaran Kegiatan Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah / sekolah yang menyenangkan dan
bebas dari kekerasan mendapat rerata capaian kinerja 100%.

Capaian tersebut diukur dengan 3 indikator kinerja,yaitu:

a. Indikator Kinerja Persentase guru yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam pembelajaran dapat
terealisasi 100% sehingga CapaianKinerja 100%.

REKAP GURU MENGINTEGRASIKAN PENDICIKAN KARAKTER DALAM PELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 202372024

KO NAMA MATA PELAJARAN I AERE] BUKTI
| [INGRID ARIANY SAVITRI, 5Pd, Biclogl W N J | Ads o RPEModul Alsr
£ |ENNI SUBCHANDINI, 5.Pd. Kima ¥ ¥ | Ada di RPPModul Ajsr
3 |SAYUDL & Pd Bahasa indonesia 5 ¥ | Ada & RPP/Moiul Ajar
Ekonom| | Ada di RPPModul Ajar
b dsaicoloohe Exonomi (W] | s o PP Moaul Ay
PR Rwkayasa | s di RPPModul Ajar
& |TEGLH KOESTANTININGSH, 5.Pd PRV Pegoiahan 7 | Ada d PP Modul Aar
Bahasa inggns V % | Adadi RPP/Modul Ajar
i e sdomees anin Whuich Literns B inggra 7 Ada d RPPMocul Ajzr
7 |Dve. AL MUSTOFA, M.Pd Geogral v v W | Ads dl RPPModul Ajar
PYIWL Keraginan u #Ada di RPPModul Ajar
G e by PHWU Pangalahan % | Adadi RPPModul Ajar
0 |BURAWAN, 3.Pd |Bahasa inggris HE Ada di RPPIModul Ajar
Sejarah . Ada di RPPModul Asar
i siniad e Sajarah [P | Ada di RPPModul Ajar
11 [ALIEF PURNOMO AJU. 5.Pd. Kimiz ¥ ¥ 4 | Ada di RPPModul Aar
PPKR % | Adadi RPPModul Ajar
12 | WYWIN SESWINARNI, 5. Pd. M.Pd Pand, Pancasis ; 7 | Ada di RPPodd Aar
13 | AR KUSLUMA WATI, 5.Pd, M.Fd [ ‘ W v | Adadi RPPModul Akl
14 | Drm. YLIDI SYAFULLOH PJOK y J | Adadi RPPModu Agar
15 | Dra. LLUMIYAH | ) v | Ade dl RPPWModul Ajar
18 | LISMAN. 5.Pd. Blshasa indonmesiz ¥ v | Ada di RPPWodul Ajar
17 |Dra. AGUS SETYANINGSIH M 8I M tiha v W | Adadi RPPModul Agar
18 | YUDHA KURNIAWAN, 5 Pd. M Pd PO 4 W | Adadi RPPMadu Ajar
18 [Widl LAELATIA JUNMBH § Pd {Bahass Indonasia « o | Adadi RPPModu Ajar
[Exonomi i Ada di RPPModul Ajar

¥

i ibdecrhoublv [Exonomi {LM) J | Ada di RPP/Modul Aar
¥ M abka ¥ Adia di RPPModul Ajar
23 [ A, S Maisemaska Tingkat Lanjut 3 | 4 | Adadi RPP/Madul Ajar
22 |YAYLK ISWATIN, 5.Pd Sami Budays-Taaber ¥ x | Adsd RPPIModul Ajar
23 |MUHAMMAD SUWAR, 5.Pd.l, MPd Bahasa Arab i) v | Adadi RPPIModul Ajar
‘ Bahasa Indenesis v | 4 | Adsdi RPPIModul Ajar
24 [RENI KURMIA NINGRUM. 5 Pd iulok Lierazi B | Ada & RPPIMod Ajat
25 |NENI SUHARTING, 5.Pd, M.Psl B v Ada di RFF/Modul Ajar
28 | ANITA KLIRNLA RAHAYL, 5.F, WP Biologl J v | Adad RPPModul Ajar
Bahesa Indonesa v Ada d RPPIMadul Aar
27 |HAMM NURL At 5. Bha ind Tingiaat Lanjut o ¥ | Adad RPP/Modul Ajar
Malsmatiha V| 4 | Acad RPPIMocul Ajar
RPN 1, 7 Mulgk Numenas v Ada d RPPIModul Ajsr
Al Qeiran Hadis v v | Ada & RPPModul Ajar
TRPHEA TSRO A M Ihrms Tt ¥ | % | Adad RPPIMocul Ajar
30 [SUNARWAN. 5.Pd Kirsa J v | Ada o RPPModul Ajar
Al Quran Hadls J v Ada d RFPModul Al
31 |SITI MARIA ULFAH, 5.Pd.|, MP4.) s Mo T T Ada & FPPiModul Alw
32 [i5M MARLIAM, 5 Pd Hahasa Indonesia \ ¥ Ada d RPPModul Ajar
33 [YANI BUCIAT]. 5.Pd Geografi 3 ¥ ¥ | Ada o RPPModul Ajar
34 [MOCH. FARID WADJIN Le, S.Pd. Bioiogl \ bl Ada o RPPModul Ajar
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REKAP GURL MENGINTEGRASIKAN PENDIDIKAN KARAKTER DALAM PELAJARAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 202372024
NO NAMA MATA PELAJARAN [HIERED BUKTI
38 |ARER] SUGIHARTOND, 5 Th | Agidah Akhiak B Ada di RPP/Modl Ajar
38 |LYNDA YENIE LISTAUNSANTI § Pai BK v Ada di RPPModul Ajar
5 Matermating 4 Ada di RPP/Modul Ajar
LY ACTARE O Matematika Tingkat Langut 7 Ada dl RPPMosu Ajar
Sejual indores & V| Adad RPP/Mooul Ajsr
38 { K\ TRESNI DWI LESTARL § Pd e " B ks 8 PP ool Aar
lqur’ an Hadist v i | Ada di RPFModul Ajar
33 |MOH. AL MUDZAKKIR, S.Pd.| T 7 A i RPP Mool Ajar
40 |MARDINI, § Pd PJOK 'H I Ada di RPP/Modul Ajar |
Pendidikan Pancasila [l Ada di RPP/Modul Ajar
41 |FIFI MAFAZA, 5.Pd oo 7| Ads & RPP Moo At
42| SOFY ARIANY HASAN, § Psl BK N Ada di RPEModul Aar
43|UMAR FARUQ, SAg Agidan Akhiak N 1| Ada & RPPModul Aar
44 [NASHRUL ULUM, § Pd Ekonomi [l I Ada i RPP/Modul Ajar
Matematiha K Ada di RFFModul Ajar
Nl bt Mule Numerasd o Ada & RPPModul Agar
Matematia v Adz & RPPModul Alar
46 | DIANA AMIROTLZ ZURAIDIA S Pd, M.Pd = T T s a Rorhload Aar
Malsmatina B Ada & RPPIModul Ajar
47 |DELLA PUTR! FEBYDIANA, 5.Pd Maternatika (P) V| Ada di RPPModul Ajar
Mulok Numsrasi v Ada d RFFModul Aar
Matematica (P V| Ads ci RPPModul Ajsr
4B | SOPHIA MAULIDATUL ADHA, 5 Pd [Maternatika Tingkst Lanjut v Ada & RPP/Modul Ajar
Whulok Numerasi J_| Ada di RPP/Modul Ajar
45 |RIZAL SETIYOND, 5 508 Sosiologl V| ¥ | ¥ | Adadi RPP/Modul Ajar
PPKR V| Ads di RPP/Modul Ajar
WPURRINL R Pand_Pancasia ¥ Ada di RPPIModul Ajar
51 |ADI WILLIAM RAHARJA. 5.Sn Seni Budays-Musik 1 [ 4 1 7 | Ada di RPPModul Ajar
52 |NUR ALIYAH, 5 Pd | ) Ll v | W | 4 | Adadi RPP/Mocul Ajar
53 |ED0I HARIYADI, 5.Pd. Seni Budaya-Rupa v { | Ada di RPPModul Alar
Figh v | 4 | Adadi RPPModul Ajar
54 [MARDW! ASDIYANTO, 8.Pd |, MPd T 71 e afee i
Bahssa Amb v ¢ | Ads di RPPModul Alar
F {
55 |MOHAMAD AFIF FARICHIN, M .| b S e & RO oAl At
58 | DZURRIYYATUN NAJAH, MPd | Figh A Aca i RPP/Modul Ajar
57 [ANIK IRAWATI, 5.Pd Sajaran v Ada di RFF/Modul Ajar
Bahasa Arab v | Ada di RPPModul Ajar
i b Bl Bahasa Arab (F) {_| Ada di RPPMadul Ajar
Bahasa ¥ % | Ada di RPP/Modul Ajar
99 | EAISARRIATIAFIA. RFY Mok Literasi B Inggrs 3 Ada i RPP Wodl Aar
BOJEVI SILVIANA WULANDARI, 5 Pd Figih [ v | Ada di RPPModul Ajar
80|EV SILVIANA WULANDAR, §.Pd Ushul Figin ] Adn ol RPP/Modul Alar
Agidan Akhiak 4 | ¥ | Adodi RPPModul Ajar
gl e Risef Keagamaan d Ada di RPPModul Ajar
2 |SYAIFULLAH SPd SKI i 4 _| Ads i RPPModul Ajar
53 [FAHMY FERDIYANTD, 5.Psi BK i Ada o RPP Modul Ajar
64 |CORNELIA ASTRI DEVL.S Pd Faka 4 | | Adadl REPModul Ajar
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REKAP GURU MENGINTEGRASIKAN PENDIDIKAN KARAKTER DALAM PELAJARAN

MADRASAH ALIYAH NEGER! KOTA SURABAYA

SEMESTER GENAP 2023/2024
NO NAMA | MATA PELAJARAN X BUKTI
5 | YUNITA DINDA LESTARY, 5.Pd |BK v Ada di RPPModul Ajar
66 | VINA NIHAYATUL MAZIYYAH, 8 Pd |Pand. Pancasila v Ada d RPPModul Ajar
7 JAEM ANDRIE ARDIANSYAH ZULKARNAEN 8P4 [SKI \ Ada & RPPModul Ajar
| Kimia Ads di RPP/Modul Agar
P A AT Bt Kimia (Risat) v Ada & RPP/Modul Ajar
Bahass | \ Ada d RPP/Modul Ajar
O YATUN. ., WP Bhs & Sastra Ing (LM) Ada di RPP/Modul Alar |
|Enhasa Inggris Ada di RFPModul
70 | TITIS KUSUMA DEWI.S.Pd, M Ed e IngTighal Langl da d RPP Modul A
71|NOOR MUHAMMAD NINO HAREL. S Sos Soslologi v Ada & RPP/Modul Ajar
Geograf h Ada di RPPModul Ajar
T2 [PNTANG RYZALDL 874 Geografi sl 3 Ada 6 RPPModul A
73 |FITRIA MERCYTA CELINA, S.Pd, M.5i Fisika v Ada d RPP/Modul Ajar
74 [ATMA JAHU HAR, 5.Pd PJOK v Ads d RPPModul Ajar
75 |AHMAD AUNUL BARI HAY1Z, 8 Kom Informatika z Ada c RPP/Modul Ajar
78 YUSIANA RISMATIKA SIWWANTYA S Pd, M Pd | Mulok Numaras: v Ada & RPP/Modul Agar
77 [AINUN KHASANAH, S Pd. Fiska v Ada & RPP/Modul Ajar
78 [DITA WAHYUNI ARISTANTIA, 5.Pd, M Pd Bahasa Arab v Ada & RPPModul Ajar |
. 1R

o

"\ ‘Drs. Fattiomakiviah, MP4.

T W:\omm
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b. Indikator Kinerja Persentase kepala madrasah yang dibina dalam penerapan
budaya belajar yang nyaman dan aman dapat terealisasi 100% sehingga

Capaian Kinerja 100%.

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA
NOMOR : 1284 TAHUN 2022

TENTANG
PENETAPAN SATUAN PENDIDIKAN RAMAH ANAK JENJANG RA/MADRASAH
KOTA SURABAYA TAHUN 2022

KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA SURABAYA

Menimbang a. Bahwa berdasarkan ketentuan ayat 1 dan 2 pasal 9 Undang-
Undang Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perlindungan Anak
disampaikan bahwa Setiap Anak berhak memperoleh pendidikan
dan pengajaran dalam rangka pengembangan pribadinya dan
tingkat kecerdasannya sesuai dengan minat dan bakat " dan "
Setiap Anak berhak mendapatkan perlindungan di satuan

ikan dari kejahatan seksual dan K yang dilakuk
oleh pendidik, tenaga kependidikan, sesama peserta didik,
dan/atau pihak lain; ”

b. Bahwa dalam rangka mewujudkan Kota Surabaya sebagai Kota
layak Anak, periu ditingkatkan pelaksanaan dilingkungan
sekolah dalam bentuk Sekolah Ramah Anak;

c. Bahwa Surabaya meraih penghargaan sebagai kota layak anak
dan proses belajar mengajar di lingkungan pendidikan kota
Surabaya salah satu indikatornya mempunyai program sekolah
ramah anak;

d. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Kepala Kantor
Kementerian Agama Kota Surabaya tentang Penetapan Satuan
Pendidikan Ramah Anak Jenjang RA/Madrasah di Kota
Surabaya.

Mengingat i a. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
35 Tahun 2014;

b. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4301);

c. 3. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan Nomor

93 RA [RATNSAN MADANI JL. PACAR KEMBANG Il NO. 82 F
94 RA RA AL FITHRAH JL. KEDINDING LOR NO. 99
95 RA RA. ICHYA'UL ULUM JL. BULAK BANTENG LOR GG. BHINNEKA
8 NO. 52
96 RA RA ISLAMIYAH JL. RAYA MENGATI JERUK NO. 188
97 RA RA NURUL HUDA JL. SAMBISARIITNO. 5
98 RA RA AULIA JI. Dukuh Kupang XXX /40 B
LAKARSANTRI Kec. LAKARSANTRI, Kel.
99 RA RA AT-TAUFIQ LAKARSANTRI
100 RA RA DEWI SARTIKA JAGIR SIDOMUKTI LEBAR NO 47
101 RA RA AL-MUSHLIHIYAH J1. Kebraon Praja Barat No 37TA
102 RA RA YAPIDA Made Selatan Rt 03 Rw 01
103 RA RA MASJID AL-AKBAR JL. MAS]JID AL-AKBAR TIMUR NO. 1
104 RA RA NURUL HUDA JL. BANGKINGAN NO. 16
105 RA RAITTAQU JL. MENANGGAL IV NO. 31-F
KEBONSARIKec. JAMBANGAN, Kel.
106 RA RA DARUL HIKMAH KEBONSARI
J1. Wonorejo Timur No.14, Wonorejo, Kec.
107 MAN MAN KOTA SURABAYA Rungkut
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c. Indikator Kinerja Persentase sarana prasarana madrasah yang ramah anak,MAN Kota
Surabaya menggunakan 21 kriteria pengukuran. Dari 21 kriteria tersebut dapat

terealisasi / terpenuhi 21 kriteria atau 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.

NO KRITERIA STATUS

struktur bangunan sekolah kuat, kokoh, dan stabil Terpenuhi

bangunan sekolah memiliki sistem proteksi kebakaran yang | Terpenuhi
berfungsi dengan baik

bangunan sekolah memiliki jalan keluar dan aksesibilitas | Terpenuhi
untuk pemadam kebakaran

bangunan sekolah memenuhi persyaratan instalasi | Terpenuhi
kelistrikan

bangunan sekolah tidak berada di bawah jaringan listrik | Terpenuhi
tegangan tinggi (sutet)

bangunan sekolah memiliki ventilasi alami dan/atau | Terpenuhi
ventilasi mekanik/buatan

bangunan sekolah memiliki bukaan permanen, kisi-kisi pada | Terpenuhi
pintu dan jendela dan/atau bukaan permanen yang dapat
dibuka untuk kepentingan ventilasi

bangunan sekolah menggunakan pencahayaan alami | Terpenuhi
dan/atau pencahayaan buatan, termasuk pencahayaan
darurat

bangunan sekolah memiliki bukaan untuk pencahayaan | Terpenuhi
alami terutama pada ruang kelas

bangunan sekolah memiliki sumber air bersih yang | Terpenuhi
memenuhi persyaratan kesehatan dan mengalir lancar
bangunan sekolah memiliki sistem pembuangan air limbah | Terpenuhi
dan/atau air kotor yang berfungsi dengan baik dan tidak
mencemari lingkungan sekitar

bangunan sekolah memiliki sistem penyaluran air hujan yang | Terpenuhi
berfungsi dan terpelihara dengan baik

tersedia tempat pembuangan sampah terpilah dan tertutup | Terpenuhi

bangunan sekolah menggunakan bahan bangunan yang aman | Terpenuhi
bagi kesehatan pengguna bangunan dan tidak menimbulkan
dampak negatif terhadap lingkungan

kapasitas ruang kelas sesuai dengan fungsi ruang, jumlah | Terpenuhi
murid, dan aktifitas murid(Rasio 1:34)

temperatur dan kelembaban ruang kelas nyaman untuk | Terpenuhi
kegiatan belajar mengajar
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ruang-ruang pada bangunan sekolah terutama ruang kelas
terhindar dari gangguan silau dan pantulan sinar

Terpenuhi

ruang-ruang pada bangunan sekolah terutama ruang kelas
terhindar dari kebisingan

Terpenuhi

Pencahayaan dalam kelas yang cukup

ukuran lebar koridor mampu dilewati dua orang berpapasan

Terpenuhi

Terpenuhi

lebar pintu kelas minimal 80 cm, mudah dibuka dan
membuka ke arah luar

Terpenuhi

tersedia sarana evakuasi berupa sistem peringatan bahaya
dan jalur evakuasi yang dilengkapi dengan rambu pengarah
menuju ke tempat berkumpul yang aman

Terpenuhi

tersedia toilet dengan jumlah unit menyesuaikan jumlah
murid, yang terpisah antara toilet laki-laki dan perempuan

Terpenuhi

memiliki
sarana

kondisi toilet bersih, lantai tidak licin,
pencahayaan dan penghawaan vyang baikdan

pelengkap yang lain seperti hygine kit.

Terpenuhi

pemisahan jarak akses pintu masuk antara toilet bagi murid
laki-laki dan perempuan

Terpenuhi

tersedia toilet bagi penyandang disabilitas

Terpenuhi

tersedia wastafel yang layak untuk anak dengan air bersih
yang mengalirdengan sabun cuci tangan

Terpenuhi

lebar tangga minimal mampu dilewati dua orang sekaligus

Terpenuhi

tersedia ruang ibadah

Terpenuhi

perabot terutama pada ruang kelas memiliki standar ukuran
sesuai dengan pengguna

Terpenuhi

(privacy)

struktur bangunan tidak memiliki sudut yang tajam dan | Terpenuhi
kasar
bangunan sekolah meminimalkan ruang-ruang kosong dan | Terpenuhi
gelap
perabot tidak memiliki sudut vyang tajam dan | Terpenuhi
membahayakan pengguna
tersedia kamera pemantau (CCTV) di dalam kelas maupun di | Terpenuhi
lingkungan sekolah yang rawan
f. Apakah sekolah memiliki ruang UKS dengan peralatan sbb:
tempat tidur Terpenuhi
alat ukur tinggi badan dan berat badan Terpenuhi
alat ukur ketajaman mata dan telinga Terpenuhi
perlengkapan P3K Terpenuhi
g. Apakah sekolah memiliki ruang konseling? Ya
h. Apakah ruang konselingnya nyaman dan memperhatikan kerahasian | Ya
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i. Apakah sekolah memiliki lapangan olah raga? Ya
j. Apakah sekolah memiliki lapangan olahraga yang variatif dan bisa | Ya
diakses oleh seluruh anak?

k. Apakah sekolah memiliki ruang kreativitas (pojok gembira, tempat | Ya
peserta didik mengekspresikan diri)

L . Apakah sekolah memiliki ruang perpustakaan? Ya
tersedia tempat dan peralatan yang bersih (pengolahan dan | Ya
persiapan penyajian makanan)
lokasi tidak dekat toilet atau tempat sampah Ya
adanya tempat cuci tangan Ya
makanan dan minuman aman, sehat, dan halal Ya
pengolah dan penyaji pangan bersih dan sehat Ya

N. Apakah sekolah memiliki simbol/tanda/rambu terkait dengan SRA | Ya
(misal: simbol - dilarang merokok, dilarang bullying; tanda - titik
berkumpul, laki-perempuan, disabilitas, dll)

0. Apakah sekolah menyediakan media Komunikasi, Informasi, Edukasi | Ya
(KIE) yang terkait dengan SRA (misal: langkah-langkah cuci tangan
pakai sabun, buanglah sampah pada tempatnya, slogan yang
bermakna himbauan untuk perilaku hidup bersih dan sehat)
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DILARANG MEROKOK
(NO SMOKING )
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12. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan

pengembangan pendidikan keperamukaan

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda dan

pengembangan pendidikan keperamukaan mendapat rerata capaian kinerja 110%%.

Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator kinerja, yaitu

1. Indikator Kinerja Jumlah organisasi siswa ekstrakurikuler pada madrasah yang
menerapkan kepeloporan dan kesukarelawanan dapat terealisasi 10 kegiatan yaitu
Pramuka dari target 10 kegiatan sehingga Capaian Kinerja 100%.

a.

i

j.

Swe N0 a0 o

Pramuka
Paskibra
PMR
Basket
Bola Volly
KIR
Robotik
Banjari
Tahfid
Padus

2. Indikator Kinerja Jumlah Pembina pramuka madrasah yang kompeten dapat

terealisasi 3 orang dari target 2 orang, sehingga Capaian Kinerja 120%.

Adapun 3 orang tersebut adalah:

a.
b.

C.

Nur Jannah, S.Pd
Bintang Adi Kurniawan, SKM
Rosyida Nur Rahmnia, S.Keb, Bdn

13. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan

internal dan eksternal.

Sasaran Kegiatan Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan internal

dan eksternal mendapat rerata capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan 1

indikator kinerja, yaitu:

Indikator Kinerja Persentase dokumen administrasi dan keuangan hasil pengawasan
internal dan eksternal yang diseleseikan dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja
100%. Tahun 2025 hanya terdapat kegiatan monitoring dan evaluasi Pengalolaan BMN
dari Inspektorat Jenderal Kementerian Agama.

14. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas implementasi Reformasi Birokrasi.
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Sasaran Kegiatan Jumlah pelayanan yang memiliki SOP rerata capaian

kinerja 120%. Capaian tersebutdiukur dengan | indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Jumlah pelayanan yang memiliki SOP/SP dapat terealisasi
23 layanan dari target 8 layanan SOP/SP sehingga Capaian Kinerja 120%.
Semua SOP/SP telah diformalkan dan cantumkan dalam website :
mankotasurabaya.sch.id dan portal SIPPN Kemenpan RB.

Adapun daftar SOP/SP sebagai berikut :

KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
NOMOR 0048 TAHUN 2024
TERTANG
STANDAR PELAYAMNAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA TAHUN 2024
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

Mensmbang a. bahwa dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publk, sera
mewujudkan sslem penyelenggaraan pemerntzh sesusl dengan
asEs  umwm  penyelengeraen  pemerintahan  yang  balk  dan
mewujudkan kepastian tentang hak, tanggung fawab, kewsjiban dan
L 1 dalam raan p publik  pada
Madrasah Allyah MegenKota Surabaya maka pedu disusun standar
pelayanan publik;

4

baiwe nama-nama yang tercantum pada lempiran surat keputusan
dipandang mamgu melaksanakean tugas;

. bahwa wntik memenuhi maksul dalam hunif a den b o atss, paru
ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepals Madrasah,

Mengingat  1.Persturan Presidern Momor 7 Tahun 2045 fentang Organiaasi
Kementeran Megara (Lembaran Megara Republik Indonesta Tahun
Z015Namor 8 )

. Peraturan Presiden Momor 83 Tahun 2015 fentang Kementerian
Agama (Lembaran Negare Republik Indonesia tahun 2015 MNemor
B8],

. Peraturan Menter| Agama Nomor 13 Tahun 2012 tendang Organisasi
dan Tate Kerja Instans: Verbkal Kementerian Agama {Senta Negara
Republik Indonessa Tahwn 2012 Momor 851

(&

2

Fs

. Peraturan Menter| Agama Nomer 66 Tahun 2016 tendang perubahan
kedua atas Peraturan henterl Agama Nemer 80 Tahun 2013 tentang
( Serta MNegera Republik

¥ P
Indonesia Tahun 2016 Normer 2101

. Keputusan Menterl Agama Momer 108 Tahun 2017 Tentang Standar
Pelayanan Publik Pada Kementeran Agama.

MEMUTUSKAN

Menetagkan © KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA
SURABAYA TENTAMG STANDAR PELAYANAN PADA
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA TAHUN 2024

HESATL o Menetapkan Standar Pelay pada na
lercantum  dalam lampean  yang merupakan  baglan  tidak
lerpisahkan dan keputusan inl.

KEDUA Tugas Petayanan melputl pelaksanasn pelayanan, pengeolaan
pengaduan masyasakal pengelolsan informasl dan pelayanan
konsultas|,

KETIGA Heputusan I berlaku  pede  tanggal ditetapkan  dengan

Weteniuan hahwa apabils diemodan hari terdapat keksbruan
dalsm panatapan inl skan dadakan perbalken.

Ditelspkan di - SURABAYA
e, Padds Targgal - 2 JANUAR 2024
ﬂ;ﬁ: ——ZHEPALA MAN KOTA SURABAYA.

(7 4%
f( =)k
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Pembangunan Zofia Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBK-WBBM) sebagal Wujud Good Governance
PDTA SURABAYA

h Negeri Kota Surabaya

LAVANAN - PPDBONLINE  CIVITAS - ZONAINTEGRITAS - INNOVATION OF THIS YEAR -

R KEBIJAKAN DAN MAKLUMAT PELAYANAN

rosoft Word - SK STANDAR PELAYANAN

%LAPOR'

NOMOR 0048 TAHUN 2024

TENTANG
‘STANDAR PELAYANAN
MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA TAHUN 2024
'DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAMA ESA

KEPALA MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA ° E—
www.lapor.go.id

Menimkan . b dslam 30k menirghaan ks peiayoran gl sara
judkan sstem. penyelanggarsan pemerniah sesual don @5Ms1708 > @ SPAN LAPOR!

e untuk perbalkan pelayanan publi
Nt Al et Saeys v ot s saniar
peayan
b b nama-nama yang tercantum pada ampran surat kepiusan
pancang mamp melaksanakan Ugas
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15. Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya kualitas akuntabilitas kinerja

Sasaran Kegiatan Meningkatnya kuaiitas akuntabilitas kinerja mendapat nilai rata- sata

capaian kinerja 100%. Capaian tersebut diukur dengan | indikator kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra dapat

terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%.

2. Indikator Kinerja Persentase penyerapan anggaran dan pencapaian Output belanja

dapat terealisasi 98.89% dari target 96% sehingga Capaian Kinerja 103%.

AN

i

KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA KOTA SURABAYA

REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA

Jenis Belanja
NO Kode | Nama Satker Total
Pegawal Barang Madal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
0 o | 1,647 300,000 | 537 200 000 2 0 8 0 o 0 | 2.184,500,000
1162311242 | 537,200,000 2160312342
423843 | MADRASAH ALIYAH NEGER! KOTA 023.112; : 180,312,
1 | REALISASI | oo | qossas)| (100.00%) 000%| ooo%| ooo%| ooow| ooow| ooow| (amsen)
SURABAYA
sisA o| 24187858 0 0 0 ] 0 0 0| 24107658
SAGU o [ 1,647,300,000 | 537,200,000 o 0 o 0 0 0 | 2,184,500,000
ey e 1,623,112,342 | 537,200,000 2160,312,342
GRAND TOTAL (moo%) | (s853%) | (100.00%) 00%) | 0oo%) | 000 | 00%) | (ooose) | 000y | T (emeas)
sisA o| 24187858 [ 0 0 ] 0 ] of zaasness
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3. Indikator Kinerja Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan status
penggunaan dan pemanfaatannya dapat terealisasi 100% sehingga CapaianKinerja
100%

Tabel :
SK PSP BMN Tahun 2021 dan Tahun 2025, semua gedung sudah status PSP

MENTERI KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

MENTERI KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA
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DAPTAR BARANG MILIK NEGARA BERUFA TARAN DAN/ATAU BANOUNAN YANG DITETAPKAN STATUS PENGGUNAAYNYA
PADA KEMENTERIAN AGAMA

.| Wode Barang | w07 S T ran erieben ) [er——"——
(] X T T m_ — Ll —

(o i BI

-~

MENTER KE
REPUBLIK IXDONESIA

Niai Peroletias (3} Dokumen Kepemilikan

MENTERI KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA
La-
SALINAN 5. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 246/PMK.06/2014

tentang Tata Cara Pelaksanaan Penggunaan Barang Milik

KEPUTUSAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA Negara sebagaimana telah dua kali diubah terakhir

dengan  Peraturan  Menteri  Keuangan  Nomor
NOMOR 33/KM.6/KNL.1001/2024 :
ol il 76/PMK.06/2019,‘
PENETAPAN STATUS PENGGUNAAN BARANG MILIK NEGARA PADA e

KEMENTERIAN AGAMA Dalam Bentuk Mandat Kepada Pejabat di Lingkungan

Direktorat Jenderal Kekayaan Negara;
MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA,

Memperhatikan : Surat Kepala Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Nomor B-
45/Ma.13.29.01/PP.00.6/02/2024 tanggal 5 Februari 2024
hal Permohonan Penetapan Status Penggunaan BMN Berupa

Menimbang ¢ a. bahwa penetapan status penggunaan Barang Milik
Kendaraan pada MAN Kota Surabaya;

Negara dilakukan untuk kepentingan penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi Pengguna Barang;
MEMUTUSKAN:
b. bahwa Pengelola Barang berwenang dan bertanggung

jawab menetapkan status penggunaan Barang Milik Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI KEUANGAN TENTANG PENETAPAN
Negara; STATUS PENGGUNAAN BARANG MILIK NEGARA PADA
KEMENTERIAN AGAMA
c.  bahwa  berdasarkan pertimbangan sebagaimana N
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetaplan KESATU : Menetapkan status penggunaan Barang Milik Negara
. 4 berupa Selain Tanah danfatau Bangunan sebagaimana
Keputusan Menteri Keuangan tentang Penetapan Status tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
Penggunaan Barang Milik Negara pada Kementerian terpisahkan dari Keputusan Menteri ini sebagai Barang
Agama; Milik Negara pada Kementerian Agama.
KEDUA ¢ Nilai Perolehan Barang Milik Negara sebagaimana dimaksud
Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang dalam Diktum PERTAMA  seluruhnya sebesar
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia RpA0,HO0-030,00 [etmin pltl s sigiab)
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara KETIGA : Barang Milik Negara dimaksud agar dicatat dalam Daftar
Republik Indonesia Nomor 4286; Barang Kuasa Pengguna pada Kuasa Pengguna Barang,
Daftar Barang Pengguna pada Pengguna Barang dan Daftar
2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Barang Milik Negara pada Pengelola Barang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 3004 Nomar 5 Tambahan Lembaran KEEMPAT Kementerian Agama dapat melakukan pemanfaatan atau
Nes Dbl T doeis Nesamad 55); pemindahtanganan kepada pihak lain setelah mendapat
B P! : persetujuan Pengelola Barang sesuai ketentuan peraturan
3. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang perundang-undangan.
Pengelalaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran KELIMA : Pengguna Barang wajib melakukan monitoring dan evaluasi
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92, atas optimalisasi penggunaan Barang Milik Negara.
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor KEENAM : Segala biaya pengamanan dan pemeliharaan Barang Milik
5533) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Negara yang digunakan oleh Kementerian Agama menjadi
Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 (Lembaran Negara tangenng jawab Kementeriar Agama
Republile Indonesia Tahun 2020 Nomor 142, Tambahan KETUJUH Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
ik tad % o ditetapkan. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6523); dalam Keputusan Menteri ini, akan diadakan perbaikan
4. Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2020 tentang sebagalmana mestinya

Kementerian Keuangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 98);
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Salinan Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

Menteri Agama;

Sekretaris Jenderal Kementerian Agama;

Inspektur Jenderal Kementerian Agama;

Direktur Pengelolaan Kekayaan Negara;

Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi
Jawa Timur;

Kepala kantor Wilayah DJKN Jawa Timur;

Kepala Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya;

8. Kepala KPKNL Surabaya.

b L

o

Ditetapkan di Surabaya
pada tanggal 22 Februari 2024

a.n. MENTERI KEUANGAN
KEPALA KANTOR PELAYANAN
KEKAYAAN NEGARA DAN LELANG
SURABAYA

ttd.

TUNGGUL YUNIANTO

Salinan sesuai dengan aslinya,
KEPALA SUBBAGIAN UMUM

RAUDATUL MUNAWWARAH
LAMPIRAN
KEPUTUSAN MENTER! KEUANGAN REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 33/KM.6/KNL.1001/2024
TANG 22 FEBRUARI 2024
TENTAN TAPAN S S F
BARANG MILIK NEGARA PADA KI
AGAMA
DAFTAR BARANG MILIK NEGARA BERUPA SELAIN TANAH YANG STATUS ANNYA
PADA KEMENTERIAN AGAMA
1 Tahun Nilai Perolehan Dokumen
No.| Kode Barang | NUP Jenis BMN Merk/Tipe | p AR | jumian (Rp) Kepemilikan
) 2 | (3) 14) (5) (6] (7). (8) 9)
1 3.02.01.02.999 2 Kendaraan Bermotor Kijang KF 83 2003 1 60.000.000
Penumpang Lainnya Grand R
Q-06697003
Jumlah 60.000.000
an  MENTERI KEUANGAN
Salinan sesuai dengan aslinya, KEPALA KANTOR PELAYANAN KEKAYAAN
KEPALA SUBBAGIAN UMUM NEGARA DAN LELANG SURABAYA

tad.

TUNGGUL YUNIANTO
Raudatul Munawwarah
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MENTERI KEUANGAN

REPUBLIK INDONESIA 3-
SALINAN KEENAM : Segala biaya pengamanan dan pemeliharaan Barang Milik
Negara yang digunalkan oleh Kementerian Agama menjadi
KEPUTUSAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA tanggung jawab Kementerian Agama.
NOMOR 32/KM.6/KNL.1001/2024 KETUJUH : Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal
TENTANG ditetapkan. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
PENETAPAN STATUS PENGGUNAAN BARANG MILIK NEGARA PADA dalam Keputusan Menteri ini, akan diadakan perbaikan

KEMENTERIAN AGAMA sebagaimana mestinya.

MENTERI KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA, Salinan Keputusan Menteri ini disampaikan kepada:

1. Menteri Agama;
Menimbang : a. bahwa penetapan status penggunaan Barang Milik g ISelu‘elt{a.rlsjen;era\lll]({ementerl:an Agamel‘;
Negara dilakukan untuk kepentingan penyelenggaraan 4‘ ];‘;g}ih;‘:i’e;zelzﬁanElznei::r‘::\nl\‘ltggzr;%
tugas pokok dan fungsi Pen; na Barang; - B - c 7 o
gasp & il & 5. Kepala Kantor Wilayvah Kementerian Agama Provinsi
b. bahwa Pengelola Barang berwenang dan bertanggung Jawa Timur;
jawab menetapkan status penggunaan Barang Milik 6. Kepala kantor Wilayah DJKN Jawa Timur;
Negara; 7. Kepala Madrasah Alivah Negeri Kota Surabaya;
c. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana 8. Kepala KPKNL Surabaya.
dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Menteri Keuangan tentang Penetapan Status
Penggunaan Barang Milik Negara pada Kementerian Ditetapkan di Surabaya
Agama; pada tanggal 22 Februari 2024
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang an. L;ggTIERI KEE:::%: PELAYANAN
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia KEKAYAAN NEGARA DAN LE) G
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara +
Republik Indonesia Nomor 4286; SURABAYA
2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang td
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik .
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
3 TUNGGUL YUNIANTO
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
3. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang
Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah (Lembaran Salinan sesuai dengan aslinya,
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 92, KEPALA SUBBAGIAN UMUM
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor o
5533) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 142, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6523);
4. Peraturan Presiden Nomor 57 Tahun 2020 tentang RAUDATUL MUNAWWARAH
Kementerian Keuangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 98);
%
LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTERI KEUANGAN REPUBLIK
INDONESIA NOMOR32 /KM.6/KNL.1001/2024
TANGGAL 22 FEBRUARI 2024

TENTANG PENETAPAN STATUS PENGGUNAAN
BARANG MILIK NEGARA PADA KEMENTERIAN
AGAMA

DAFTAR BARANG MILIK NEGARA BERUPA TANAH DAN/ATAU BANGUNAN YANG DITETAPKAN STATUS PENGGUNAANNYA
PADA KEMENTERIAN AGAMA

i Luas | Nilai Perolehan Dokumen
No.| Kode Barang | NUP Jenis BMN Lokasi (M2) (Rp) Kepemilikan
(1) 2) 3) @) (5) (6) ] 8
1. | 2.01.01.04.002 1 | Tanah Bangunan JI. Wonorejo Timur No.14, Rungkut, 12.00 | 68.095.932.000 | SHP NO.00009
Pendidikan dan Latihan | Surabaya (1]
2. [4.01.01.10.001 9 Bangunan Gedung J1. Wonorejo Timur No.14, Rungkut, 310 1.363.000.000 —_
Pendidikan Permanen Surabaya
3. | 4.01.01.10.001 | 10 | Bangunan Gedung J1. Wonorejo Timur No.14, Rungkut, 310| 1.410.000.000 g”’“’“‘s‘”‘
Pendidikan Permanen Surabaya Cpala MAN
i e Kota Surabaya
4. 14.01.01.10.001 11 | Bangunan Gedung JI. Wonorejo Timur No.14, Runglut, 2.250 4.963.599.000 Nomior B-
Pendidikan Permanen Surabaya 0052/Ma.13.20
5. [4.01.01.10.001 12 | Bangunan Gedung JI. Wonorejo Timur No.14, Rungkut, 2.250 3.488.044.700 01/Ks.01.1/02
Pendidikan Permanen Surabaya /2024 tanggal 5
6. | 4.01.02.05.001 1 Asrama Permanen J1. Wonorejo Timur No.14, Rungkut, 1.137 6.038.069.180 Februari 2024
Surabaya
Jumlah 85.358.644.880
a.n. MENTERI KEUANGAN
Salinan sesuai dengan aslinya, KEPALA KANTOR PELAYANAN KEKAYAAN
KEPALA SUBBAGIAN UMUM NEGARA DAN LELANG SURABAYA
. Sasaran
TUNGGUL YUNIANTO 3
s Raudatul Munawwarah Ca pa.I an

NIITIH Ja 1VV/0. wapaiall LTIdTuUL Uiunul uchigall £ nidinacvl niici ja, yaiwu,.
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1. Indikator Kinerja Persentase dokumen manajemen resiko audit yang
komprehensif, valid dan reliabel dapat terealisasi 100% sehingga CapaianKinerja
100% dengan bukti :

1. Survey lingkungan pengendalian SIMPI/SPIP
2. Laporan peta resiko pengendalian satuan kerja SIMPI/SPIP

3. Laporan peta resiko pengendalian basis RKAKL SIMPI/SPIP

Kementerian Agama
HASIL SURVEY EVALUASI LINGKUNGAN PENGENDALIAN TAHUN 2024

Satuan Kerja : MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA KOTA SURABAYA
Nama Survey : Survey Evaluasi Lingh P dalian Tahun 2024
Waktu Pelaksanaan 115 Oct 2024 s.d. 17 Oct 2024

Jumilah Responden : 55 Orang

REKAPITULASI HASIL SURVEY

No. Sub Unsur Hasil Survey

F Penegakan Integritas dan Milai Etika Memadai

2 Komitmen Terhadap Kompelensi Memadal

3 Kepemimpinan Yang Kondusif Memadal

4 Pembaniukan Struktur Organisasi Sesuai Kebutuhan Mamadai

5  Pendelegasian Wewenang & Tanggung Jawab Yang Tepat Memadal

& Penyusunan & Penerapan Kebijakan yang Sehal tentang Pengelotaan/Pembinaan SOM Memadai

7 Perwujudan peran APIP yang Efekiif hernadal

B Hubungan Kesja Baik dengan Instansi Pemenntah Terkait Memadai

Kendisi Umum Lingkungan Pengendalian: MEMADAI
FORM ELP 2: REKAPITULASI HASIL KUESIONER CEE
No. Nama Sub Unsur Pertanyaan Kesimpulan
1 Penegakan Integritas dan Pimpinan tetsh memberikan keteladanen dalem hal ntegritas dan etika pada ingkah laky sehark-han Memadsi
Nilai Etlka

2 Talah ada sturan periiaiu (misalnya kode etik, pakda integeitas, dan aturan parilaku pagawai) Marnadal

3 Rekan-rekan kerja talah dengan nilal-nilal integeitas dan atka Memadal

4 Pegawal telah mempercien penghangaan yang sepadan dengan prestasi keranya Memadal

5 Penghargaan yang dibenkan kepada para pegswal telen cukup memadal untuk menghindeari godean  Cukup Memadal
unbuk mefanggar hukum, aturan organisesl dan rdscnilal etia

[ Diokumen pemyataan sturan perllsky telah dsampalkan kepada seluruh pegawal Memadal

7 Diafam sosislsasi sluran perilaku telah dijelaskan tentang bagaimana prakisknya dalam situasi Memadal
sehan-harl

8 Kebijakan organisas: den sturan perlaku setlap tanun telah dinformasian kepada pihak ketiga Memadai
(masyarakat, rekanan. Satuan kerja/UPT lainnya)

1 Media crganisasi (majatahfouletin internal, pagan pengurmuman, situs resmi, dan Len-iain) ielan Memadal
menginformasikan pelaksanazn aturan perilaku cteh pars pegawsi

10 Seluruh pegawal secars rutin telah menandatangani parmyataan aturan perilaky Memadal

1 Permyataan sturan perilzky teleh dicaca oleh semua pegawsl Mermadal

12 Pernyataan aturan perilaky telsh dipahami oleh samua pegawal Marnadal

12 Pimpinan telsh memantau apakah saluruh pagewal telsh mengikull sosisisesi siuran pariaki Mamadal

14 Telah terdapat fungsi khusus di dalam Satuan Kega/UPT anda yang melayani pengaduan Memadal
masyarakat atas pelanggaran sturan perilsku

15 Pimpinan tetah mendapal mformas: slas kepalunan pelaksanaen aluran perilaku & Saluan Memadai
KerjaUPT anda

1€ Pelanggasan aturan penisky telah diindeklan|uti sesual ketentuan yang beraku Mermadal

17 Investigas| atas pelanggaran aturan perltaku telsh déakukan oleh petugas yang kompeten dan Memadal
independen

18 Komitmen Terhadap Satuan Kerja’UPT anda telah memilikl strategy rencana kompetens| yang bensikan standar Memadal

Kompetensi kompelensi yang dibutuhkan cleh unit kerja anda untuk metaksanakan fuges dan fungsinya

1% SDM yang memadal telah lersedia untuk melas strategi dan p organisas| Mernadal

20 Kompetens! yang dibuiubkan dalam setap posisl & Saluan Kerja/JPT anda telsh didefiniskan Memadal
SECala lepat.

2 Fara pagawal 18&h ditempatkan sesual dengan dan mereka Memaadal
syarat dan kebuiuhan dari posisl tersebut

22 Pimpinan tetsh memib&i pengaleman keda yang luas tidak hanya terbatas pada ha-nal leknis Mermadal

saja
23 Kompatensi SDM telah dipantau secara efskit Marnadal
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FORM ELP 2: REKAPITULASI HASIL KUESIONER CEE

HNo. Nama Sub Unsur Pertanyaan Kesimpulan
24 Telah terdapat perencanean pelatingn yang memberikan pemanaman kepada pagawss slas Kegigtan Mermedal
dan fungsi bagian lainmya
25 Pelatihan yang memadsl telah selsh diakukan sebslum pegewal menduduki posisl penting Memadal
26 Seluan KerjaiPT anda teleh merdad rencana kaderisasi staf yeng kompeten untuk mendudukl Mermadal
posisi-posisi penting
2r Dokumentas: tentang presedur penilsian kompeatensi pegewal telah memadal dan dimutakhaken Memadai
secara periodik
28 Aggessmentipenilalan kempetenst dan individy kunci telah ddakukan secara periodi dan Memadal
didekumnentesikan secara langkap
bat] Ewaluas: kompetens dan kiner|a pegawal 1elah dilskukan secara periodik Memadal
30 Kepemimpinan Yang Fimpinan melalul perkataan dan perbuatan telah sedslu menekenkan pentingnya pencapassn tujusn  Memadal
Hondusil pengendalian ntemal
31 Fimpinan telsh mempertimbanghkan nsiko dalam pengambdan keputusan dan sering Memada
mendiskusikannya di dalam ragat
3z Gaya dan tone kepemempinan yang koadusd telan drasekan talk di dalsm maupun d luar organisesi Memadal
33 Fimpinan tetah membentuk dan memfungsikan satgas SPIP, Inapekiorat atau unit erganisasi terientu Mermadal
uniuk mandorong penerapan SPIP
3 Fimpinan teish menekankan pentngnya penarapan SPIF dalam setiap keglatan crganisasi Memadal
35 Fimpinan tefah mengomunikasan secars efakiil fujusn pengandalian Intem kepada pam pegaws Memadal
yang terkalt
36 Fimpinan taish mengiutserakan pejabat dan pegawal terkalt dalem proses penetapan tujuan Memadal
pengendalan ntem
37 Pembentukan Struktur Struktur organisash telah dirancang sesusl dergan kompleksitas dan sital keglatanaya. Memadal
Organisasi Sesual Kebutuhan
3B Selunh unit organisasi telah mempunyai kewsjiban uniuk menyusun Bporan Secars tepat wakiu. hiemadsi
38 Risiko yang muncul darn keberadasn siruktur organisesi telah dipemitungian pimgnan Satean Mermadal
Kena/UPT anda
a0 Strukiur organisash yang ada telah mempermudah penyamgaian mfommasl nsiko ke satisp bagan Memzdal
41 Strukiur organisasi telah déengkapl dengan bagan organtsass yang mergelaskan peran dan tanggung Memadai
|awab masing-masing pagaws:
a2 Urakan tugas untul masing-masing pejebet kuncl telah ditetapkan dan dimutakbikan Memadai
43 Proses validasi slas bngkat kehandalan, keakuratan, kelenghapan. ketepatan wakly sislem mformasi Memadai
telah ddakukan secara berkala
i Pendelegasian Wewenang & PFimpinan tetah melakukan reviu dan evelussl secara berjenjang lerhedsp peran den tanggung [awsab Memadal
Tanggung Jawab Yang Tepat  bawahannya ierkait SFIP
a5 Cratam setap rakenmapim, Pimpinan telah secara rutn membahas efekivitas penyelenggaraan SPIP Memadal
46 Pendaienasan wewenang dan 1anpgung jawab telah distapkan dan disokumentaskan secars Mermadal
fznmal
a7 Krileria pendelegasian wewenang telah tepat Memadal
aB Pejabat kunel (key management) yang diberl kewenangan telah memahami tanggung jewab dan Memadai
Wwelwenananya
48 Kewenangan telah direviu dan dmutakhsken secera penodik Memadal
50 Wewenang dan tanggung fawsb telah dikomunikasian dengan felas dan dipahemi oleh pegawal Mematal
51 Batasan kewenangan telah dverikas) dan diaji Mamadal
52 Proses dan lingkatan otorisasi telah diiaksanakan sesual kelentuan Memadal
53 Penyusunan & Penerapan Saluan KerjaJPT anda tetah mempunyal kebljakan dan prosedur pengelolzan SDM Memadsai
Hebijakan yang Sehat te
PengeloiasnPembinaan S0
54 Ketjakan dan prosedur pengeloiaan SOM tersebut telah didokumentasikan secara formal Memadai
55 Kebijakan dan prosedur pengetoisan SDM tersebut telah discsisizasikan kepada seluruh pegawal Memadai
56 Kebjskan dan prosedur pengeloiaan SOM tersebut telah dipahami oleh seluruh pagawai Memadai
&7 Kebijakan dan prosedur pengeloiaan SOM tersebut telah lengkap (sejak rekmutmen sempal dengan Memadal
pemberhenilan pegawal
5B Kebijakan dan prosedur pengeleéaan SOM tersebut telah dimutakhirkan sesual kebutulan Memacdal
54 Fimpinan telah menetapkan standar rekrutmen pegawsl sesus dengan persyaratan [abatan Memadai
B0 Fimpinan tefah manetapkan pota mutasi dan promos! pegawal sesuai dengan persyaratan |abatan Mermadal
dan direviu secara periadik
61 Sellap SO yang akan daempatien dalam posisl kuncl telah mempertimbangian integeitas dan Memadal
kompetansinya
B2 Setuan KerjaPT anda telsh menemgatkan SOM pada posssl kure| metalul fit and proper test dan Memadal
management assesament center (MAC)
E3 Progeram pelatihan tefah disusun berdasarkan analisks kebuluhan diklat (iraining needs analysis) Memadal
B Sellap pegawal telah rendapatan kesempatan yang cukup urtuk menglkatl program pendidian Memadal
dan pelatihan
&5 Frogram pelatihan yang terselenggara telah mendorong perilaku yang bak dan kesadaran ber-SP1P Memadal
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64 Satiap pegawai telah mendapatkan kesempatan yang cukup untuk mengikuti program pendidikan Memadai
dan pelatihan
65 Program pelatihan yang terselenggara telah mendorong perilaku yang baik dan kesadaran ber-SPIP Memadai
66 Satuan Kerja/UPT anda telah mengalokasikan anggaran yang r dai untuk bangan SDM h
Halaran 200
FORM ELP 2: REKAPITULASI HASIL KUESIONER CEE
No. Nama Sub Unsur Pertanyaan Kesimpulan
&7 Satuan KerjaJPT anda telah mengikutsertakan pegawai dalam diklat kepemimpinan dan inter Memadai
personal skill.
68 Satuan Kerja®JPT anda telah memiliki sistem penilaian kinerja dan sistem penghargaan (reward) Memadai
yang didokumentasikan.
69 Sistem penilaian kinerja dan sistem penghargaan {reward) tersebut telah diterapkan sesuai Memadai
ketentuan.
70 Satuan Kerja™JPT anda telah memberikan berbagai penghargaan atas kinerja dan produktivitas Memadai
pegawal/unit kerja
71 Perwujudan peran APIP yang APIP telah lakukan reviu atas efisi ilefektivitas kegiatan secara periodik. Memadai
Efaktif
T2 APIP telah memberikan peringatan dini kepada pimpinan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi  Memadai
Satuan KerjaJPT Pemerintah
73 APIP telah berparan dalam fasilitasi penyelenggaraan SPIP di Satuan Kerja/UPT anda Memadai
T4 APIP telah melaksanakan pengawasan barbasis risko. Memadai
75 APIP telah lakukan evaluasi atas efektivitas SPIP secara periodik. Memadai
TE APIP telah melakukan pengujian keuangan secara periodik Meamadai
Fid APIP telah melakukan evaluasi pala per dalian internal secara periodik Memadai
78 APIP telah melakukan reviu atas kepatuhan hukum dan aturan lainnya Memadai
79 Temuan dan sar: omendasi per APIP telah ditindaklanjuti. Memadai
80 Hubungan Kerja Baik dengan Pimpinan Satuan KerjalJPT anda telah membina hubungan kerja yang baik dengan Memadai
Instansi Pemerintah Terkait Instansilforganisasi fain yang memiliki keterkaitan operasional
B1 Pimpinan Satuan KerjaUPT anda telah membina hubungan kerja yang baik dengan instansifunit Memadai

yang terkait atas fungsi per

({inspakiorat, BPKP, BPK, dan KPK)

LAPORAN PENGENDALIAN RISIKO TINGKAT SATUAN KERJA

Kementerian Agama

Indikator Kinerja

: ‘ Indikator Kinerja Satuan Kerja MAN Kota Surabaya Periode 2020-2024

Dasar Hukum

: | Surat Keputusan Kepala MAN Kota Surabaya Nomor 0015 Tahun 2021 Tanggal 29 Januari 2021 tentang INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN MAN KOTA Surabay

DAMPAK PADA

INFORMASI DAN

RISIKO

NO | |INDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN UNIKASI EEMANTAUAN
1 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/IDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:

KEMENTERIAN: Menurunnya toleransi beragama siswa intoleran dilingkungan | Memaksimalkan materi moderasi beragama dalam KBM KOMUNIKASI: Terlaksananya sosialisasi moderasi dalam

Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: madrasah dan luar dan PSRA KBM dan PSRA KBM dan P5RA

Islarm Sosialisasi moderasi beragama belum maksimal madrasah KEEFEKTIFAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:

SASARAN KINERJA: PEMILIK RISIKO: Efektif INFORMASI: -

Menguatnya muatan Waka Kesiswaan PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Guru USULAN PERBAIKAN:

moaderasi beragama SKALA Supervisi PENERIMA -

dalam mata KEMUNGKINAN: INFORMASI:

pelajaran/mata kuliah Sangat Jarang Siswa

agama Terjadi

INDIKATOR SKALA DAMPAK:

KINERJA: Bangat rendah

Persentase siswa STATUS RISIKO:

muslim di sekolah Risika Sangat

yang memperoleh Rendah

pendidikan agama

Islam bermuatan
moderasi beragama
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)




SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASI DAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
2 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/ISARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Guru pendidikan agama Islam belum moderat dan Intoleran di dalam Memaksimalkan pembinaan dan sosialisasi moderasi KOMUNIKASI: Terlaksanaya pembinaan dan sosialisasi
Program Pendidikan intoleran dan luar madrasah beragama Sosialisasi moderasi beragama
Islam PENYEBAB RISIKO: PEMILIK RISIKO: KEEFEKTIFAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | Kuranganya sosialisasi moderasi beragama bagi guru | Kepala Madrasah Efektif INFORMASI: -
Menguatnya muatan SKALA PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Kepala Madrasah USULAN PERBAIKAN:
moderasi beragama KEMUNGKINAN: Monitering dan evaluasi kinerja secara berkala PENERIMA -
dalam mata Sangat Jarang INFORMASI:
pelajaranimata kuliah Terjadi Guru
agama SKALA DAMPAK:
INDIKATOR Sangat rendah
KINERJA: STATUS RISIKO:
Persentase guru Risiko Rendah
pendidikan agama
Islam di sekolah yang
dibina dalam moderasi
beragama
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
3 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunnya guru yang menerapkan metode Hasil penilaian siswa | Peningkatan sarana dan prasarana berbasis IT dan KOMUNIKASI: Terlaksanakannya workshop/Bimtek
Program Pendidikan pembelajaran inovatif dalam kurikulum tidak maksimal dan peningkatan kompetensi guru Wokshop atau bimtek | pembelajaran inovatif
Islam PENYEBAB RISIKO: menurunnya siswa KEEFEKTIFAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANL:
SASARAN KINERJA: | Sarana prasarana belum memadai dan kurangnya diterima di PTN Efektif INFORMASI: -
Meningkatnya kualitas | Kompetensi guru PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Narasumber USULAN PERBAIKAN:
penerapan kurikulum Waka Akademik Monitoring dan evaluasi kinerja s PENERIMA -
dan melode KALA INFORMASI:
pembelajaran inovatif KEMUNGKINAN: Guru yang belum
INDIKATOR Sangat Jarang menerapkan
KINERJA: Terjadi pembelajaran inovatif
Persentase SKALA DAMPAK:
Pendidikan Sangat rendah
Keagamaan yang STATUS RISIKO:
menerapkan metode Risiko Rendah
pembelajaran inovatif
dalam kurikulum
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan {Qutput)
SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASI DAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN KOMUNIKASI PEMANTALAN
4 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIA Guru belum menerapkan TIK untuk e- pembelajaran menurunya prestasi Diadakan Bimtek/Worshop IT KOMUNIKASI: Terlaksanannya peningkatan sarana dan
Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: siswa dan hasil KEEFEKTIFAN: Peningkatan sarana prasaran serta peningkatan kompetensi
Islam Sarana dan prasarana belum memadai dan penilaian siswa Efektif prasarana dan YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | kurangnya kompetensi guru PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: peningkatan -
Meningkatnya Waka Akademik Supervisi dan pendampingan kompetensi siswa USULAN PERBAIKAN:
penerapan teknologi SKALA PENYEDIA -
informasi KEMUNGKINAN: INFORMASI:
komunikasi dalam Sangat Jarang Waka Akademik
sistem pembelajaran Terjadi PENERIMA
INDIKATOR SKALA DAMPAK: INFORMASI:
KINERJA: Sangal rendah Guru yang belum
Persentase STATUS RISIKO: menererapkan IT
Pendidikan Risiko Rendah untuk e-pembelajaran
Keagamaan yang
menerapkan TIK untuk
e-pembelajaran
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
5 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/ISARANA REALISASI:
KEMENTERIA Siswa yang memenuhi syarat yang tidak menerima Siswa yang Validasi data emis dan diusulkan penerma KOMUNIKASI: -
Program Pei kan PIP memenuhi syarat KEEFEKTIFAN: usulan YANG BELUM TERTANGANL:
am PENYEBAB RISIKO: tidak mendapat Efektif PENYEDIA Tidak semua siswa yang memenuhi syarat
SASARAN KINERJA: | Pendataan berbasis DTKS tanpa usulan dan bantuan PIP PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: INFORMASI: administrasi , menerima PIP
Meningkatnya madrasah, data emis tidak valid sehingga terjadi - TIM BK dan KaTu USULAN PERBAIKAN:
pemberian bantuan kecemburuan PENERIMA Sistem pendataan mix antara DTKS dan
pendidikan bagi anak PEMILIK RISIKO: INFORMASI: usulan Madrasah
kurang mampu, BK Tim Monev PIP
daerah afimasi, dan Kanwil Jatim
berbakat KEMUNGKINAN:
INDIKATOR Jarang terjadi
KINERJA: SKALA DAMPAK:
Persentase siswa
penerima PIP pada STATUS RISIKO:
PDF/Muadalah Risiko Tinggi

JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran

Kegiatan (Output)
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SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASIDAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKAS! CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAM KOMUNIKASI PEMANTAUAN
] RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunnya kompetensi guru PAI Menurunnya nilai dan | Memperbanyak diklatbimtek mandir memelaui portal KOMUNIKASI: Terselenggaranya Woorkshop/Bimlek secara
Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: prestasi siswa dan yang tersedia Waorkshop/Bimtek mandiri atau difasilitasi madrasah
Islam Kurang mengikuti peningkatan kompetensi secara KEEFEKTIFAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | mandiri PEMILIK RISIKO: Efektif INFORMASI: -
Meningkatnya kualitas Kepala Madrasah PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Narasumber USULAN PERBAIKAN:
pendidik dan tenaga SKALA Monitoring dan evaluasi kinerja PENERIMA -
kependidikan KEMUNGKINAN: INFORMASI:
INDIKATOR Sangat Jarang Guru PAI
KINERJA: Terjadi
Persentase Guru SKALA DAMPAK:
Pendidikan Agama Sangat rendah
Islam yang STATUS RISIKO:
memperoleh Risiko Rendah
peningkatan
kompetensi
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
7 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunya organisasi siswa ekstrakurikuler pada Kurang Membuat program kerja seluruh organisasi siswa KOMUNIKASI: Terlaksananya penyampaian materi
Program Pendidikan madrasah yang dibina kepeloporan dan pemahaman tentang ekstrakurikuler dengan materi kepeloporan dan Koordinasi dan kepeloporan dan kesukarelawanan di seluruh
Islam kesukarelawanan kesetiwanan sosial, kesukarelawanan evaluasi organis i pada
SASARAN KINERJA: | PENYEBAB RISIKO: nasionalisme, KEEFEKTIFAN: PENYEDIA madrasah
Meningkatnya Jadwal KBM yang padat leadership dan Efektif INFORMASI: YANG BELUM TERTANGANI:
kepeloporan dan kemandirian PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Waka Kesiswaan -
kesukarelawanan PEMILIK RISIKO: Monitoring dan evaluasi kinerja pembina eskul PENERIMA USULAN PERBAIKAN:
pemuda dan Waka Kesiswaan INFORMASI: -
pengembangan Pembina Eskul
pendidikan KEMUNGKINAN:
keperamukaan Sangat Jarang
INDIKATOR Terjadi
KINERJA: SKALA DAMPAK:
Jumlah organisasi Sangat rendah
siswa Pendidikan STATUS RISIKO:
keagamaan yang Risiko Rendah
dibina kepeloporan
dan kesukarelawanan
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASIDAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN KOMUNIKAS! PEMARTAUAN
8 PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASIE
KEMENTERIAN: Menurunya prestasi siswa tingkat nasional maupun Menurunnya prestasi | Peningkatan kompetensi guru dan diadakan bimbingan KOMUNIKASI: Terlaksananya peningkatan kompensi guru
Program Pendidikan internasional siswa dan madrasah | khusus yang kelanjutan Diklatibimtek dan dan kontinyuitas Bimbingan belajar siswa
lam PENYEBAB RISIKO: Tingkat Masional KEEFEKTIFAN: bimbel khusus prestasi
SASARAN KINERJA: | Persiapan yang tidak maksimal dan ketatnya maupun internasional | Efektf PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANL:
Meningkatnya budaya | kompelisi serta menurunya kompetensi guru PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: INFORMASI: -
mutu pendidikan Waka Kesiswaan Monitoring dan evaluasi kinerja Tim Pembimbing kegiatan | Waka Kesiswaan USULAN PERBAIKAN:
INDIKATOR SKALA PENERIMA -
KINERJA: KEMUNGKINAN: INFORMASI:
Persentase siswa Sangat Jarang Guru dan Tim
madrasah Terjadi Pembina kompetisi
mengikuti kompetisi SKALA DAMPAK:
nasional maupun Sangat rendah
intemasional STATUS RISIKO:
JENIS SASARAN Risiko Rendah
KINERJA: Sasaran
Kegiatan {Output)
9 RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunya Jumlah gugus pramuka madrasah yang Kuranganya Workshop KOMUNIKASI: Terlaksanakanya Supervisi kepala madrasah
Program Pendidikan dibina kepeloporan dan pes 1 KEEFEKTIFAN: Waorkshop YANG BELUM TERTANGANI:
m PENYEBAB RISIKO: keseatiawanan sosial Efektif PENYEDIA -
SASARAN KINERJA: | Jadwal kegiatan yang padat PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: INFORMASI: USULAN PERBAIKAN:
Meningkatnya Waka Kesiswaan Supervisi kepala madrasah Waka Kesiswaan -
kepeloparan dan PENERIMA
kesukarelawanan KEMUNGKINAN: INFORMASI:
pemuda dan Sangat Jarang Pembina Pramuka
pengembangan Terjadi
pendidikan SKALA DAMPAK:
keperamukaan Sangat rendah
INDIKATOR STATUS RISIKO:
KINERJA: Risiko Rendah

Jumlah gugus
pramuka pada
Pendidikan
keagamaan yang
dibina

JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan {Output)
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SASARAN DAN

RISIKO

DAMPAK PADA

INFORMASIDAN

No INDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKAS| CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
10 | PROGRAM RISIKD AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISA.SI
KEMENTERIAN: Pengelolaan P p KOMUNIKASI: inya kegiatan p
Program Pendidikan hasil pengawasan internal dan ekstamal yang belum keuangan tidak KEEFEKTIFAN: Sosialisasi dan kumpetansn pengelola keuangan mandiri
Islam diselesaikan -akuntabel dan Efektif bimtek regulasi maupun melalui kementerian lembaga terkait
SASARAN KINERJA: | PENYEBAB RISIKO: punishment PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:
Ki p 1si PEMILIK RISIKO: Monitoring dan evaluasi kinerja pengelola keuangan INFORMASI: -
penyelesaian Kepala Madrasah Kementerian lembaga | USULAN PERBAIKAN:
tindaklanjut hasil SKALA terkail N
pemeriksaan internal KEMUNGKINAN: PENERIMA
dan eksternal Sangat Jarang INFORMASI:
INDIKATOR Terjadi Tim pengelola
KINERJA: SKALA DAMPAK: keuangan
Persentase temuan Sangat rendah
administrasi dan STATUS RISIKO:
keuangan hasil Risiko Rendah
pengawasan internal
dan eksternal yang
diselesaikan
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
11 | PROGRAM RISIKO: AKIBAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunya kualitas pelayanan Pelayanan tidak Revisi SOP Pelayanan dan peningkatan kompetensi KOMUNIKASI: Terlaksanannya Supervisi oleh kepala
Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: maksimal petugas layanan Rapat evaluasi madrasah
Islam SOP tidak sesuai dan kurangnya kompetensi petugas | PEMILIK RISIKO: KEEFEKTIFAN: PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | layanan ‘Waka Humas Efektif INFORMASI: -
Meningkatnya kualitas SKALA PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: Waka humas USULAN PERBAIKAN:
implementasi KEMUNGKINAN: Monitoring dan evaluasi kinerja layanan PENERIMA -
reformasi birokrasi Sangat Jarang INFORMASI:
INDIKATOR Terjadi Petugas pelayanan
KINERJA: SKALA DAMPAK:
Persentase Sangat rendah
kesesuaian SOP STATUS RISIKO:
layanan dengan peta Risiko Rendah
proses bisnis
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASI DAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN FEMCENDALIAN KOMUNIKAS! FEMANTALIAN
12 | PROGRAM RISIKO: AKIBAT/IDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUKISARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunya kualitas akuntabilitas Visi dan misi tidak Malakukan review secara menyeluruh renja dan KOMUNIKASIE: Tarlaksannya monitoring dan evaluasi muatan
Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: tercapal penguatan pemahaman atas regulasl Rapat koordinas| dan | renja atas renstra
Islam Ketidakselarasan muatan renja dengan renstra PEMILIK RISIKO: KEEFEKTIFAN: evaluasi YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: Kapala Madrasah Efaktif PENYEDIA
Meningkatnya kualitas SKALA PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: INFORMASI: USULAN PERBAIKAN:
akuntabilitas kinerja KEMUNGKINAN: Monitoring dan evaluasi renja dan renstra Kepala Tata Usaha -
INDIKATO! Sangat Jarang PENERIMA
KINERJA: Terjadi INFORMASI:
Persentase SKALA DAMPAK: Tim Penyusun renja
keselarasan muatan Sangal rendah dan renstra
Renja dengan Renstra STATUS RISIKO:
JENIS SASARAN Riskko Rendah
KINERJA: Sasaran
Kagiatan (Output)
13 | PROGRAM RISIKO: AKIBATIDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunnya kualitas akuntantabilitas kinerja Persentase serapan Rapat koordinas| dan evaluasi penyarapan anggaran per KOMUNIKASIE: Terlaksananya Review realisasi anggaran dan

Program Pendidikan

PENYEBAB RISIKO:

anggaran rendah

Triwulan

rapat koordinasi dan

Capaian output secara barkala

Islam Tidak menyusun rencana aksl penyerapan anggaran PEMILIK RISIKO: KEEFEKTIFAN: evaluasi anggaran YANG BELUM TERTANGANI:

SASARAN KINERJA: | dan belanja DIPA PPK Efektif oleh tim pengelota -

Meningkatnya kualitas SKALA PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: anggaran USULAN PERBAIKAN:

akuntabilitas kinerja KEMUNGKINAN: Monitoring dan evaluasi kinerja anggaran PENYEDIA -

INDIKATOR Sangat Jarang INFORMASI:

KINERJA: Terjadi PPK

Milai penyerapan SKALA DAMPAK: PENERIMA

anggaran dan Sangat rendah INFORMASI:

pencapaian output STATUS RISIKO: Pengelola anggaran

belanja Rislko Rendah

JENIS SASARAN

KINERJA: Sasaran

Kegiatan (Output)

14 | PROGRAM RISIKO: AKIBEAT/DAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:

KEMENTERIAN: Menurunnya kualitas akuntabilitas kinerja Belum semua BMN di | Membuat rencana aksi KOMUNIKASI: Terselenggarakannya Rapat koordinasi

Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: ditetapkan status KEEFEKTIFAN: Rapat koordinasi dan | percepatan pengusulan PSP BMN
Kurangnya Kompetensi pengelola BMN Efektif avaluasi YANG BELUM TERTANGANI:

Islam

SASARAN KINERJA:
Meningkatnya kualitas
akuntabilitas kinerja
INDIKATOR
KINERJA:
Parsentase nilai
Barang Milik Negara
yang ditetapkan status
penggunaan dan

KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)

nya
PEMILIK RISIKO:
KPA

SKALA
KEMUNGKINAN:
Sangat Jarang
Terjadi

SKALA DAMPAK:
Sangat rendah
STATUS RISIKO:
Riskko Rendah

PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN:
Moanitering dan evaluasi kinerja pengelola BMN

‘Operator BMN
PENERIMA
INFORMASI:
KPA/KPB

USULAN PERBAIKAN:
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SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASI DAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKAS! CAPAIAN TUJUAN PENGENDALIAN KOMUNIKAS! FPEMANTAUAN
15 | PROGRAM RISIKO: AKIBATIDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Visi dan misi tidak tercapai Sistem pengendalian | Pembentukan Tim Satgas SPIP/SIMPI dan PIPK KOMUNIKASI: Tersusunya rencana aksi manajemen resiko
Program Pendidikan PENYEBAB RISIKO: tidak maksimal KEEFEKTIFAN: Rapat keordinasi dan | yang koemprehensif, valid dan reliabel
Islam Tidak menyusun manajemen resiko yang sehingga resiko tidak | Efektit avaluasi YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | kemprehensif, valid dan reiabel diawal | Pl ALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: PENYEDIA -
Meningkatriya PEMILIK RISIKO: Monitoring dan evaluasi kinerja TIM SPIP/SIMP| dan PIPK | INFORMASI: USULAN PERBAIKAN:
kematangan Kepala Madrasah Kepala Madrasah -
pengendalian intem SKALA PENERIMA
INDIKATOR KEMUNGKINAN: INFORMASI:
KINERJA: Sangat Jarang Tim Satgas SPIP dan
Parsentase dokumen Terjad PIPK
manajemen risiko SKALA DAMPAK:
audit yang Sangat rendah
komprehensif, valid, STATUS RISIKO:
dan reliabel Rislko Rendah
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
16 | PROGRAM RISIKO: AKIBAT/IDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Data pendidikan yang tidak komprehensif, valid dan Tidak tersedia data Peningkatan sistem informasi dan penguatan kempetensi KOMUNIKASI: Teulahsanavwa Moml.ormg dan evaluasi
Program Pendidikan reliabel kependidikan yang pegawai Rapat
Islam PENYEBAB RISIKO: cepat, akurat dan KEEFEKTIFAN: review berkala YANG BELUM TERTMGJ\NI
SASARAN KINERJA: | Sistem informasi tidak maksimal sehingga sumber valid Efektif PENYEDIA
Men ingkalnya data minim PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: INFORMASI IJSIJLAN PERBAIKAN:
kematang: Kepala Tata Usaha Monitoring dan evaluasi kinerja Pengelola data Kepala Tata Usaha -
pangenuahan intarm SKALA kalembagaan PENERIMA
INDIKATOR KEMUNGKINAN: INFORMASI:
KINERJA: Sangat Jarang Japel pengelola data
Persentase data Terjadi kelembagaan
pendidikan yang SKALA DAMPAK:
komprehensif, valid Sangat rendah
dan reliabel STATUS RISIKO:
JENIS SASARAN Rislko Sangat
KINERJA: Sasaran Rendah
Kegiatan (Output)
17 | PROGRAM RISIKO: AKIBAT/IDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REALISASI:
KEMENTERIAN: Menurunnya ASN yang maemiliki nilai dibawah indeks | Indek profesionalisme | Mengikuti peningkatan kempetensi dan update simpag5 KOMUNIKASI: Terlaksanakannya peningkatan kompetensi
Program Pendidikan profesional berkategen sedang (minimum 71) enurun sarta myasn ] ¥ simpeg dan myasn
Islam PENYEBAB RISIKO: PEMILIK RISIKO: KEEFEKTIFAN: Soslalisasi penting YANG BELUM TERTANGANI:
SASARAN KINERJA: | Komitmen belum maksimal dalam mengikuti ASN Efaktif update simpeg dan -
Meningkatnya ASN peningkatan kompetensi dan tidak update di aplikasi SKALA PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: myasn USULAN PERBAIKAN:
yang profesional SIMPEGS5 dan MYASN KEMUNGKINAN: Monitoring dan evaluasi kinerja ASN PENYEDIA -
INDIKATOR Sangat Jarang INFORMASI:
KINERJA: Terjad Kapala Tata Usaha
Persentase ASN yang SKALA DAMPAK: PENERIMA
memiliki nilai indeks. Sangat rendah INFORMASI:
profesional berkategori STATUS RISIKO: ASN
sadang (minimum 71) Risiko Rendah
JENIS SASARAN
KINERJA: Sasaran
Kegiatan (Output)
SASARAN DAN RISIKO DAMPAK PADA INFORMASI DAN
NO | |NDIKATOR KINERJA TERIDENTIFIKAS CAPAIAN TUJUAN PERNIGENDALIAN KOMUNIKAS! FEMANTALIAN
18 | PROGRAM RISIKO: AKIBAT/IDAMPAK: PENGENDALIAN YANG ADA: BENTUK/SARANA REAIJSASI
KEMENTERIAN: ASN tidak mamenuhi syarat laveling kompetens] Jabatan tidak sesual Melakukan analisis leveling kompetensi jabatan KOMUNIKASI: a Review No.
Program Pendidikan jabatannya dengan KEEFEKTIFAN: Raker penetuan 38 Tahun 201 7' Tentang STANDAR
Islam PENYEBAB RISIKO: kompatensinya Efektif leveling kompetensi KCIMPETENSI JABATAN APARATUR SIPIL
SASARAN KINERJA: | Belum dilaksanakannya ParmenpanRB No. 38 Tahun | PEMILIK RISIKO: PENGENDALIAN YANG MASIH DI BUTUHKAN: jabatan NEGAR.
Meningkatrya ASN 2017 Tentang STANDAR KOMPETENSI JABATAN Kapala Madrasah Review PermenpanRB Na. 38 Tahun 2017 Tentang PENYEDIA YANG BELUM TERTANGANI:
yang profesional APARATUR SIPIL NEGARA Sl STANDAR KOMPETENSI JABATAN APARATUR SIPIL INFORMASI: -
INDIKATOR KEMUNGKINAN: MEGARA Urusan Ki USULAN AN:
KINERJA: Sangat Jarang PENERIMA -
Parsentase ASN yang Terjadi INFORMASI:
mementhi syarat SKALA DAMPAK: Kepala Tata Usaha
levelingkompetensi Sangat rendah
jabatannya STATUS RISIKO:
JENIS SASARAN Risiko Sangat
KINERJA: Sasaran Rendah
Kegiatan (Output)
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LAPORAN PENGENDALIAN RISIKO TINGKAT KEGIATAN

Kode/Nama Satker : | 423843/MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA KOTA SURABAYA
Nama Unit Kerja o|Tu
Nama Kegiatan : | Belanja modal peralatan dan mesin
Tahun Pelaksanaan 1| 2024
Tujuan Kegiatan : | Terlaksananya kegiatan pengadaan barang dan jasa secara akuntabel
Jenis Kegiatan 0| P kegiatan p barang dan jasa
PENGENDALIAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
NO RISIKO DAMPAK PADA PENGENDALIAN

TERIDENTIFIKAS! | CAPAIAN TUJUAN | PENGENDALIAN BENTUK/SARANA | PENYEDIA | PENERIMA YANG BELUM | USULAN
YANG ADA | YANGMASIE | koMUNIKASI | INFORMASI | INFORMAS! | RENCANA | REALISASI| repTaNGANI | PERBAIKAN

1 RUP tidak Berpotensi Menyusun RUP Monitoring dan Monav KPA PPK Monitoring | Terlaksananya-
berdasarkan pemborosan sesuai ketentuan | evaluasi dari KPA dan Monitoring
kebutuhan riil dan kebutuhanriil | Pra pengadaan evaluasi dan

SKALA dari KPA | evaluasi
PENYEBAB: Tidak KEMUNGKINAN: KEEFEKTIFAN: Pra dari KPA
ada pihak yang Sangat Jarang Terjadi | Efektif pengadaan | Pra
melakukan kentrol pengadaan
terhadap dokumen SKALA DAMPAK: PEMILIK
rencana umum Sangat rendah RISIKO: PPK
pengadaan

STATUS RISIKO:

Risiko Rendah

PENGENDALIAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
NO RISIKO DAMPAK PADA PENGENDALIAN
TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN | PENGENDALIAN | "yancmasiy | BENTUKISARANA | PENYEDIA | PENERIMA | pencanA | REALISAS] | YANG BELUM | USULAN
YANG ADA DIBUTUHKAN KOMUNIKASI | INFORMASI | INFORMASI TERTANGANI | PERBAIKAN
2 HPS tidak dibuat Berpotensi merugikan | Menyusun HPS Monitaring dan Meonitoring dan KPA PPK Monitoring | Tersusunya | - -
negara sesuai ketentuan | evaluasi dari KPA | evaluasi dari KPA dan HPS sesuai
PENYEBAB: PPK Pra pengadaan Pra pengadaan evaluasi ketentuan
dan Penanggung SKALA KEEFEKTIFAN: dari KPA
jawab kegiatan tidak | KEMUNGKINAN: Efektif Pra
mematuhi ketentuan | Sangat Jarang Terjadi pengadaan
tentang pengadan PEMILIK
barang/jasa yang SKALA DAMPAK: RISIKO: PPK
berlaku Sangat rendah
STATUS RISIKO:
Risiko Rendah
3 [ Pengadaan Berpotensi merugikan | Penatausahaan | Monitoring dan Monev PPK Bendahara | Monitoring | Terwujudnyal - -
barang/jasa tidak negara pengadaan evaluasi dari KPA dan penatatausal aan
dapat dibuktikan bukti barang dan jasa evaluasi pengadaan
pertanggungjawabanny SKALA dari KPA | barang dan
(fiktif) KEMUNGKINAN: KEEFEKTIFAN: jasa
Sangat Jarang Terjadi | Efektif
PENYEBAB: PPK
dan Penanggung SKALA DAMPAK: PEMILIK
jawab kegiatan tidak | Sangat rendah RISIKO: PPK
melakukan
pengawasan dan STATUS RISIKO:
pengendalian Risiko Sangat Rendah
terhadap pelaksanaan
pencairan anggaran
kegiatan.
4 Pelaksanaan Berpotensi merugikan | Menyusun Monitoring dan Surat kontrak PPK Penyedia Monitoring | Terlaksanany a- -
pekerjaan melewati negara timeline atas evaluasi dari KPA | pengadaan barang dan pengadaan
waktu dalam kontrak kontrak jasa evaluasi barang dan
SKALA pengadaan dari KPA | jasa tepat
PENYEBAB: PPK KEMUNGKINAN: barang dan jasa waktu
dan Penanggung Sangat Jarang Terjadi sesual
jawab kegiatan tidak KEEFEKTIFAN: kontrak
melakukan SKALA DAMPAK: Efektif
pengawasan dan Sangat rendah
pengendalian PEMILIK
terhadap pelaksanaan | STATUS RISIKO: RISIKO: PPK
pekerjaan secara Risiko Sangat Rendah
rutin/berkala
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PENGENDALIAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
NO RISIKO DAMPAK PADA PENGENDALIAN
TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN | PENGENDALIAN | "y anemasiy | BENTUK/SARANA | PENYEDIA | PENERIMA | peyeana | REALISASI | YANG BELUM | USULAN
YANG ADA DIBUTUHKAN KOMUNIKASI INFORMASI | INFORMASI TERTANGANI | PERBAIKAN
5 Kualitas dan Kuantitas | Berpotensi merugikan | Pemeriksaan fisik | Monitoring dan Berita acara serah | Penyedia PPK Monitoring | Barangfjasa | - -
barang tidak sesuai negara barangfjasa evaluasi dari KPA | terima barang/jasa dan sesuai
kontrak evaluasi kontrak
SKALA KEEFEKTIFAN: dari KPA pengadaan
PENYEBAB: PPK, KEMUNGKINAN: Efektif
Penanggung jawab Sangat Jarang Terjadi
dan pejabat penerima PEMILIK
hasil pekerjaan tidak | SKALA DAMPAK: RISIKO: PPK
cermat dalam Sangat rendah
menerima barang
hasil pengadaan STATUS RISIKO:
Risiko Rendah
6 Dokumen pengadaan | Bukti Check list Monitoring dan Dokumen chek list | PPK KPA Monitoring | Tersediannyq - -
tidak lengkap pertanggungjawaban | dokumen evaluasi dari KPA | dokumen dan chek list
tidak menggambarkan | pengadaan pengadaan evaluasi dokumen
PENYEBAB: PPK pelaksanaan kegiatan | sesuai ketentuan dari KPA | pengadaan
dan Penanggung yang seharusnya
Jjawab kegiatan tidak KEEFEKTIFAN:
mematuhi ketentuan | SKALA Efektif
tentang pengadan KEMUNGKINAN:
barang/jasa yang Sangat Jarang Terjadi | PEMILIK
berlaku. RISIKO: PPK
SKALA DAMPAK:
Sangat rendah
STATUS RISIKO:
Risiko Rendah
7 Barang tidak tepat Sasaran dan tujuan Menyusun Monitoring dan Dokumen rencana | PPK KPA Monitoring | Tersususnya| - -
sasaran (Misal, kegiatan pengadaan | rencana evaluasi oleh pengadaan dan Dokumen
Pengadaan barang tidak tercapai sesuai | pengadaan barangljasa evaluasi rencana
tidak berdasarkan rencana sesuai kebutuhan oleh KPA | pengadaan
analisis kebutuhan) il barang/jasa
SKALA
PENYEBAB: PPK KEMUNGKINAN: KEEFEKTIFAN:
dan Penanggung Sangat Jarang Terjadi | Efektif
Jjawab kegiatan tidak
menyusun rencana SKALA DAMPAK: PEMILIK
pengadaan secara Sanga rendah RISIKO: PPK
matang dan cermat
STATUS RISIKO:
Risiko Sangat Rendah
PENGENDALIAN INFORMASI DAN KOMUNIKASI PEMANTAUAN
NO Riso DAMPAK EADA PENGENDALIAN
TERIDENTIFIKASI CAPAIAN TUJUAN | PENGENDALIAN | "y yniuacyy | BENTUK/ISARANA | PENYEDIA | PENERIMA | oy oo v | ReaLisas) | YANG BELUM | USULAN
YANG ADA DIBUTUHKAN KOMUNIKASI INFORMASI | INFORMASI TERTANGANI | PERBAIKAN
8 | Barang tidak tepat Sasaran dan tujuan Menyusun Monitoring dan Dokumen rencana | PPK KPA Monitoring | Tersusunya | - -
guna (tidak kegiatan pengadaan | rencana evaluasi oleh pengadaan barang dan Dokumen
digunakan) tidak tercapai sesual | pengadaan PA dan jasa sesuai evaluasi rencana
rencana sesuai kebutuhan kebutuhan oleh KPA | pengadaan
PENYEBAB: PPK barang dan
dan Penanggung SKALA KEEFEKTIFAN: jasa sesuai
jawab kegiatan tidak | KEMUNGKINAN: Efektif kebutuhan
menyusun rencana Sangat Jarang Terjadi
pengadaan secara PEMILIK
matang dan cermat SKALA DAMPAK: RISIKO: PPK
Sangat rendah
STATUS RISIKO:
Risiko Sangat Rendah

baya, 30 Oktober 2024
ik Risiko,
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2. Indikator Kinerja Persentase data pendidikan yang komprehensif, valid dan

reliabel dapat terealisasi 100% sehingga Capaian Kinerja 100%. Data pendidikan
MAN Kota Surabaya dimuat dalam data Aplikasi EMIS, Data Urut Kepangkatan,

Profil Madrasah, Buku Induk, Buku Mutasi Siswa yang diupdate secara berkala
oleh operator

ARSIP BUKU INDUK ¢ LJAZAH ARSIP BUKU INDUK & IJAZAH
KE - 2 doris NOMOR INDUK LULUS TAHUN 2023
180063 KE = 1 i NOMOR INDUK
s.d 200001
180123 .
LULUS TAHUN 2021 200050

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK IN
KANTOR KEMENTERIAN KOTA SUR

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN KOTA SURABAYA

MADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA

Na. 14 Rungkut, Telp. 0310717001

JUMUAH SISWA MAN SURABAYA DAN ROMBONG AN BELAJAR [ROMBEL)
TAHUN PELASARAN 202371824

- -
[
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Sasaran Kegiatan (SK) Meningkatnya ASN yang professional
Sasaran Kegiatan Meningkatnya kematangan pengendalian intern mendapat
rerata capaian kinerja 105.5%. Capaian tersebut diukur dengan 2 indikator

kinerja, yaitu:

1. Indikator Kinerja Persentase ASN yang memiliki nilai prestasi kerja
berkategoribaik (minimum 76) dapat terealisasi 77.8% dari target
70% sehingga Capaian Kinerja 111%. Pada TW 4 terjadi lonjakan yang
banyak atas kenaikan IP ASN sebanyak 43 orang. Hal ini terjadi
karena update data yang telah dilakukan seluruh ASN telah

diapprove dan dinilai oleh admin myasn pusat.

IP ASN TRIWULAN 4 TAHUN 2024
REKAPITULASI IP ASN MAN KOTA SURABAYA

TAHUN 2024
NO NAMA TW 4 2024
1 | NUR JANAH, 5.Pd. 95
2 | ARI KUSUMA WATI, 5.Pd.,M.Pd. 90
3 | LILIS SRIHIDATATI, S. Fil.l 88
4 | Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd. 85
5 | ENNI SUBCHANDINI, 5.Pd. 85
6 | SITIMARIA ULFAH, 5.Pd.1, M.Pd.I 85
7 | ANITA KURNIA RAHAYU, 5.P,MP 85
8 | Dra. AGUS SETYANINGSIH, M.Si 85
9 | TRI SUDIK WIYONQ, 5.Pd. 85
10 | SUNARWAN, S.Pd. 85
11 | NURLL AINI, 5.Pd. 85
12 | ISMI MARILIAM, 5.Pd. 85
13 | HANIM NURUL AINI, 5.Pd. 85
14 | MUHAMMAD ANIMO PRADANA, SE 85
15 | NENI SUHARTINI, 5.Pd, M.Psi 85
16 | Drs. ALl MUSTOFA, M.Pd. 85
17 | WIWIN SISWINARNI, 5.Pd, M.Pd. 85
18 | MUHAMMAD SUWAR, 5.Pd.|, M.Pd 85
19 | YUDHA KURNIAWAN, S.Pd, M_Pd. 80
20 | YAYUK ISWATIN, 5.Pd. 80
21 | YANI SUCIATI, 5.Pd. 80
22 | TEGUH KOESTANTININGSIH, 5.Pd. 80
23 | SURAWAN, 5.Pd. 80
24 | MARIFA RIAMA, 5.Pd. 80
25 | HADIAH, 5.Pd 80
26 | Dra. ULUMIYAH 80
27 | ALIEF PURNOMO AJU, 5.Pd. 80
28 | WUl LAELATUL JUM'AH, 5.Pd. 80
29 | sayupi, s. Pd 80
30 | AGUS SALIM, S.Pd 80
31 | INSA ASYAROH, S.Ag., M.Pd. 80
32 | RENI KURNIA NINGRUM, 5.Pd 80
33 | INGRID ARIANY SAVITRI, S.Pd. 80
34 | MARDINI, 5.Pd. 80
35 | MOCH. FARID WADJIDI Le, 5.Pd. 80
36 | AHERI SUGIHARTONO, 5.Th.l. 80
37 | usmaN, S.pd. 80
38 | LYNDA YENIE LISTAUNSANTI, S.Psi. 80
39 | IKA TRISNI 80
40 | LELY SAPTAREMA 80
41 | FIFI MAFAZA 80
42 | SOFY ARIANY HASAN 80
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Data IP ASN Sebelumnya :

REKAPITULASI IP ASN MAN KOTA SURABAYA

2 TAHUN 2023 - 2024

3

4 | NO MAMA 2023 2024
5 1 (Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd. &0 73
g 2 |ENNISUBCHANDINI, 5.Pd. B2 85
7 3 [SIM MARIA ULFAH, 5.Pd.], M_Pdl 70 &8
8 4 | ANITA KURNIA RAHAYL, 5. P.MP 70 &8
g 5 | LILIS SRIHIDATATI, 5. Fil | £7.5 67,5
0 | & |YUDHA KURNIAWAN, 5.Pd, M.Pd. &5 &7
1 7 |Dra. AGUS SETYANINGSIH, M.Si &5 &8
12| B |ARIKUSUMA WATI, 5.Pd_M.Pd. &5 95
13| 9 |YAYUK ISWATIN, S.Pd. &0 &7
14 10 |¥ANI SUCIATI, 5.Pd. &0 &7
15 | 11 |TRISUDIK WIYONO, 5.Pd. &0 &9
5 | 12 |TEGUH KOESTANTININGSIH, 5.Pd. &0 B3
17 | 13 |SURAWAN, 5.Pd. &0 &0
12 | 14 |SUNARWAN, 5.Pd. &0 97
8 | 15 |NURULAINI, 5.Pd. 60 &0
20 | 16 [NUR JANAH, 5 Pd. &0 7
21| 17 |[MARIFA RIAMA, S.Pd. &0 &5
22| 1B [ISMI MARLAM, 5Pd. &0 &0
23 | 19 [HANIM NURUL AINI, 5. Pd. 80 80
24 | 20 [HADIAH, 5.Pd. &0 &5
25 | 21 |Drs. YUDI SYAIFULLOH &0 65
% | 22 |Dra. ULUMIYAH &0 65
£ | 23 |ALIEF PURNOMO AJU, 5.Pd. &0 65
2 | 24 [MUHAMMAD ANIMO PRADANA, SE &0 85
2 | 25 [NENISUHARTINI, 5.Pd, M.Psi 55 68
3 | 26 |Drs. ALI MUSTOFRA, MPd. 50 &8
3 27 |WIWIN SISWINARNI, 5.Pd, M.Pd. 50 73
32| 28 |WII LAFLATUL JUN'AH, S.Pd. 45 55
3 | 29 |sayUDI, 5. Pd 45 57
3 | 30 |AGUS SALIM, 5.Pd 45 85
3| 31 |MUHAMMAD SUWAR, 5.Pd.|, M.Pd 40 65
¥ | 32 [INSA ASYAROH, 5.8g., M_Pd. 40 68
3T | 33 |REMI KURNIA NINGRUM, 5.Pd 35 65
3 | 34 [INGRID ARIANY SAVITRI, 5.Pd. 35 72
3 | 35 [MURSALIN, 5T, 5.Pd 20 65
4 | 36 [MOCH. FARID WADNDI Lc, 5.Pd. 20 65
41 | 37 |FUTUKHA, S.Pd. 20 20
4 | 3B |DIANA AMIROTUZ ZURAIDA, M.Pd 20 20
43 | 39 | AHERI SUGIHARTOND, 5Th.l. 20 20
| 40 [UmMAR FARUG, 5.Ag., M Pd 20 20
45 | 41 |RIZAL SETIYONO, 5.50s 20 20
4 | 42 |DELLA PUTRI FEBYDIANA, 5.Pd 20 20
47 A2 [wiAcHDIN THEIKA 2 DA i pli!
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2. Indikator Kinerja Persentase ASN yang memenuhi syarat levelling
kompetensi jabatannya dapat terealisasi 80% dari target 80%
sehingga Capaian Kinerja 100%. Pada MAN Kota Surabaya tidak

terdapat jabatan mensyaratkan Levelling kompetensi

Perbandingan Target dan Capaian Kinerja
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya)
Tahun 2023 dan Tahun 2025

Capaian Kinerja

Sasaran Indikator Kinerja 2023

Kegiatan

e .2 O 0 R

S . 20 S S 30
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Rerata capaian XVI 100% 100%

. 3 N N N 0

Perbandingan Rekapitulasi Kategori Capaian Kinerja

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya

Tahun 2023
Diatas Target 6 18
Sesuai Target 19 58
Dibawah Target 8 24
Jumlah 33 100

Tahun 2025
1 Diatas Target 6 17
2 Sesuai Target 28 80

Dibawah Target 1 3

Jumlah 35 100

Berdasarkan evaluasi kinerja yang diolah dari formulir Penetapan Kinerja dan
Pengukuran Kinerja, diperoleh kesimpulan sementara bahwa pada Tahun 2025 semua
program dan kegiatan telah memberikan kontribusi kepada visi dan misi Madrasah
Aliyah Negeri Kota Surabaya. Namun mengingat anggaran yang sangat terbatas dan
kurangnya sumberdaya manusia, maka kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya
Tahun 2025 dapat dikatakan sebagai kinerja yang optimal.

Dari tiga sasaran strategis yang ingin dicapai Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya
terkait pencapaian visi & misi Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya sebagaimana telah
ditetapkan dalam Renstra 2020 - 2025 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja.

Selain capaian Indikator Utama di atas, usaha - usaha terus dilakukan untuk
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meningkatkan pencapaian visi dan misinya menyusun perencanaan yang lebih matang
dan terpadu mengalokasikan dana kepada kegiatan yang sangat prioritas dengan
pengalokasian dana merujuk kepada rencana hasil yang akan didapat. Selanjutnya
melalui peningkatan koordinasi dengan pihak-pihak terkait dan peningkatan

profesionalisme kerja terus menerus dilakukan.

Dengan adanya peningkatan kualitas SDM, sarana prasarana, dan dukungan dari semua
pihak diharapkan kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya.

Berdasarkan analisis Kinerja yang diolah dari formulir Pengukuran Kinerja dan
Penetapan Kinerja diperoleh kesimpulan bahwa pada Tahun 2025 semua program dan
kegiatan telah memberikan kontribusi pada ketercapaian visi dan misi Madrasah Aliyah
Negeri Kota Surabaya. Usaha-usaha terus dilakukan untuk meningkatkan pencapain visi
dan misi, menyusun perencanaan yang lebih matang dan terpadu, mengalokasikan dana
pada kegiatan berdasarkan skala prioritas.

C. Realisasi Anggaran
Untuk mememenuhi capaian keberhasilan sasaran strategis Madrasah Aliyah Negeri Kota
Surabayadan memperlancar pelaksanaan tugas dan fungsi, perlu adanya dukungan
anggaran untuk pelaksanaan kegiatan. Adapun rincian pagu dan realisasi anggaran per
kegiatan pada Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2025 adalah sebagai
berikut:
PAGU DAN REALISASI BELANJA BERDASARKAN JENIS BELANJA
TAHUN ANGGARAN 2025
PROGRAM PAGU REALISASI %
Barang 1,647,300,000 | 1.623.120.452 98.79%
2 Modal 537,200,000 537,200,000 100%
JUMLAH 2,184,500,000 | 2,160,312,342 24,187,658
TOTAL PAGU DAN REALISASI BELANJA
TAHUN ANGGARAN 2025
SATKER PAGU REALISASI SISA %
1 | MAN kota | 2,184,500,000 | 2,160,312,342 24,187,658 98.89
Surabaya
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d. Indikator Outcome

1.

Meningkatnya prestasi peserta didik dan tumbuhnya nilai-nilai Pendidikan kharakter
Islami pada peserta didik, memberikan dampak semakin meningkatnya kepercayaan
masyakarat terhadap madrasah dengan indicator semakin meningkatkan jumlah

pendaftar peserta didik setiap tahunnya.

Diterima & Daftar
Tahun Pelajaran Pendaftar Ulang
2022-2023 954 417
2023-2025 989 421
2025-2025 1084 440

2. Meningkatnya prestasi madrasah berdampak semakin meningkatkanya kepercayaan
madrasah lain atau organisasi Pendidikan lainnya dengan indicator banyaknya studi tiru

dan kolaborasi dengan MAN Kota Surabaya dibidang Pendidikan khususnya
pengembangan kurikulum dan metode pembelajaran.
Daftar kunjungan studi tiru
Ke man kota surabaya

NO Waktu Instansi Keterangan
1 3 Agustus 2022 MTsN 3 Surabaya P5RA

2 2 November 2022 MAN 2 Banyuwangi SKS

3 12 Desember 2023 MAN 1 Lamongan SKS

4 26 Januari 2023 MAN 1 Banyuwangi SKS

5 6 Februari 2023 Kemenag Kota Batam

6 6 Februari 2023 MAN 1 Pakan Baru SKS

7 6 Februari 2023 MAN 2 Pakan Baru SKS

8 6 Februari 2023 MAN 3 Pakan Baru SKS

9 6 Februari 2023 MTsN 1 Pakan Baru SKS

10 6 Februari 2023 MTsN 2 Pakan Baru SKS

11 6 Februari 2023 MTsN 3 Pakan Baru SKS

12 6 Februari 2023 MTs Swasta SKS

13 8 Februari 2023 MAN 2 Sulawesi Tenggara Tenggara SKS

14 8 Februari 2023 MAN 2 Hulu Kalimatan Selatan SKS

15 24 Februari 2023 MAN Kota Batu SKS

16 24 Agustus 2023 MAN 1 Pamekasan SKS-IKM
17 9 Mei 2023 MAN Tanah Laut Kalimantan Selatan SKS-IKM
18 10 Juni 2023 MAN 1 Banyuwangi (Sebagai narasumber) SKS
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19 4 Juli 2023 MAN 1 Bojonegoro (Sebagai narasumber) SKS-IKM
20 28 Agustus 2023 MAN 1 Bukit Tinggi SKS-Zoom
21 5 Agustus 2023 MAN 1 Probolinggo SKS-IKM
22 5 Agustus 2023 MAN Sumenep SKS-IKM
23 12 September 2023 MAN 1 Jembrana Bali SKS
24 18 September 2023 KKMA Poliwali-Mandar Sulawesi Barat IKM
25 27 September 2023 KKMA Kalimantan Selatan : IKM
MAN 1 Banjarmasin
26 27 September 2023 MAN 2 Banjarmasin IKM
27 27 September 2023 MTsN 1 Banjarmasin IKM
28 27 September 2023 MTsN 2 Banjarmasin IKM
29 27 September 2023 MTsN 3 Banjarmasin IKM
30 27 September 2023 MTsN 4 Banjarmasin IKM
31 27 September 2023 MIN 1 Banjarmasin IKM
32 27 September 2023 MIN 2 Banjarmasin IKM
33 15 November 2023 MTsN 4 Surabaya SKS
34 7 Desember 2023 MAN Sorong-Papua SKS-IKM
35 12 Desember 2023 MAN Sidoarjo SKS
36 20 Februari 2025 MTsN 1 Kota Surabaya SKS
37 22 Mei 2025 KKMA (55 Lembaga) Kab. Bangkalan IKM
38 1 Juli 2025 MA Swasta Se Kota Surabaya IKM
39 4 September 2025 KKMA Kalimantan Selatan Peningkatan pengelolaan
Madrasah
40 2 Oktober 2025 MA Al Fatich Surabaya P5RA
41 2 Oktober 2025 MTs Al Fatich Surabaya P5RA
141
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3. Pengelolaan Sistem pembelajaran yang efektis, inovatif, berkharakter, Pendidikan
ramah anak dan berbasis digital telah memberi dampak semakin meningkatnya peserta
didik yang diterima pada perguruan tinggi negeri.

Tahun Jumlah Siswa Diterima PTN Persentase
yang lanjut PT
2022-2023 432 336 77%
2023-2025 420 361 86%

\ f/

= T

A TN
SELAMAT & SUKSES

atas diterimanya

%

Drs. H. Pardi, MPd, I 3 8‘]
Kepala Kankemenag Kota Surabaya Kepala MAN Kota Surabaya

...... dari
420

Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd

e SISWA - SISWI R

. MAN KOTA SURABAYA !

di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) Tahun 2024

ITS 21 POLTEK. KELAUTAN 1
UNAIR aa POLTEKES SURABAYA a8
UPN 50 POLTEKES JAKARTA 1
UNESA 91 UIN SURABAYA 65
uB 2 UIN BANDUNG 2
UGHM 1 UIN JAKARTA 2
UNEJ 3 UIN JEMBER 1
urTM 3 UIN TULUNGAGUNG 1
UNRAM 1 UIN SEMARANG 1
PENS 10 UIN MALANG 1
PPNS " POLTEK SAMARINDA 1

Q387 Q4 Ve N

ﬁm;ﬁ Disukai oleh ranggasyarif_ dan lainnya

mankotasurabaya 86% Siswa MAN Kota Surabaya
Lolos PTN 2024... selengkapnya

4. Komitmen menjalankan amanat reformasi birokrasi sesuai KMA 633 tahun 2020 tentang
pedoman pelaksanaan reformasi birokrasi pada Kementerian agama telah dilaksanakan
dengan berbagai inovasi : Digitalisasi Pelayanan PTSP, Digitalisasi kehadiran dan kinerja
siswa, digitalisasi buku tamu, digitalisasi sarana dan prasaran pembelajaran digitaliasi
media pembelajaran dan sebagainya, berdampak dengan kepuasan pengguna layanan
dengan indicator :

Jenis Survey Nilai Kategori
SPAK 3.95 A (sangat Baik)
SPKP 3.78 A (sangat Baik)

Berdasarkan Data keuangan di atas, diketahui bahwa realisasi anggaran Madrasah Aliyah
Negeri Kota SurabayaTahun 2025 sebesar 98.89 % dari total anggaran yang dialokasikan,
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sedang capaian kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya tahun 2025 dapat tercapai
dengan baik yaitu sebesar 105.5% sebagaimana dijelaskan pada analisis capaian kinerja
di atas.

Berikut adalah capaian kinerja Lainnya Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya :

1. Peningkatan Prestasi Akademik : Meningkatkan prestasi akademik siswa dengan
menargetkan peningkatan rata-rata nilai ujian, tingkat kelulusan, dan partisipasi
dalam kompetisi akademik.

2. Pengembangan Kurikulum : Merancang dan mengimplementasikan kurikulum yang
sesuai dengan standar pendidikan nasional dan kebutuhan lokal, dengan
memperhatikan perkembangan terbaru dalam pendidikan.

3. Pengembangan Kualitas Pengajaran : Mengadopsi metode pengajaraninovatif dan
memfasilitasi pelatihan berkelanjutan bagi guru untuk meningkatkan kualitas
pengajaran dan pembelajaran.

4. Peningkatan Sarana dan Prasarana : Memperbaiki dan meningkatkan fasilitas fisik
sekolah, termasuk ruang kelas, laboratorium, perpustakaan, dan fasilitas olahraga,
untuk menciptakan lingkungan belajar yang kondusif.

5. Pengembangan Ekstrakurikuler : Mendorong partisipasi siswa dalam kegiatan
ekstrakurikuler seperti klub, organisasi siswa, dan kegiatan sosial untuk
mengembangkan keterampilan sosial, kepemimpinan, dan bakat mereka.

6. Peningkatan Keterlibatan Orang Tua : Membangun kemitraan yang kuat antara
sekolah dan orang tua siswa melalui pertemuan rutin, komunikasi yang efektif, dan
kegiatan kolaboratif untuk mendukung perkembangan akademik dan personal siswa.

7. Pengembangan Karakter : Menerapkan program pembinaan karakter yang holistik
untuk membentuk siswa menjadi individu yang bertanggung jawab, etis, dan
berdaya saing tinggi dalam berbagai aspek kehidupan.

8. Pemberdayaan Tenaga Kependidikan : Memberdayakan staf administrasi dan tenaga
kependidikan sekolah melalui pelatihan dan pengembangan profesional untuk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas operasional sekolah.

9. Pengukuran dan Evaluasi Berkelanjutan : Melakukan evaluasi rutin terhadap program-
program dan kegiatan sekolah untuk mengevaluasi pencapaian tujuan,
mengidentifikasi area perbaikan, dan mengambil tindakan korektif yangdiperlukan.

10. Capaian Nilai kinerja anggaran SMART DJA sebesar 81.23%

v O W % x swanD X db vONEy | KeMENEEL X B et periens ke X+

“ C % monevkemankeu.goid/spp2024/satkerfnkasathergabungan o @

Nilai Kinerja Anggaran Satuan Kerja

nnnnnnnnnnnnn Satuan Kerja NK Perencanaan Anggaran K Pelaksanaan Anggaran Hilai Kinerja Anggaran

B mB
=
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11. Capaian kinerja E-Bappenas sebesar 93.9 %
Capaian kinerja ini akan memberikan fondasi yang kokoh bagi MAN Kota Surabaya

untuk terus berkembang dan memberikan pendidikan berkualitas bagi para siswa.

MADRASAN AN e KoTA sumABAYA (8)

Informasi

2024

[4z3843 |- s

Kegiatan
Peloksanaan Anggaran Kelengkapan
Kodo & Nomenksiatur Velume s
mumu Aol hoceasi % s feb  uor A | Mel s s A Sep O | v De
n20.000.007 "
11750 GG 1967500000 1996391651 99 o e s s s & & o
199700000 1906391651 999 e s 8 s 8 e 8 8 8 8 | 8 @
120 ANy 1872000000 164420691 €79 s s 8 s 8 s 8 @
120 Lopsnan 197000000 164420691 829 = e e e e e o o
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PENUTUP

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan bentuk akuntabilitas
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas selama tahun 2025. LKj ini merupakan periode
pelaporan pertama dalam periode Renstra Tahun 2025-2029.

Kami mengharapkan informasi kinerja Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN
Kota Surabaya) dapat tersampaikan secara relevan dan transparan kepada seluruh pihak
yang terkait, sehingga dapat meningkatkan kinerja organisasi. Capaian kinerja maupun
kendala dalam memenuhi target indikator kinerja yang ditetapkan sebagai tolak ukur
keberhasilan tergambar dalam laporan ini.

Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya (MAN Kota Surabaya) telah menetapkan 26
target indikator kinerja yang harus dicapai. Rerata capaian kinerja yang berhasil dicapai

sebesar 103% atau kategori sangat baik, dengan rincian dapat dilihat pada grafik berikut

KATEGORI

Sangat baik

¥ Sangat baik ™ Baik m Cukup Kurang

Perhatian terhadap capaian kinerja yang belum mencapai kategori sangat baik ke
depannya menjadi sangat penting. Kelemahan-kelemahan yang ditemui pada tahun 2023
dijadikan bahan evaluasi secara komprehensif.

Kendala dan permasalahan yang menyebabkan tidak tercapainya target indikator
kinerja akan menjadi fokus perbaikan kinerja pada tahun mendatang. Diperlukan usaha
lebih keras dan cerdas serta terobosan baru dalam pelaksanaan tugas fungsi pengawasan
dengan memaksimalkan seluruh sumber daya yang dimiliki, sehingga tercapai perbaikan

kinerja organisasi.
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A. Kesimpulan

1.

Sistem akuntabilitas kinerja dibangun dan dikembangkan dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksnaan tugas, fungsi dan pengelolaan sumber daya serta
pelaksanaan kebijakan dan program Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya.

Laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah pada Madrasah Aliyah Negeri
Kota Surabaya disusun berfungsi selain sebagai pertanggungjawaban akhir tahun
pelaksanaan kegiatan juga sebagai alat kendali dan pendorong tercapainya
program/ kebiajakan yang telah ditetapkan.

Hasil yang telah dicapai merupakan hasil bersama seluruh komponen dalam satuan
organisasi/ kerja yang telah memberi dukungan dan peran aktif demi terlaksananya
seluruh program kerja maupun kebijakan dalam mewujudkan visi dan misi.

Hasil capaian kinerja sasaran yang ditetapkan secara umum dapat memenuhi target
dan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Meskipun demikian, berbagai
pencapaian target indikator kinerja Kementerian PAN dan RB memberikan
gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan pendayagunaan aparatur negara,
pelaksanaan Reformasi Birokrasi serta pemberantasan korupsi secara keseluruhan
sangat ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap
komponen aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai
bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi negara.

B. Saran

1.

Dalam rangka mempertegas pelaksanaan reformasi birokrasi di Lingkungan
Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya, perlu kiranya memperkuat peran
kelembagaan Kementerian Agama sehingga dapat lebih efektif mengendalikan
pelaksanaan reformasi birokrasi di seluruh Unit Kerja sebagai wujud kesungguhan
& komitmen seluruh pejabat di Lingkungan Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya
mengawal pelaksanaan reformasi birokrasi.

Diperlukan komitmen dan dukungan semua pihak untuk memperteguh pelaksanaan
reformasi birokrasi sehingga tidak hanya menjadi wacana dan pergulatan pemikiran
semata-mata, namun benar-benar dapat diaplikasikan dalam penyelenggaraan
sistem pemerintahan yang berorientasi pada hasil, berbasis kinerja dan bertujuan
melayani serta memberdayakan masyarakat.

Diperlukan terobosan baru agar pelaksanaan program kerja dan anggaran menjadi
lebih efektif berupa perubahan mekanisme penyusunan program kerja/anggaran
dari pola “ top down” menjadi “bottom up” sehingga mencerminkan kebutuhan
organisasi.

Penyusunan rencana pelaksanaan program dan kegiatan guna pencapaian target
indikator kinerja yang telah ditetapkan akan dilakukan secara lebih cermat dengan
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mempertimbangkan tujuan organisasi secara tepat dan kemampuan sumber daya
yang tersedia serta kemampuan yang ada termasuk berbagai faktor yang
mempengaruhi perubahan alokasi anggaran tahun berjalan, langkah percepatan
pelaksanaan kegiatan pada awal tahun anggaran dan perkembangan masalah-
masalah aktual.

Agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat dilaksanakan secara optimal sesuai
dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan, maka optimalisasi
mekanisme manajemen internal organisasi di lingkungan Kementerian Agamaharus
ditingkatkan untuk secara pro aktif memonitor dan mengevaluasi pelaksanaan
berbagai kegiatan yang dilaksanakan.

Upaya koordinasi dan peningkatan kerjasama dengan berbagai instansi terkait baik
vertikal, horizontal maupun lintas sektoral akan dilakukan dengan lebih intensif,
mengingat berbagai pencapaian target indikator yang telah ditetapkan hanya dapat
dilakukan dengan melibatkan segenap instansi.

Menjadikan Laporan Capaian Kinerja sebagai ukuran kinerja organisasi pemerintah
secara nyata dan akuntabel, dengan menerapkan fungsi reward and punishment
yang tegas dan ketat.
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Lampiran-lampiran

Data prestasi Siswa Tahun 2025 bidang Akademik dan Akademik
Data Siswa Tahun Pelajaran 2025-2025 (Per Desemseber 2025)
Data Guru dan Tenaga Kependidikan

Struktur Organisasi

Sertifikat Akreditasi

Data Nilai SKP Pegawai Tahun 2025

Realisasi Anggran Perjenis Belanja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

. Rencana Aksi Tahun 2025

10. Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2025

2N U A WD

148 Laporan Capaian Kinerja €& Madrasah Aliyah Negeri Kota Surabaya Tahun 2024



1. Data prestasi Siswa Tahun 2025 bidang Akademik dan Non Akademik

No - Nama
Nama Juara Tingkat Kompetisi Penyelenggara Tanggal Tempat
. UNESA PENCAK
nayya plr,i:':i 3 Kabupaten/Ko; Nasional SILAT CHALLENGE 12/23/20§ UNESAVJ_I-I:1D_/::
1 putriaj COMPETITION
Muhammad Politeknik EIZ ‘:;:Z’:E';
Wisnu Candra 2 Nasional Nasional Elektronika Negeri | 11/4/2023 .
Firmansyah Surabaya (PENS) Negeri
2 Surabaya
Khalifah Razan ACDC 2025 ALSA Fakultas
1 Nasional Nasional .| 6/30/2025 Hukum UNAIR
Prasetyo Unair
3 Kampus B
Muhammad
Syaifullah 1 Nasional Nasional Puskantara | 7/28/2025 online
4 Yusuf
Nadhifa Syafa | Harapa | Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot SMA 17 Agustus SMA 17
yar P P P g 2/11/2023 | Agustus 1945
Azalia n2 a a 1945 Surabaya
5 Surabaya
Kevin Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot GOOL
6 Monoarfa ! a a SMAN 17| 2/12/2022 MANGGA DUA
.. . Institut Teknologi
Sirin Ibt]s?m 1 Nasional Nasional | Sepuluh Nopember 3/2/2025 ITS ROBOTICS
Amjad CENTER
7 (ITS)
RAFAEL ABYAN 1 Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot CEO QUANTUM 7/16/2023 TULUNGAGUN
8 AMRULLAH a a CENTER G
Naufal Putera . - Koni Gubernur Cup Gor Jatidiri
9 Dianta 3 Nasional Nasional 2023 Taekwondo 8/25/2023 Semarang
R. RANGGA
SYARIF 1 Nasional Nasional YAPRESINDO 8/7/2022 Online
10 YUSRAN ALY
Aorilia Dalam kegiatan
. P - Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot | PACIFIC VII (juara2 | 10/14/202 SMAN 16
Lailatul Aziza 2 .
M a a | utama peringkat 2) 3 SURABAYA
1 ona PMR
SMA
MUHAMMADIY
Neisha Almira Provinsi Provinsi CHUSNAN DAVID AH 2
Sarwanto 2,3 Nasiona,l Nasiona,l CUP 2023, SAC | 8/30/2023 SURABAYA,
2025 MASPION
SQUARE
12 SURABAYA
. East Java Student KODIKAL
ti:;a::; 1 | Kabupaten/ K°; Provinsi Marching | 5/21/2023 BUMIMORO
13 Competition SURABAYA
Muhammad Divya cahaya
Maulana Fasya 1 Nasional Nasional vy Y . | 7/23/2025 Surabaya
prestasi
14 Ivananda
Muhammad -
Maulana Fasya 1 Nasional Nasional Pt. Divya Cahay§ 7/23/2025 Surabaya
Prestasi
15 Ivananda
SMKN 12
SURABAYA /
SHANIA AZ 1,3, o o LENTERA laKsana SMA
7AHRA Harapa Provinsi Provinsi pemuda pintar | 1/28/2025 DR.SOETOMO
n2 berkarya SURABAYA /
SMK KRIAN 1
16 SIDOARJO
. Mof man 1
Dewi rizka ayu 2 Provinsi Provinsi lamongan (karya | 1/27/2025 Man 1
fabella g . lamongan
17 ilmiah remaja)
Zahra Deviani Harapa | Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot LP Ma'arif NU kota Asrama Haji
Janet n1 a a Surabaya 3/31/2023 Surabaya
18 Handoko 4 4
Grandis . . Kemenpora, IPSI | 10/31/202 -
19 Syariah Anam 2 Nasional Nasional Jakarta Timur 1 Virtual
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yasmin
hidayatun Kabupaten/ K°; Kabupaten/ K°; Wachid Hasyim | 3/17/2020 kantor nu
20 nisak
Khoirun Nisaai Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot Kemenag Kota 1/18/2023 MTsN 2 Kota
21 a a Surabaya Surabaya
(Pasific) SMA 16,
(ACIPRAJA) SMA 19, SMA 16, SMA
(LKBB 19, SMK
Safwan PROSPEROUS)SMK SEJAHTERA,
Saputra | 1,2, Kab”;’a;erg\// :(;: Kab”gaﬁg\// ﬁlost] SEJAHTERA , | 10/14/ 20§ SMK
Adjsyah ’ ’ (LKBB PERIKSA) KESEHATAN,
SMA KESEHATAN, SMA
(SMADORS) SMA DR.SOETOMO
22 DR.SOETOMO
Fakultas
shafiyyah Nasional Nasional universitas | o9 /2025 _ Hukum
Hasna Rahman Airlangga Universitas
23 Airlangga
. Gor Futsal
Inas Amirah Koni cabang Internasional
. Provinsi Provinsi olahraga | 7/19/2025
Prasistya Taekwondo UNESA
24 Surabaya
Muhammad Kabupaten/Kot KEJURDA PIALA GELANGGANG
Raynaldo Provinsi P a WALIKOTA 6/1/2025 REMAJA
25 Zahvieri SURABAYA 2025 SURABAYA
Muhammad .| Kabupaten/Kot WALI KOTA GELANGGANG
raynaldo Provinsi a SURABAYA 6/1/2025 REMAJA
26 zahvieri SURABAYA
Badan Eksekutif
Pu:l:tNauB?f:s Nasional Nasional | Mahasiswa Hukum | 6/29/2025 Kamup:/ils
27 g UNAIR
AISHA MARSA Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot Kompetisi Sains 6/1/2025 MAN KOTA
28 ZSA ZSA a a Madrasah SURABAYA
Kevin Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot GOOL
29 Monoarfa a a SMAN 17| 2/12/2023 MANGGA DUA
. Aula Madrasah
Monlc():\:;g Kabupaten/ Ko;: Kabupaten/ Ko; KEMEI\;/SSaE;Jt: 7/24/2023 Aliyah Negeri
30 Y Kota Surabaya
Kevin Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot GOOL
31 Monoarfa a a SMAN 2 SURABAYA | 4/26/2025 MANGGA DUA
SMAN 20
SURABAYA
Kevin Kabupaten/Kot | Kabupaten/Kot | OFFICIAL FULLBALL 5/25/2025 DAN
Monoarfa a a SURABAYA LAPANGAN
INDOOR VOLI
32 UNESA
Salsa Laila . - Divya cahaya
33 Ramadhani Nasional Nasional prestasi 7/23/2025 Surabaya
ARYA EIZA PORSENI MTS
JANITRA Kabupaten/ K°; Kabupaten/ KO; TINGKAT KOTA | 1/18/2023 SURABAYA
34 PUTRA SURABAYA
Fakultas
ALSA (Asian Law
RIZAL SABRI Nasional Nasional Student | 6/29/2025 .HUkl.Jm’
FAWAZ . Universitas
Association) R
35 Airlangga
Revounnanda
Hannizha . . . . Fakultas
Hidayatul Nasional Nasional ALSA English Fair | 5/29/2025 Hukum UNAIR
36 Syahwa
Alsa Courtlike Kampus B
Hasta Bagas Nasional I.)ebat.e Fakultas Hukum 6/29/2025 Universitas
Putra Nugroho Championship UNAIR Airlangga
37 (ACDC) 2025 g8
. Gedung
Khalifah
. ACDC AEF ALSA Fakultas
. Raian Nasional FH UNAIR 2025 ALSA | 6/30/2025 Hukum UNAIR
38 rasetyo Kampus B
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Muhammad
Fazlee Mawla Kabupaten/Kot KSM 2025 MAN KOTA
Ramadhan 3 a bidang Fisika KEMENAG 7/1/2025 SURABAYA
39 Yulistyo
ALSA Court-like
Shafiyyah . Debate Fakultas? Huk.um
1 Nasional - . Universitas | 6/30/2025 FH UNAIR
Hasna Rahman Championship Airlangga
40 2025
Gedung D4
MUHAMMAD JAVA ROBOT HIMA ELKA Politelgmik
ATHAAILLAAH 2 Nasional CONTEST XI POLITEKNIK 11/4/2023 Elektronika
JANIES DEWA SWASA ELEKTRONIKA Negeri
PRAKASHA NEGERI SURABAYA
41 Surabaya
Ni'matus . SMKN 5
Sadiyah Aliya 1,3 Provinsi LKBT SMKST]?EE;;: 2/24/2025 | Surabaya Jawa
42 Shafira Timur
Gubernur Cup
National -
Naufal Putera 3 Nasional Taekwondo Koni | 8/25/2023 | ~ COr Jatidiri
Dianta. Semarang
Open
43 Tournament
“ Sy[:‘;/“:lSDZ‘::} 2 Nasional FOTEC 2025 Teknik EJ;‘/‘SZ 7/21/2025 UBAYA
Moch. Husain FOTECH 2025,
Haekal 2 Nasional | Sumo RC/IoT 1 Teknik Elektro | 7/21/2025 UBAYA
45 Maulana kg
Politeknik
Muhammad Juara 2 Java Politeknik Elektronika
Wisnu Candra 2 Nasional Robot Contest Elektronika Negeri | 11/5/2023 Negeri
Firmansyah XI Swasa 2023 Surabaya (PENS) Surabaya
46 (PENS)
Muhammad Gedung
Atthaurgi::; 1 Nasional | BARONAS 2025 TS | 3/2/2025 r°b°“ktae’k'rﬁ
47 an elektronika
- . Bidang simulasi Palang merah
Apritia d.W] 3 Kabupaten/Kot pertolongan Indonesia kota | 3/14/2025 | MAN surabaya
maulina a
48 pertama surabaya
Futuretech
Muhammad | Harapa . RObOt.]CS UBAYA Universitas . UB{'\YA
Raffi Gunawan n 1 Nasional Innova.t1.0n Surabaya 7/21/2025 (Universitas
Competition Surabaya)
49 (FOTEC) 2025
50 Sirin ”;\tr:;arzj] 1 Nasional Baronas ITS 3/3/2025 roboiﬁ(dauir::i
Futuretech
Robotics
ELFIRA CITRA | Harapa . Innova.tlion Teknik. Elelftro Universitas
AYU UTAMI n 1 Nasional Competition Universitas | 7/21/2025 Surabaya
(FOTEC) 2025 Surabaya (UBAYA)
SUMO RC/loT
51 1KG
ACDC XIV (
Layli 1 Nasional | ALSA Courtlike ALSA UNAIR | 8/18/2023 Universitas
Anggraeni Debate Airlangga
52 Competition)
Futuretech
Khoirrunnisa Robotics Universitas Universitas
. 2 Nasional Innovation 7/21/2025
Aura Adistya . Surabaya Surabaya
Competition
53 (FOTEC) 2025
JRC Xl(Java
o, | s
asional, s - -
M:Sfak:; 3 Internasional SMA, Robot Official JRC | 11/4/2023 NEGERI
Transporter SURABAYA
54 Shooter
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Olimpiade
EKA PUTRI | Harapa . . . 11/27/202 .
NUR ROHMAH 1 Nasional nas1on§l SMA Rumabh pintar 2 Online
55 bahasa inggris
Khoirrunnisa Java Robot Politeknik ElPe(I)(ll:izlr(\?I:z
. 3 Nasional Contest XI Elektronika Negeri | 11/5/2023 .
Aura Adistya Negeri
Swasa 2023 Surabaya
56 Surabaya
Airlangga Kabupaten/Kot | Kompetisi Sains | Kementrian Agama MAN Kota
Wahyu 2 a | Madrasah (KSM) Republik Indonesia 7/1/2025 Surabaya
57 Satriatama P y
BRILIAN s .
Kabupaten/Kot | Kompetisi Sains | Kementrian Agama MAN KOTA
YUSUF 2 a Madrasah RI 7/1/2025 SURABAYA
58 ABDILLAH
Muhammad Olimpiade Puskasnas (Pusat
Zulfi Ramdhan 1 Nasional . p Kejuaraan Sains 9/8/2025 Online
Sains Nasional .
59 Pangestu Nasional)
TIM BASKET PIALA GOR
MAN 2 | Kabupaten/ K°; WALIKOTA PEMER'NSTS:A'QOAK 9/24/2025 PANCASILA
60 SURABAYA 2025 SURABAYA
Dewi Rizka . Olimpiade | Lembaga kompetisi Online di
61 Ayu Fabella 3 Nasional indonesia Indonesia 9/8/2025 rumah
OPEN
TURNAMEN
CINTYA . TENIS MEJA
PERMATA 3 Z’:;‘o”:;l BUPATICUP | PTMSI BONDOWOSO | 9/28/2025 nggg@ggg
RAMADHANI BONDOWOSO V
SE JAWA-BALI
62 2025
Dewi Rizka | Harapa . Karya tulis MAN Kota
63 Ayu Fabella ni Nasional ilmiah UINSA | 8/31/2025 Surabaya
Kejuaraan
. . Kabupaten/Kot Pencak Silat GOR Remaja
Clarissa Syifa 1 a Piala IPSI kota IPSI Kota Surabaya 8/1/2025 Surabaya
64 Surabaya 2025
kejuaraan
Indira karate piala 10/13/202 |  GOR Gelora
Naomishelby 1 Provinsi bergilir PEMPROV .
L 5 Pancasila
Noerendro pemprov jatim
65 Il
AYATUSY Festival Ponpes bayt al- onpes bayt
, | Harapa . panahan . P .y 10/12/202 ponp: . Y
SYIFA Nasional .. hikmah,kormi,pepa al-hikmah
MUTMAINNAH n3 tradisional tri > asuruan
66 bayt al-hikmah P
Ksbb(koperasi
AYATUSY, Harapa . Ksbb archery syariah berke.1h. 10/13/202 Purimas
SYIFA n2 Provinsi challenge bersama),komisi 5 Surabaya Jawa
MUTMA'INNAH g horse back archery timur
67 pordasi
Gladen alit
AYAYUSY, Harapa | Kabupaten/Kot | pepatri nj kota Kormi, pepatri Surabaya Jawa
SYIFA n2 a surabaya nusantara jaya 7/21/2025 timur
MUTMAINNAH 4 jay
68 panahan
Syafira
PUTERA PUTERI
Lailatul | Harapa . PT WINCENT
Khumairoh n 1 Provinsi | SEKOLAH JAWA SIMPOR GROUP 5/19/2025 Surabaya
- TIMUR
69 Isnaini
Lapangan
Kevin o Minor League . 10/19/202 Basket
Monoarfa ! Provinsi Seleksi Daerah Fullball Jawa Timur 5 Outdoor FIKK
70 UNESA
Kejuaraan
Tenis Meja
CINTYA o . UKM TENIS MEJA GOR KAMPUS
PERMATA 2 Ef;:'o”:;l N:;i';ztl UNIVERSITAS | 10726/ 20§ C UNIVERSITAS
RAMADHANI . AIRLANGGA 2025 AIRLANGGA
Airlangga Open
71 VI 2025
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Turnamen
KEISHA Tap_;.'; Slract] Pimpinan Daerah Gelanggan
ANGGIE Nasional .g 06 Tapak Suci Kota | 11/3/2025 Remaja
ZAHRA Nasional Surabaya Surabaya
Chusnan David y y
72 Cup 2025
Turnamen Gelanggang
. Grandis Nasional tapak SUFI Pimda 6 Tapak Suci 11/1/2025 remaja
Syariah Anam Chusnan David Kota Surabaya Surabava
73 Cup 2025 y
Turnamen
Sabrina . . - Gelanggang
Ramadhani Nasional tapak su.c1 Pimda 6 tapak suci 11/1/2025 remaja
Anam Chusnan David Kota Surabaya Surabava
74 Cup 2025 y
. . Lomba FOTEC Teknik Elektro
75 Robby Hidayat Nasional UBAYA universitas UBAYA 7/21/2025 UBAYA
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il

SELAMAT & SUKSES

MERAIH JUARA 3 NUSANTARA SCIENCE &
LANGUAGE OLIMPIADE BIDANG STUDI PAI

e

llln;gu. 8 September 2024

(et gjg,
JUARA 3 W
OLIMPIADE -
SAINS PRI '
1 D17 ‘1 i
I AR A

X @shymanesa © d Gmankoiaswabaya €3 WANKoia Surahava

sucaND!

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 3 OPEN TURNAMEN TENIS MEJA
BUPATI CUP BONDOWOSO V SE JAWA - BALI 2024

N,
fq 2%“”:
il A
=
i)
e [
A PERMAIA
|
RAMADHAN

© J @mankotaswrabaya 3 f AN KotaSurabaya

I
b,

T R T

SHRANDI  puseka

SELAMAT & SUKSES

TIM PASKIBRA MAN KOTA SURABAYA
Meraih 2 Juara di 2 Kompetisi sekaigus

Juara 2 Potensial

LKEB PERIKSA BASIC 2024 LKBB JANUR KE-14 KATEGORI
Tingkat SMA Senior MK/MA SEDERAJAT
Se-Jawa Timur Se-Jawa Timur

Sabtu, 28 Septernber 2024

Minggu, 22 Septermber 2024
SMK Kesehatan Surabaya SMAN 17 Surabaya

X @siymanesa d' Gmankoiasorabaya B MANKota Surabaya

g @ MAN KOTA SURABAYA
L i Wonoreje Temur #4, Rungkust, Surabaya
B N nmmmimedl

INISIATOR MUBA MODERAS! BERAGANIA
HEMENTERIAN AGAMA B! 2029

30 september - 03 Oktober 2024
Grand Diara Hotel, Bagor
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- Wonarejo Timur i
mankatasurabaya.sch.

SELAMAT & SUKSES

TIM BASKET PUTRA MAN KOTA SURABAYA
Telah memperoleh Juara 2 pada Piala Waliketa Surabaya 2024

(LK 51| e

Legalitas No. AHU - 0032240 AH.01.01 Tahun 2021

PIAGAM PENGHARGAAN

176/SER-NSLO/LKI/IX/2024
Diberikan Kepada

DEWIRIZKA AYU FABELLA

Atas Prestasinya Sebagai
PERAIH MEDALI PERUNG GU
Dalam Kegiatan
Nusantara Science &
Language Olympiad
BIDANG STUDI : AGAMA ISLAM SMA

08 September 2024

Gelora Pancasila Surabaya i | S
24 September 2024 =

+ Dafa Surya Maulana Trisnadi (X1I-G) | [ %
+ Kevin Monoarfa (XIl-H]

+ M. Misbach Qurijal Al Mahdi (XI-3)

+ Syarief Zaid Wahdin (X-F)

« Rizqullah Dayyan Al Ghazali (X1I-A)
« Ahmad Al Ghaza Ramandhani (XII-E)

* Muhammad Habibie (X-C)
i * Muhammad Naufal Febriansyah (XII-

« Bintang Aria Pramadhani Hartono (X-L)
« Muhammad Rajiev Sectio (XII-D)

« Yajnanda Aziz Prasetyo (XII-C} = Hafid Fauzan Mochamad (XII-G)

)stymanesa < Gmankotasurabaya @B f MANNotaSurabaya

ASURABAWAY %
o SRIKANDI  pusaka

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 1 M-KYORUGI TAEKWONDO
KEJURPROV TINGKAT PELAJAR

Malang, 22 September 2024

SELAMAT & SUKSES
SUPORTER MAN KO"!'A SURABA;;:

JUARA 1

KEJURPROV
TAEKWONDO

ﬂ Gelora Pancasila Surabaya
24 September 2024

X @shymanesa d" @mankotasurabaya @B f MAN Kota Surabaya

X @shymanesa © < @mankotasurabava 3 f MAN Kota Surabava
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SELAMAT & SUKSES

Telah terpilih menjadi
DUTA MAHAMERU LANTAS JAWA TIMUR 2024
Gedung Mahameru, Polda Jawa Timur
Surabaya, 23 September 2024

e

Drs. H. Fathorrakhman. M.Pd
Kepala MAN Kota Surabaga b >
\ '/

y |
DUTA MAHAMERU eEnDAAM

NAUFAL PUTERA DIANTA

JUARA 1 M-KYORUGI GRUB 515

" LANTAS JATIM 2024 4

X @shymanesa © J omankotasurabaya 3 f  MAN Kota Surabaya

JL Wanorefo Timur 14, Rungkut, Surabaya & lpl
SRIKANDI  pusaka

man-surabaya.sch.id

@ MAN KOTA SURABAYA

TA SURAI
4o Timur (4, Runghut, Sirabaya™
abaya.sch.id

SELAMAT & SUKSES

TIM BASKET PUTRA MAN KOTA SURABAYA

Telah memperoleh Juara 2 pada Piala Walikota Surabaya 2024
( Kepa ‘;Qgﬂrg;,:ﬁkij';'éﬂ;iw ) AV L i s Surah

Drs. H. Fathorrakhman. M.Pd
Kepala MAN Kota Surabaya

| ST
it
ﬁW&f%ﬁun 4

A%

(R

-3."RIZAL{SABRI FAWAS

Gelora Pancasila Surabaya

24 September 2024
RAHMAN

Juara 1 dan Juara 3 Nasional

Lomba Debat Bahasa Inggris (ACDC) Fak. Hukum Airlangga
Menjadi Juara Bertahan Piala KEMENKUMHAM RI

« Dafa Surya Maulana Trisnadi (X1I-G)
+ Kevin Monoarfa (XII-H)

* M. Misbach Qurijal Al Mahdi (XI-J)
» Syarief Zaid Wahdin (X-F)

= Rizqullah Dayyan Al Ghazali (X1I-A)
* Ahmad Al Ghaza Ramand!ﬁni (X1I-E)

* Muhammad Habibie (X-C)
« Bintang Aria Pramadhani Hartono (X-L) . Naufal Fe ah (XII-
= Muhammad Rajiev Sectio (X1I-D) D)
« Hafid Fauzan Mochamad (XII-G) -30 Juni 2024 -

= Yajnanda Aziz Prasetyo (XII-G)
X' @sbymanesa J' @mankotasurabiaya @B f MAN Kota Surabaya

3 f MAN Kota Surabaya

<" @mankotasurabiaya

X @shymanesa
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7. MAN KOTA SURABAYA % AN
XY JL Wonorejo Timur 1¢, Rungkut, Surabaya ) VAN K(m S| RABAYA
man-surabaya.sch.id = *

LAMAT
SUKSES

Kepada

Tim Futsal MAN Kota Surabaya

telah meraih Juara 1 e
pada Kompetisi
,SMADA SPORT CHAMPIONSHIP ZK24

Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd ™
Kepala MAN Kota Surabaya

(XII'IPS 3)® Wahyu Febriansyah (X1l Agamap Nazril Fadillah Rochman (X-E) ®
Rafael Hakim Putra Wahyudi (X-J)® Satria Obiputra N. (XI-H) ® M rizqi bachtiar (XI-J)
©® Muh. Amir Musthofa Arrorzi (XI-C) ® Muhammad Daffa Arya Wisna (XI-K) ® P

’ +*
RSP Y "J‘:

X @shymanesa ‘ ' @mankotasurabaya @3 f MAN Kota Surabaya

TR AT ANPTAEP W WP ToA 2/~ e % )N AN
B COOTA SURAZAYA \’ [ ..."9 1! 7y 5 .,6.
SoH  mackariaubayaachia SRIKANDI  Pusaka

3 relo Timur 14, Aungk
L_,f Cebsiirestlmging SRIKAND!  pusaka

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 2 LOMBA MONOLOG NASIONAL

Diselenggrakan oleh DHD 45 Jawa Timur, DHC Kota Surabaya, CICS Surabaya, MGMP
Sejarah Jawa Timur, MGMP Sejarah Kota Surabaya, Pendidikan Sejarah Unesa

SELAMAT & SUKSES

MERAIH JUARA 3 NUSANTARA SCIENCE &
LANGUAGE OLIMPIADE BIDANG STUDI PAI
Yang di oleh Lembaga K tisi ia (LK)
Minggu 8 September 2024

JI.IFIIIH 3

OLIMPIRDE
SAINS PRI

ari Kesaktion
jonal 2024

Memperingati H
pancasila Nas!

SRYII\‘I?IEGY% ... . Yo DEWI RIZKA

AYU FABELLA

X' @sivmanesa © J' @mankotasurabaya 3 f MAN KotaSurabaya
) < @mankotasurabaya 3 f MAN Kota Surabaya
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@ ot gs.ﬂ!".) M&‘ o TA SURABAYA
b o el \

k imur 44:RungkutS irabaya
SRIKAND|  pusaka schiid|

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 3 OPEN TURNAMEN TENIS MEJA
BUPATI CUP BONDOWOSO V SE JAWA - BALI 2024

oy . =
(” Drs. H. Fathorrakhman, M.Ph
“~___Kepala MAN Kota Surabaya

-
.-
—
b —
—
M—_—
—
-

X @shymanesa <" @mankotasurabaya

3 f MANKota Surabaya

-

MAN KOTASURANEAAS 1

SRIKANDI pusaka

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 1 M-KYORUGI TAEKWONDO
KEJURPROV TINGKAT PELAJAR

Maiang, 22 September 2024

SELAMAT & SUKSES

SUPORTER MAN KOTA SURABAYA
Meraih Juara 2 Best Supp pada Piala ya 2024

iAcAM
. eenARAtaan

JUARA I

KEJURPROV
TAEKWONDO

Gelora Pancasila Surabaya
24 september 2024

¢

X @shymanesa < @mankotasurabaya @3 f MANKota Surabaya

X @shymanesa ' Omanketasurabaya B f MANKotaSurabaya
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MAN KOTA SURABAYA
3L WonarsioTimir 14, Runghu, Sursbeya
man-surabaya.scl

/ 5

SRIKAND!  pusaka

-
2

RIDWAN

FERDIANSYAH

ACHYAN

-
' T
cABANG OLAHFAGA PENC:I;;:.LA

KATEGORI sENI JURUS TU o JU“ E\BA L4 E

TINGKAT SMA S
LOLOS o2SN P

AN ROVIN
D

MAN KOTA SURABAYA
1 Wonorejo Timur 4, Rungkur, Surabaya
mankot asurabay . sch

SELAMAT S SURSES

Kepada Tim Robotic MAN Kota Surabaya
telah meraih Juara 2 dalam Kompetisi

“SMALA SCIENCE AND LINGUISTICS COMPETITION™
(5216 2020)

i Hivbiedoidd?

Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd
Kepoln MAN Kota Surabaya

x--Homom wZ

Elvaretta Urdha Iffadinivah Dimas Dwi Syawal Dani

>
SEAMATE: SUKSES

erja

Capaian

MAN KOTA SURABAYA
1. Wonorejo Timur 14, Rungkut, Surabaya
mankotasurabaya.sch.id

% O

SRIKAND| pusaka

@@

Kepada Tim Junior PASKIBRA MAN Kota Surabaya
telah meraih Juara 3 Utama dalam Kompetisi

“LKBB PERIKSA BASIC 2024 ™
SE - JAWA TIMUR
SMK Kesehatan Surabaya Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd
14 September 2024 Kepala MAN Kota Surabaya

PASKIBRA MAN KOTA SURABAYA

JUARA 3

UTAMA

3 f MAN Kota Surabaya

o |

' @mankotasurabaya

X @shymanesa

IMANIKOTASSURABAYAS

i, Vo ot 14 E oty S
P 3 A o

©: SUKSES
O

Tim Robolik MAN Kola Surabaya
yang telah meraih 2 Piola pado

FOTEC 2024

( I‘.lr! H. Fathorrakhman, MPd B!
\\ Kepala MAN Kota Surabaya

s

I-F Xii-
SMA NEGERI 5 Surabaya =
\ 15 September 2024 /.
: . Rnbl__; idngul (AR GANGTul
X @stymanesa © & @mankotasurabaya 3 f MAN Kota Surabaya 3
= Q¢ ol ' Gmankotasurabiaya @3 f MAN Kota Surabay
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MAN KOTA SURABAYA
JL. Wonorsjo Timur 14, Rungkut, Surabaya
man-surabaya.sch.id

%

SRIKAND! pusaka

-

g
s
(@ selasa, 21 Mei 2024

RIDWAN
FERDIANSYAH
ACHYAN

Capaian erja

! \9

SRIKANDI  pusaka

MAN KOTA SURABAYA
1. Wonorejo Timur 14, Rungkut, Surabaya
mankotasurabaya.sch.id

@®
" SEAMATR: SUKSES

Kepada Tim Junior PASKIBRA MAN Kota Surabaya
telah meraih Juara 3 Utama dalam Kompetisi

SMK Kesehatan Surabaya Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd
14 September 2024 Kepala MAN Kota Surabaya

Tl
o | N [~

: ) N \l»“"‘lg
PASKIBRA MAN KOTA SURABAYA

JUARA 3

e
' AT
CABANG OLAHRAGA PENCAK;:.L
ATEGORI SENI JURUS TUNG - S A a
> TINGK A T SMA SE-KOT v.: - z
E= sN PRO JA
DAN LOLOS o2SN
X @shymanesa J' @mankotasurahaya 3 f MAN Kota Surabava

% MAN KOTA SURABAYA
| 31 Wonoreja Timur (4, Rungkur, Surabaya
manko asurabaya.seh

% 0

SRIKAND|  pusaka

SELANMAT S SUBES

Kepada Tim Robotic MAN Kota Surabaya
telah meraih Juara 2 dalam Kompetisi

“SMALA SCIENCE AND LINGUISTICS COMPETITION™
(5216 2024)

i Hivbiedoidd?

Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd
Kepola MAN Kota Suraboya

T

1 ]

Y] s

Y] R

s o

i B

c o

- T

T I
F ) K

K |
g {
- wi Syawal Dani

Elvaretta Urdha Iffadinivah Dimas D
XI-F Xll-D

UTAMA

IMANIKOTASS URABAYA!

20:

0 i,
ke s

gUSES |
Hepada

Tim Robotik AN Kola Surabaya
yang teich meralh 2 Plalo pada

FOTEC 2024
Futurstesh Rebeties Innovatien
Gompetition

I Drs. H. Fathorrakhman, M.
“~___ KepalaMAN Kota Surabaya

SMA NEGERI 5 Surabaya
\ 15 September 2024 / ‘
d surabaya @3 f AN Kota Surabaya 3
X' @shmanesa < @mankotasurabaya 3 f MAN KotaSurahiaya
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MAN KOTA SURABAYA
1. Wonorejo Timur 14, Rungkut, Surabaya
mankotasurabaya.sch.i

@0 iallcoane, )
SELAMATE: SUEE ‘3- r

Kepada Siswa MAN Kota Surabaya yang
telah meraih medali dalam pertandingan

thorrakh Pd
“6" UM SURRBAYA NATIONAL SILAT CHAMPIONSHIP™ "':.L:MZ&;?&H:—

2 -6 September 2024

INISIATOR MUDA MODERASI BERAGAMA
KEMENTERIAN AGAMA RI 2024 LEANDRA HAFFIZ

RIDWAN FERDIANSYAH ACHYAN

REELTD) -, : -
Grand Diara Hotel, Bogor
2 Juara 1Tanding Kelas G Juara 1Tanding Kelas G &

Remaja Putra Juara 1 Seni Tunggal IPSI
X' @sbymanesa J' @mankotasurabaya @3 f MANKota Surabaya o Remaja Putra Y,
X @shymanesa ' Omankotasurabaya @3 f AN Kota Surabaya
Q . @) Moyt g t/r W ANPTAEP . ST A TN
IMANIKOT7AYS

. Wonorsje n....n. ?& % ph
SELAMAT & SUKSES @e . K"

Telah terpilih menjadi
DUTA MAHAMERU LANTAS JAWA TIMUR 2024
POLRESTABES SURABAYA

Surabaye, 23 September 2024

SELAMAT & SUKSES

TELAH MERAIH JUARA 1 LOMBA KARATE PEMPROV JATIM II

Pada Kejuaran Karate Piala Bergilir Pemerintah Provinsi jowa Timur Tahun 2024

“DUTA MAHAMERU
" LANTAS JATIM 2024 §

KUMITE 54 KB

“KARATE" INDIRA
Jadi
Memperingati Horl
ot NAOMISHELBY N
.

P 11-13 Oktober 2024
u ,’ Gelora Pancasila Surabaya

X' @sbymanesa J' Gmankotasurabaya 3 f MANKota Surabaya

X @stymanesa © ¢ @mankotasurabaya B f MANKota Surabaya
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MAN KOTA SURABAYA
L Wonorejo Timur 14, Rungkut, Surabays
man-surabaya.sch.id

% 0 ¢ SURABAYA

{4IRUAgUSLrabaya)
d

SUKAND!  pusaka

9
b d—h
RIDWAN

FERDIANSYAH

( D:s H. Fathorrakhman, M_Fd \
~~__Kepala MAN Kota Surabaya

felah meraih Juara 3

HHAGA PENGAK SwAT
ENI JURUS TUNGGAL

SE-KO
TINGKAT SMA
DAN!..QLOS o2sN PROVIN

CABANG OLA

KATEGORI S TA SURABAYA

181 JATIM

V///_A Za V Q)PP w ) AT
DVIAN [XOTA SURABAYA % o

JI. Wonorejo Timur |4 Rungkut, Surabaya i
mankotasurabaya.sch.id SRIKANDI  Pusaka

SELAMAT & SUKSES

TIM PMR MAN KOTA SURABAYA TELAH MERAIH

JUARA TERBAIK 3 KEPEMIMPINAN & JUARA 1 KONTINGEN TK. WIRA
Pada Kejuaraan Palang Merah Remaja (PMR) PASIFIV Vill Surabaya 2024

|
Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd

Kepala MAN Kota Surabaya

19 Oktober 2024
SMAN 16 Surabaya

KEPEMIMPINAN

X @shymanesa < @mankotasurabaya @3 f MANKotaSuranaya
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@@7 mankotasurabaya dan fullballmansa

@ﬁ mankotasurabaya dan ms_robotic_

gm«nt é w,é}oj
Kepada Tim Fullball MAN Kota Surabaya

gm\@t & w,é;«ezg—

Kepada Tim Robotik MAN Kota Surabaya

MERAIH JUARA 1 NASIONAL JAVA ROBOT CONTEST

Dalam Turnamen FULLBALL Nasional EENS SurabayajaReseuberdoas
MAJOR TOURNAMENT INVITATIONAL MS_INDONESIA M5_/-ToK
GOR Sawah Barat Jakarta, 14-15 Desember 2024 Meraih Juara 2 Nasional Meraih Juara 4 Nasional
X' @stymanesa ' Gmankotasurabaya @ f  MANKota Surabaya Sertamenyabet gelar Best Str: ategy
X (@shymanesa @ & @mankotasurabaya 3 f MANKota Surabaya
Qw Q1 Vs R
mankotasurabaya Juara 1 Pada Kejuaraan Fullball o 165 Q 1 V1 N

Nasional... selengkapnya

SRIKANDI pusaka

SELAMAT & SUKSES

TIM LKTI MAN KOTA SURABAYA
TELAH MERAIH JUARA 2 NASIONAL
DALAM KEJUARAAN LKTIN SAINTEK
PRODI GIZI UIN SUNAN AMPEL

TIM LKTI MAN KOTA SURABAYA
"‘MERAlH JUA i)

rﬂlo Atila Ardiyanta Dwira (X-1) M. Farid WadjijiL. SPd
Farah Najwa Amelia (X-L) Vichi Cahyo Eko S, M.Pd

Queenita Anindra Syakira (X-L)

hymanesa © J' Gmankotaswrabaya 3 f AN Kota Surabava

Qi Q VYV N

@ Disukai oleh ranggasyarif_ dan lainnya

mankotasurabaya Juara 2 Lomba Karya Tulis lImiah
Nasional... selengkapnya
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mankotasurabaya dan ofc_hasirama :
AT &7 W Q)PP » \\\\\"_‘_W
(D)) [OOFA SURABAYA % 0

JI. Wenorejo Timur 14, Runghkut, Surabaya i
mankotasurabaya.sch.id SRIKANDI Pusaka

SELAMAT & SUKSES

KEPADA PESERTA DIDIK
MAN KOTA SURABAYA

R. RANGGA SYARIF Y.A 1

Kelas X-M
Mengikuti Workshop Moderasi Beragama bagi pelajar
lintas negara MABIMS dari Brunei Darussalam,
Malaysia, Singapura dan Indonesia.

X @shymanesa <" @mankotasurabaya @3 f MAN Kota Surabaya

W12 (O3 Vs N

@_i}ﬁ Disukai oleh ranggasyarif_ dan lainnya

mankotasurabaya Delegasi Siswa MAN Kota
Surabaya di MABIMS... selengkapnya

@ mankotasurabaya

I b=
i . 4 N\ A W\’-W N
@ mankotasurabaya : Capaian KV Z fay "@A_ ‘J’ b % )‘&*ahun 2024

7 AT Q7 W VTP W NPT AT\
O @) wseomsvmann % o B SFIAMAT & SUKSES
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mankotasurabaya :
A 1d A
9 MAN KOTA SURABAYA £ (P-"
Nt .II Wonorejo Timr I4 Rungkut, Surabaya ey -
e an-surabaya.sch.| SRIKANDI pusaka
sy ¥z sy~
35

~ Nt | - s

SELAMAT & SUKSES

atas diterimanya

Drs. H. Pardi, MPd, I 361 Drs. H. Fathorrakhman, M.Pd
Kepala Kankemenag Kota Surabaya Kepala MAN Kota Surabaya
e dari 2y
e 420 S

""" SISWA - SISWI R

e MAN KOTA SURABAYA ...

di Perguruan Tinggi Negeri (PTN) Tahun 2024

ITS 21 POLTEK. KELAUTAN 1
UNAIR 44 POLTEKES SURABAYA 48
UPN 50 POLTEKES JAKARTA 1
UNESA 91 UIN SURABAYA 65
uB 2 UIN BANDUNG 2
UGHM 1 UIN IAKARTA 2
“"UNE]J 3 UIN JEMBER 1
UTH 3 UIN TULUNGAGUNG 1
UNRAM 1 UIN SEMARANG 1
PENS 10 UIN MALANG 1
PPNS ™ POLTEK SAMARINDA 1

Q387 (4 V16 N

@m{% Disukai oleh ranggasyarif_ dan lainnya

mankotasurabaya 86% Siswa MAN Kota Surabaya
Lolos PTN 2024... selengkapnya
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JUMLAH SISWA MAN SURABAYA DAN ROMBONGAN BELAJAR (ROMBEL) TOTAL RO go L 524 1 21
BEL
TAHUN AJARAN 2024/2025 P 694 ——
PRESENSI PRESENSI PRESENSI DUA
PEMBERTAHUAN HASIL PER KELAS FENBERTAHUAN |HASIL PER KELAS = ) e FEMBERTAHUAN [HASIL PER KELAS = A
las =
No
Koy L | P | Tota WALI KELAS Wty | k- | L | P | Tom WALI KELAS e | s~ | L | P | Tom WALI KELAS
X| »} a8
1] X-A [0 [0|o0 | 0|14 |20 | 34 AGUSSALIM SPd o|lojofo 0(0|0|0]| 18 | 15 | 33 NURULANI,SPd
2] x-B|lo|oflo|o] 16 |19 35 Dra.ULUMIYAH X-B|ofo|o|o]| 15 | 20 35 mﬁ:f':::" x-Blo|o|ofo| 18 [ 16 34 FUTUKHA SPd
I
s|x-clo|o|o|o| 14|20 | 34 ANTAKURNARMKYUISGIGH o | o | o |0 | 14 | 20 | 34 |serwsermamemAssl| xic o o (oo | 14 | 18 | 32 CORNEIAASTR
RENI KURNIA
4l x-o|o|o|o0o|0| 16 | 20 | 36 NURALIYAH, 5.Pd. olo|ofo| 12|21 33 |YAYUKISWATIN, S.Pd x-olo|lofo|o|19 |16 | 35 NINGRUM, &5
s| Xx-E|0o|o|o0o|0o| 14 | 20 | 34 MTOFSPdl o|lo|o|1] 11|20 31 Aﬂmmmmm Xi-E|o|o|0|0| 16 | 18 | 34 MARIFARIAMA S.Pd
6| x-F|o|o|o 0| 16 |20 | 36 ANUNKHASANAH,SPd| XI-F [0 |0 |0 |0 | 14 | 20 | 34 |ISM MARWAM, SPd xi-F|o|o|ofo|14 |20 | 34 MARDINLSPd
7l x6|o|o|1|o]| 14|20 | 34 umaRFARUQ,SAg oflofo]o|12]20]| 32 W% xclolofo|o]|17 | 18| 35 Gy THOMOAL
8| X-H|o|o|o|o]| 14|20 34 :::MSULMUST""F* X-H|0|o|o|o| 13 | 20 | 33 |RIZALSETIYONO,S.Ses | Xi-H | 0 | 0 [0 | 0 | 11 | 23 | 34 YANISUCIAT, SPd
o] x-1 | ofo|ofo| 14|22 | 36 DEAUMUSTORA luail oo oo 14|21 | 35 (KIRAWATLSP | xi-1 |0 [0 |00 | 13 |20 | 33 FRIMARAZA sPe
0] x-J fo|o|o|o|16 |18 | 34 :‘:L"'EU‘T“""”M""' x-J|lojJo|o|2]|16 |18 | 34 :g:;ll;l\::ULlDATUL Xi-Jlojo|o|0]| 20 | 14 | 34 NURJANAH SPd
INSA ASYAROH, e I LI MUDZAKKIR, SITI MARIA ULFAH,
n| Xk |oo|ofo] 13|23 36 ga upa X-K|1|o|ofo| o |15 | 24 Mo ofolol 14|22 36 gpgmpa
wf x-tfofo]]of 1] e| 31 UMM xat]ooofo| 17 | 14| 39 Gemore
Bl X-Mm|0ofo|of[o]| 11|14 25 ‘;:I:UDIKWIYONQ, xi-Mm|o|o|o|o| 7 12 | 19 HADIAH, S.Pd
0|0|2|0185[254 439 1[0]0|3[141]212 o]0/ o] o [19s]226 | VLN
240308 |[MUHAMMAD ROFILZ ZIYANNUR RIEG! 230034 | ALANZA HINDRL BRAME SWARL SISWANTO PA 68
240261 D e 240001 [MUHAMMAD ROBBY SYAHDAN ARIFIN P 0
00267 |HABIA PARAMITHA PUTRIHARIGNO 6
230104 | DARINAIAH-NAJWA-NASIR
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a. Tenaga Pendidik PNS

NO NAMA NIp PANGKAT JABATAN
RUANG GOL. TMT GOL NAMA
1 2 3 4 5 6 7
1 Drs. FATHORRAKHMAN, M.Pd 19661228 199303 1 001 Pembina Tk. | IV/B 4/1/2019 Kepala Madrasah
2 INGRID ARIANY SAVITRI, S.Pd 19691231 199503 2 001 Pembina Tk. | Iv/B 10/1/2012 Guru Biologi
3 ENNI SUBCHANDINI, S.Pd 19670724 199603 2 002 Pembina Tk. | IV/B 10/1/2013 Guru Kimia
4 AGUS SALIM, S.Pd 19771103 200212 1 004 Pembina Tk. | IV/B 4/1/2023 Guru Bahasa Inggris
5 NUR JANAH, S.Pd 19730214 199903 2 002 Pembina Tk. | IV/B 4/1/2023 Guru kewirausahaan (PKWU)
6 HADIAH, S.Pd 19690914 199903 2 001 Pembina Tk. | Iv/B 4/1/2023 Guru Ekonomi
7 TEGUH KOESTANTININGSIH, S.Pd 19720712 199903 2 001 Pembina Tk. | IV/B 4/1/2023 Guru kewirausahaan (PKWU)
8 MARIFA RIAMA, S.Pd 19720130 200501 2 002 Pembina Tk. | Iv/B 10/1/2023 Guru Sejarah
9 ALIEF PURNOMO AJU, S.Pd 19700702 200501 2 012 Pembina Tk. | Iv/B 10/1/2023 Guru Kimia
10 SAYUDI, S.Pd 19680914 199803 1 003 Pembina Tk. | IV/B 1/10/2025 Guru Bahasa Indonesia
11 WIWIN SISWINARNI, S.Pd, M.Pd 19710424 200501 2 006 Pembina Tk. | IV/B 1/10/2025 Guru PKn
12 ARI KUSUMA WATI, S.Pd, M.Pd 19820418 200501 2 002 Pembina Tk. | Iv/B 1/10/2025 Guru Matematika
13 TRI SUDIK WIYONO, S.Pd 19700319 200501 1 003 Pembina Tk. | IV/B 1/10/2025 Guru Ekonomi
14 Drs. AKHMAD EFENDI 19651112 199803 1 001 Pembina IV/A 10/1/2012 Guru BKTI
15 Drs. ALI MUSTOFA, M.Pd 19680810 199903 1003 Pembina IV/A 10/1/2012 Guru Geografi
16 SURAWAN, S.Pd 19701109 200501 1 002 Pembina IV/A 4/1/2019 Guru Bahasa Inggris
17 Dra. ULUMIYAH 19660512 200312 2 001 Pembina IV/A 10/1/2020 Guru BK/BP
18 USMAN, S.Pd 19671209 200312 1 001 Pembina IV/A 10/1/2020 Guru Bahasa Indonesia
19 YUDHA KURNIAWAN, S.Pd 19790822 200312 1 002 Pembina IV/A 10/1/2020 Guru Penjaskes
20 YAYUK ISWATIN, S.Pd 19700906 200501 2 002 Pembina IV/A 10/1/2020 Guru Seni Budaya
21 Dra. AGUS SETIYANINGSIH, M.Si 19670823 200003 2 002 Pembina IV/A 10/1/2012 Guru Matematika
22 NURUL AINI, S.Pd 19780121 200501 2 002 Pembina IV/A 10/1/2014 Guru Matematika
23 WUI LAELATUL JUM'AH, S.Pd 19750508 200501 2 003 Penata Tk. | I1/D 4/1/2013 Guru Bahasa Indonesia
" MUHAMMAD SUWAR, S.Pdl,
M.Pd 19760528 200501 1 003 Penata Tk. | /D 10/1/2014 Guru Bahasa Arab
25 RENI KURNIA NINGRUM, S.Pd 19681010 200501 2 002 Penata Tk. | I1/D 10/1/2016 Guru Bahasa Indonesia
26 NENI SUHARTINI, S.Pd, M.Psi 19690608 200604 2 003 Penata Tk. | 11/D 4/1/2018 Guru BK/BP
27 ANITA KURNIA RAHAYU, SP, MP 19720921 200312 2 007 Penata Tk. | 11/D 1/10/2020 Guru Biologi
28 SUNARWAN, S.Pd 19740211 200710 1 001 Penata Tk. | 11/D 1/10/2021 Guru Kimia
29 HANIM NURUL AINI, S.Pd 19720313 200901 2 002 Penata Tk. | /D 1/10/2021 Guru Bahasa Indonesia
30 INSA ASYAROH, S.Ag, M.Pd 19740616 200710 2 007 Penata Tk. | /D 1/10/2022 Guru Quran Hadist
31 SITI MARIA ULFAH, S.Pdl, M.Pd.I 19800829 200901 2 006 Penata Tk. | 11/D 1/10/2022 Guru Quran Hadist
32 ISMI MARIJAM, S.Pd 19690106 200701 2 023 Penata Tk. | /D 1/6/2025 Guru Bahasa Indonesia
33 YANI SUCIATI, S.Pd 197401272007012013 Penata Tk. | /D 1/6/2025 Guru Geografi
a4 MOCHAMMAD FARID WADIJIDI
LATUCONSINA, S.Pd 19700128 200710 1 001 Penata Tk. | /D 1/8/2025 Guru Biologi
35 AHERI SUGIHARTONO, S.Thi 19740811 200701 1 032 Penata Muda X
Tk. | 111/B 4/1/2015 Guru Akhidah Akhlaq
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36 Penata Muda
LYNDA YENIE LISTAUSANTI, S.Psi 198406112019032011 Tk. /8 10/1/2023 Bimbingan Konseling
37 Penata Muda
IKA TRESNI DWI LESTARI, S.Pd 199204282019032028 Tk. /8 10/1/2023 Sejarah
% Penata Muda
LELY SEPTAREMA, S.Si 199009192019032018 Tk. | /8 10/1/2023 Matematika
39 Penata Muda
SOFY ARIANY HASAN, S.Psi 199201062019032012 Tk. /8 2/2/2025 Bimbingan Konseling
40 Penata Muda
MOH. ALI MUDZAKKIR, S.Pd.| 198310142019031005 Tk. | /B 1/8/2025 Guru Quran Hadist
a1 Penata Muda
FIFI MAFAZA, S.Pd 198710052019032011 Tk. | /B 1/8/2025 PPKN
D) Penata Muda
MARDINI, S.Pd 198703182019032012 Tk. | 11/8 1/8/2025 PJOK
Guru PNS =42 orang
b. Tenaga Pendidik PPPK
NO NAMA NIP PANGKAT JABATAN
GOL. TMT GOL
1 2 3 4 6 7
1 UMAR FARUQ, S.Ag, M.Pd 197707152023211007 IX 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Akidah Akhlag
Ahli Pertama - Guru Sejarah
NUR ALIYAH, S.Pd.I 198707102023212066 01 Agustus 2023
2 IX Kebudayaan Islam
3 NURUN NASICHAH, S.Pd 199604262023212039 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru PPKn
a DIANA AMIROTUZ ZURAIDA, S.Pd 199209272023212037 - 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Matematika
5 ADI WILLIAM RAHARIJA, S.Sn 199906172023211002 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Seni Budaya
6 RIZAL SETIYONO, S.Sos 199305182023211020 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Sosiologi
7 NASHRUL ULUM, S.Pd 198601032023211016 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Ekonomi
3 DELLA PUTRI FEBYDIANA, S.Pd 199602132023212021 - 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Matematika
9 FUTUKHA, S.Pd 199005172023212037 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Matematika
10 SOPHIA MAULIDATUL ADHA, S.Pd 199803302023212009 X 01 Agustus 2023 Ahli Pertama - Guru Matematika
1 SYAMSUL MUSTHOFA, S.Pd 19921210202511018 X 01 Maret 2025 Ahli Pertama - Guru Geografi
12 JOKO DARMANTO, S.Pd 197709062025211005 X 01 Maret 2025 Ahli Pertama - Guru Penjasorkes
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c. Tenaga Pendidik Non ASN

NO NAMA JABATAN
TMT (m/d/yyyy) NAMA
1 2 6 7
1 [ MAR DWI ASDIYANTO, S.Pd.I, M.Pd.| 7/1/2008 Figih-Ushul Figih
> MOHAMAD AFIF FARICHIN, S.Pd, M.Pd.I 7/20/2014 Bahasa Arab
3 DZURRIYYATUN NAJAH, M.Pd.I 7/11/2017 Figih
4 ANIK IRAWATI, S.Pd 1/2/2019 Sejarah Indonesia
s M.TOIF, S.Pd.I 1/2/2019 Bahasa Arab
& CORNELIA ASTRI DEVI, S.Pd, M.Pd 7/5/2021 Fisika
2 FAHMY FERDIYANTO, S.Psi 7/5/2021 BK
- NUR ROSIDA, S.PdlI. 7/5/2021 Agidah Aklak
9 SYAIFULLAH, S.Pd. | 7/5/2021 SKI
10 YUNITA DINDA LESTARY, S.Pd 8/13/2021 BK
1 AEM ANDRIE ARDIANSYAH ZULKARNAIN, S.Pd 7/18/2022 SKI
1 BINTANG RYZALDI, S.Pd 7/18/2022 Geografi
o ERVINA FADHILATUL ISHMA, S.Pd 7/18/2022 Kimia
" NOOR MUHAMMAD NINO HAREL, S.Sosio 7/18/2022 Sosiologi
= TITIS KUSUMA DEWI, S.Pd, M.Ed 7/18/2022 Bahasa Inggris
G VINA NIHAYATUL MAZIYYAH, S.Pd 3/29/2022 PPKn-Pend. Pancasila
17 YATUN, M.Pd 7/18/2022 Bahasa Inggris
i FITRIA MERCYTA CELINA, M.Si 1/2/2023 Fisika
1 ATMA JAHU HARI, S.Pd 2/6/2023 Penjas-Orkes
20 Ainun Khasanah 2/1/2025 Fisika
27 Dita Wahyuni Aristanti, M.Pd 1/11/2025 Bahasa Arab
22 Zulham Alimuddin, S.Pd 7/15/2025 Figih
23 Amanda Puspita Sari Dewi, S.Pd 7/15/2025 Bahasa Inggris
24 Muhammad Igbal, M.Pd 7/15/2025 TIK
25 Aldianto, S.Pd 7/15/2025 Bahasa Inggris
% Vichi Cahyo Eko Saputro, M.Pd 7/22/2025 Fisika
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d. Tenaga Kependidikan ASN

JAPEL
NO NAMA NIP BARU RANGKAT
RUANG GOL. T™MT NAMA
1 2 3 4 5 6 7
1 | M. ANIMO PRADANA, SE 19731202 200604 1 011 Penata Tk. | /D | 01/04/2018 | Kepala TU MAN Kota Surabaya
2 LILIS SRI HIDAYATI, S.Fil.l 19761004 201411 2 001 Penata l/c 01/04/2023 | Penata Keuanga/Bendahara
3 AHADIJAH KARUNIAWATI 19680918 199003 2 002 Penata Muda Tk. | /8 01/04/2010 | Pengadministrasi Umum
4 ETIK SUGIARTI 19790308 201411 2 001 Penata Muda /A 01/04/2023 | Penyusun Laporan Keuangan
5 DENY SETIAWAN 19701209 200701 1 030 Pengatur Tk. | 11/D 01/10/2020 | Pengolah Data Kelembagaan
6 YUSUF 19670521 201411 1 001 Pengatur I/C 01/04/2023 | Pramu Bakti
e. Tenaga Kependidikan Non ASN
NAMA Tempat Tel Lahir PANGKAT JABATAN
Ll RUANG | GOL. TMT NAMA
2 3 4 5 6 7
ABDUL SAMSURI Surabaya 17-12-1973 © © 03/07/2017 Security
JAKA SULISTIYANA, SE Semarang 03-12-1976 03/07/2017 .
- - Security
IMAM KOSIM Jember 01-07-1967 11/07/2016 .
- - Petugas Kebersihan
CHALIMATUS SECHRAN, S.Pd Surabaya 22-10-1985 03/07/2016 Staf TU/Kur dan
kesis
AGUS DWI DARMINTO Kediri 13-10-1968 01/08/2017 .
Petugas Kebersihan
LILI GHOZALI Majalengka 29-01-1988 01/01/2018
Perpus
HAVIDZ ASMANDA PUTRA, S.ST Surabaya 13-04-1994 ) ) 01/05/2018 Staf TU/BMN
ARIS ISWANTO Surabaya 29-07-1986 01/08/2018 .
- - Security
HARIYANTO Tuban 26-10-1983 02/01/2019 .
- - Petugas Kebersihan
FIRDATUN NASYIFAH, AMD Surabaya 27/04/1997 13/08/2021 PTSP
YUNITA MILASARI, S.Pd Surabaya 04/06/1996 13/08/2021 .
- - Komite
YOHNI NURMANSYAH, S.Sos Surabaya 27/01/1999 03/01/2022 PTSP
MOCHAMAD ARIFIN Surabaya 27/10/1986 11/07/2022 .
-- -- Petugas Kebersihan
DESI RETNO SAFITRIA 1/1/2023 | Koperasi
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STRUKTUR ORGANISASI
MADRASAH ALIYAH NEGERI
KOTA SURABAYA

KEMENTERIAN AGAMA
KOTA SURABAYA

Drs. H. WAHYUDI SETIONO, M.Pd
KOMITE MADRASAH

WALI KELAS

SISWA / SISWI i T

GARIS KOORDINASI
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No. PD.35.21.00158

BADAN AKREDITASI NASIONAL
SEKOLAH / MADRASAHuum

SERfIFlKAT AKREDITASI

Berdasarkan Keputusan Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Nomor: 1346/BAN-SM/SK/2021, menyatakan bahwa:

Sekolah/Madrasah : MAN KOTA SURABAYA

NPSN 1 20580755
Alamat : JL. WONOREJO TIMUR NO. 14, KOTA SURABAYA, JAWA
TIMUR

Terakreditasi A (Unggul) dengan Nilai 91

Sertifikat ini berlaku sampai dengan tanggal 31 Desember 2026
Perpanjangan status akreditasi ini diberikan berdasarkan penilaian sistem
terhadap perkembangan kinerja sekolah/madrasah.

Ditetapkan di Jakarta

Dokumen ini ditandatangani secara elektronik dengan

1 sertifikat ik yang diterbitkan oleh BSFE. Pada tanggal 8 Desember 2021
Berdasarkan Pasal 11 UU ITE Tahun 2018, tanda tangan elektronik
memiliki kekuatan hukum dan akibat hukum yang sah Ditandatangani secara elektronik oleh:

Ketua Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah
Dr Toni Toharudin, M.Sc.

AKREDITAS| BERMUTU UNTUK PENDIDIKAN BERMUTU
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No NAMA NIP PANGKAT/GOL. JABATAN PREDIKAT
SKP
Kepala Baik
Drs. Madrasah/ Guru
FATHORRAKHMAN, Pembina Utama | Ahli Madya
1 M.Pd 19661228 199303 1 001 Muda/IVC Matematika
INGRID ARIANY Pembina Utama | Guru Ahli Madya | Baik
2 SAVITRI, S.Pd 19691231 199503 2 001 Muda/IVC Biologi
ENNI SUBCHANDINI, Pembina Utama | Guru Ahli Madya | Baik
3 S.Pd 19670724 199603 2 002 Muda/IVC Kimia
Guru Ahli Madya | Baik
4 AGUS SALIM, S.Pd 19771103 200212 1 004 Pembina Tk. 1/1VB Bahasa Inggris
Guru Ahli Madya | Baik
kewirausahaan
5 NUR JANAH, S.Pd 19730214 199903 2 002 Pembina Tk. 1/1VB (PKWU)
Guru Ahli Madya | Baik
6 HADIAH, S.Pd 19690914 199903 2 001 Pembina Tk. 1/1VB Ekonomi
TEGUH Guru Ahli Madya | Baik
KOESTANTININGSIH, kewirausahaan
7 S.Pd 19720712 199903 2 001 Pembina Tk. 1/1VB (PKWU)
Guru Ahli Madya | Baik
8 MARIFA RIAMA, S.Pd 19720130 200501 2 002 Pembina Tk. 1/1VB Sejarah
ALIEF PURNOMO AJU, Guru Ahli Madya | Baik
9 S.Pd 19700702 200501 2 012 Pembina Tk. 1/1VB Kimia
Guru Ahli Madya | Baik
10 YAYUK ISWATIN, S.Pd 19700906 200501 2 002 Pembina Tk. 1/1VB Seni Budaya
Guru Ahli Madya | Baik
11 SAYUDI, S.Pd 19680914 199803 1 003 Pembina Tk. I/IVB Bahasa Indonesia
WIWIN  SISWINARNI, Guru Ahli Madya | Baik
12 S.Pd, M.Pd 19710424 200501 2 006 Pembina Tk. 1/1VB Pend. Pancasila
ARl KUSUMA  WATI, Guru Ahli Madya | Baik
13 S.Pd, M.Pd 19820418 200501 2 002 Pembina Tk. 1/1VB Matematika
TRl SUDIK WIYONO, Guru Ahli Madya | Baik
14 S.Pd 19700319 200501 1 003 Pembina Tk. 1/1VB Ekonomi
Guru Ahli Madya | Baik
15 Drs. AKHMAD EFENDI 19651112 199803 1 001 Pembina/IVA BKTI
Drs. ALl MUSTOFA, Guru Ahli Madya | Baik
16 M.Pd 19680810 199903 1003 Pembina/IVA Geografi
Guru Ahli Madya | Baik
17 SURAWAN, S.Pd 19701109 200501 1 002 Pembina/IVA Bahasa Inggris
Guru Ahli Madya | Baik
18 Dra. ULUMIYAH 19660512 200312 2 001 Pembina/IVA BK/BP
Guru Ahli Madya | Baik
19 USMAN, S.Pd 19671209 200312 1 001 Pembina/IVA Bahasa Indonesia
YUDHA  KURNIAWAN, Guru Ahli Madya | Baik
20 S.Pd 19790822 200312 1 002 Pembina/IVA Penjaskes
Dra. AGUS Guru Ahli Madya | Baik
21 SETIYANINGSIH, M.Si 19670823 200003 2 002 Pembina/IVA Matematika
Guru Ahli Madya | Baik
22 NURUL AINI, S.Pd 19780121 200501 2 002 Pembina/IVA Matematika
WuJI LAELATUL Guru Ahli Muda | Baik
23 JUMAH, S.Pd 19750508 200501 2 003 Penata Tk. I/1IID Bahasa Indonesia
MUHAMMAD  SUWAR, Guru Ahli Muda | Baik
24 S.Pdl, M.Pd 19760528 200501 1 003 Penata Tk. I/1IID Bahasa Arab
RENI KURNIA Guru Ahli Muda | Baik
25 NINGRUM, S.Pd 19681010 200501 2 002 Penata Tk. I/11ID Bahasa Indonesia
NENI SUHARTINI, S.Pd, Guru Ahli Muda | Baik
26 M.Psi 19690608 200604 2 003 Penata Tk. I/1IID BK/BP
ANITA KURNIA Guru Ahli Muda | Baik
27 RAHAYU, SP, MP 19720921 200312 2 007 Penata Tk. I/1IID Biologi
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Guru Ahli Muda | Baik
28 SUNARWAN, S.Pd 19740211 200710 1 001 Penata Tk. I/11ID Kimia
HANIM  NURUL  AINI, Guru Ahli Muda | Baik
29 S.Pd 19720313 200901 2 002 Penata Tk. I/1ID Bahasa Indonesia
Guru Ahli Muda | Baik
INSA ASYAROH, S.Ag, Ahli Pertama
30 M.Pd 19740616 200710 2 007 Penata Tk. I/1IID Quran Hadist
SITI  MARIA  ULFAH, Guru Ahli Muda | Baik
31 S.Pdl, M.Pd.I 19800829 200901 2 006 Penata Tk. I/1IID Quran Hadist
Guru Ahli Muda | Baik
32 ISMI MARIJAM, S.Pd 19690106 200701 2 023 Penata Tk. I/1lID Bahasa Indonesia
Guru Ahli Muda | Baik
34 YANI SUCIATI, S.Pd 197401272007012013 Penata Tk. I/11ID Geografi
MOCHAMMAD  FARID Baik
WADJIDI Guru Ahli
33 LATUCONSINA, S.Pd 19700128 200710 1 001 Penata Tk. I/1ID Pertama Biologi
Guru Ahli | Baik
/::i_i'?l SUGIHARTONO, 19740811 200701 1 032 Penata Muda Tk. | Pertama Akhidah
35 1711B Akhlaq
LYNDA YENIE Penata Muda Tk. | Bimbingan Baik
36 LISTAUNSANTI, S.Psi 198406112019032011 1711B Konseling
IKA TRESNI DWI Penata Muda Tk. | Guru Ahli | Baik
37 LESTARI, S.Pd 199204282019032028 1/11B Pertama Sejarah
Guru Ahli | Baik
Penata Muda Tk. | Pertama
38 LELY SEPTAREMA, S.Si 199009192019032018 1711B Matematika
Guru Ahli | Baik
Pertama
SOFY ARIANY HASAN , Penata Muda Tk. | Bimbingan
40 S.Psi 199201062019032012 1711B Konseling
Guru Ahli | Baik
MOH. ALl MUDZAKKIR, Penata Muda Tk. Pertama Quran
39 S.Pd.I 198310142019031005 1711B Hadist
Guru Ahli | Baik
Penata Muda Tk. | Pertama Pend.
41 FIFI MAFAZA, S.Pd 198710052019032011 1711B Pancasila
Penata Muda Tk. | Guru Ahli | Baik
42 MARDINI, S.Pd 198703182019032012 1711B Pertama PJOK
M. ANIMO PRADANA, Kepala TU MAN | Baik
43 SE 19731202 200604 1 011 Penata Tk. | Kota Surabaya
LILIS SRl  HIDAYATI, Penata Baik
44 S.Fil.l 19761004 201411 2 001 Penata Keuangan
AHADIJAH Pengadministrasi | Baik
45 KARUNIAWATI 19680918 199003 2 002 Penata Muda Tk. | Umum
Penyusun Baik
Laporan
46 ETIK SUGIARTI, SM 19790308 201411 2 001 Penata Muda Keuangan
47 Pengolah Data | Baik
DENY SETIAWAN 19701209 200701 1 030 Pengatur Tk. | Kelembagaan
48 YUSUF 19670521 201411 1 001 Pengatur Pramu Bakti Baik
7. Realisasi Anggaran Perjenis Belanja Tahun 2025
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
MADRASAH ALIYAH NEGERI SURABAYA KOTA SURABAYA
REALISASI BELANJA SATKER PER JENIS BELANJA
Jenis Belanja
NO Kode | Nama Satker Total
Pegawai Barang Modal Beban Bunga Subsidi | Hibah | BanSos | LainLain | Transfer
PAGU 0 | 1,647,300,000 | 537,200,000 o (1] 1] o o 0| 2,184,500,000
1 ’;iﬁ;;c‘:DRASAHAWAHNEGEm HOT REALISASL | 5 o 1'623{;;.25::\‘;@.2: 53}:’@?%333 0.00% | ooo%| ooo%| ooow| ooow| ooow 2160:5;%;&
SISA 0 24.187.658 a 0 1] o 0 0 0 24,187 658
pacu | 9|1se7:300000] 537200000 of of of o]  of  ofzesasesse
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

A r— e e el
1| Menguatnyamustan | a Persentase sswa d madrassh yang
moderas: beragama mempercieh pendidikan  yang 100 %
dalam mats pelsjaren bermuatan beragama
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 G T = —
dibis moder;
Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, iransparan dan . m'::‘“:" x “m':w
< egiatan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan gibawah ini 3 — “ Koot
Nama FATHORRAKHMAN | Fodoe beagate
Jabatan . Kepala Madrasah Allyah Negeri Kota Surabaya 2| Meningeainya Kuainas | Persentase gunu, menerapkan meiods == %
penerapan  kurikulum | pembelajaran inovat! dalam kurikulum
Sefanjutnya disebut Pihak Pertama dan pola pembelajaran | (Proses Balajar Mengajar)
novatit Ty e —
Nama PARDI Persentase  guru yang membuat 100 %
Jabatan Kepala Kantor Kementerian Agama Kota Surabaya dokumen perangkal pembelajaran
Selaku atasan langsung pihak pertama, seianjutnya disebut Pihak Kedua T Toskies [ & e %
- peniaan pendician Kinrjanya seoagai dasar penetapan 100
Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targel kinefia yang seharusnya sesual tinjangan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 1
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas Menteri b Persentase guru d '""‘-""‘“‘ yang 100 %
Agama. membuat dokumen
‘pendidikan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung "¢ Jumiah penghargaan m,am'—5 T
Jjawab kami atau dibenkan bag gur Orang
Vepercidian pads mocrasah
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi t 1 ! |
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan i ey 1o 4 %
dalam rangka pembernian penghargaan dan sanks:
Pinak pertama melakukan penyerspan anggaran sampai pada bulan ke 7 (tujuh) |'& Persentass siowa madrasah yang P | |
dengan target senilai 70% (persen). mengikull asesmen Bakal %
MinabiABM
Surabaya, 22 Desember 2023 T4 [ Weningkatnya [ Perseniase guu yang menerapkan | 7“ I =
peneragan  teknologi TIK untuk ¢ pembelajaran
Pmk Pertama, informasi dan [ Perseniase el K] %
komunikasi dalam madrasah  yang  menggunakan 96
sistom ran bahan betalar berbasis TIK uniuk -
- | pemtaisers - 4
5 | Menngkatnya kuaitas | Persentase sarana prasarana yang % %
sarana dan prasarana | memenuhi SPM
pendidikan
§ | Meningkatnya @ Jumiah siewa penerma BOS pada | Y50 T Siewa
| pemberian  benwan | Madrasah
pendidikan anak

Kurang mampy, daeran

| afimasi, gan berdakat

sk f ah b Jumiah siswa penedma PIP pada % T Siswa
i e  m Madrasan
dan (b, Jumiah Quous pramua pada %
madrasan yang ditina kepeloporan & _ ==
‘ e i 7 | Meningkainya kualitas | & Jumiah guns madrasah yang iU Orang
pendick dan tansga |  seriiikas: )
kependidikan
T % |
sk b Perseniase fenaga kependikan %
hasi | dan ekstema yang diselosaikan 100 medrasah  yang  memperoien &2
intecnal peningkaian kompetensi
| & | Meningkainya kusiitas | Jumiah Guru Madrasah yang mengikutl
T4 | Meningkainya Kuakas | Jumia pelayanan yang memiliki SOP pendidkan profesi guu | PPG 1
implementosi e melaui  peningkatan Orang
‘Reformas: Burckrasi !
- huamkfiasi pendidic Jumiah Gy Nadraseh yang mengiif
75 [Manngaiys kueliss | Pevenisse kesowrasn muaan| o | % Din, Publicasi limiah, 9
| akuntabiitas kinena Renya dongan Rensira dsn Karya inovatit orang
b Perseniase penyerapan anogwan | % - | | } I R I
dan pancapaian oupuA beian o © | Menguamya kepasias | Predkal akeditas: madrasan A
dan akslerasi Predikat
e % % | akreditasi bardasarkan
| Megarn yang dtstaphan _stetus hasi pemetaan
| | peny dan ] |
5. [ Maninghaings | L] Meningkainya budaya | a Perseriase  madmsah  yang | 3
Kematangan | rmsso auan 100 00
,,,,.,Ww“,.,,m ; valc dan reiabel mutu pandicikan menerapkan budaya mut
e i | Persentase siswa madrasah yang T
[5 Persertase daia penad
Komprenansd, vas san ohabel 100 » mengiub kompelisi  nasonal 4 %
maupun intemasional
7 | Meningksinya  ASH | a MMASNy“m-thnlu T " T Onang 1 Meningkainya buday Persentase Qur yang o0 %
yang protessional deks professional berkategori belajar dan ngkungan mengintegrasikan pendidihan
‘ Sedang (mekmam 113 | ) madrassh | sekolah | K@eKier odam  pembelsjaran/
‘ & Puactatn A5H e ey = % oG e, ?uﬂara Delajer yang nyaman dan
bata Anas oan Ak | dan  bebas O8N [hPerseniass  hepaia pandidian e %
kekerasan keagamaan yang dibina dalam
penerapan budaya belajar yang
| myamandanaman |
© Pesentase saana  prasarena 100 13
madraseh yang ramah anak
12 & Jumiah organisasi sswa | " | Kegistan

dan|  ekstrahurikuler paca madrasah yang
Wesukarelawanan Gbina kepeloporan den
| kesukarelawanan

Nilai Kinerja Anggaran : 95

| 025, Program PAUD dan Waijib Belajar 12 Tahun
| 2129 dan P 1.997.500.000

02504 WA ngqam Dukungan Manajemen 187.000.000 |

12135 Dukungan dan Pelay 187.000.000 |
Tugas Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Surabaya, 22 Desember 2023

Pihak Kedua,
tor Kementerian Agama
Surgbaya
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9. Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2025

Kementerian Agama
LAPORAN CAPAIAN KINERJA TRIWULANAN TAHUN 2024

Kode/Nama Satker | 423843IMADRASAH ALIYAH NEGERI KOTA SURABAYA
Perjanjian Kinerja : | Perjanjijan Kinerja MAN Kota Surabaya 2024
Periode [ : [rriwutan v Tahun 2024
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TAKGET PERION REALIGAR! PE i GCAPAIAN
L TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANIAMN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISAS! | ANGGARAN (Rp)
1 | Sasaran: Meningkatnya kepefoparan dan 2 a 3 o 150% ‘Capain kinerja TWIV
pemuda dan Data Dukung:
pendidikan keperamukaan ‘hitps:idrive google comidrivelfolders/ 1 BdSABF AdnutAXmmaf- A
Indikator: Jumiah organisasi siswa
akstrakulikuler pada madrasah yang dibina
kepeloporan dan kesukarelawanan
Target Renstra Kementerian: 50
2 | Sasaran: Meningkatnya kepaioporan dar 2 ] 2 a 100% Capaian kinerja TW IV
pemuds oan Data Dukung:
pendidikan keperamukasn tps-tidrive.google i 1BASABFdnutAXmmAl-x| A
Indikator: Jumiah gugus pramuka pada
madrasah yang dibina
Target Renstra Kementerian: 50
3 100 a 100 o 100% Semua temuan hasil pemeriksaan pengawasan tetah di
tindakianjut hasil pemeriksaan intermal dan tindaklanjuti di TW IV
akstarnal Data Dukung:
Indikator: Persentass temuan administrasi darn hitps:fidrive google.cx 1ZD2HTA) 00 | gj
keuangan hasii pengawasan infernal dan
akstarnal yang diselesaiban
Target Rénstra Kementerian: 82
4 ir hualitas i i 5 a 23 a 4B0% Capaian kinerja TW IV
raformasi birokrasi Data Dukung:
Indikator: Jumiah pefayanan yang memiiki SOF hitpeciidrive google. TwAp-cmLzKEdY i F
Target Renstra Kementerian: 100
5 | Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas a5 a 95 a 100% Capaian Kinerja TW IV
kinaj Data Dukung:
Indikator: Persentase kesalarasan musfan hitps:/idrive google.comidrive/foiders/ 10NV PilBrNeHOFeG LISFxH  x
Renja dengan Renstra
Target Renstra Kementerian: 100
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARWET e AL IS PEON, CAPAIAN
L TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)
6 | Sasaran: Meninghatnya kualitas akuntabilitas 6 0 96 ] 100% Capaian TW IV
| kinega Data Dukung:
| Indikator: Niai penyerapan anggaran dan https:lidrive gocgle comidriverfolders’l_ep2VTLINLO4dHXWOSS) E
| pancapaian output belanja
| Target Renstra Kementerian: 88
7 | Sasaran: Meningkatnya kualitas akuntabilitas 85 of 8 a 100%. Capaian TW IV
kiner: Data Dukung:
| Indikator: Persentase nilai Barang Miik Negara hitps:/idrive gocgle. com/drive/oldersii DGsIT Th1jUvOrFgMsiPRA | gt
| yang ditatapkan status penggunaan dan
| pemanfaatannya
| Target Renstra Kementerian: 08
& | Sasaran: Meningkatnya kematangan 100 98.884.000 100 90.884.000 100% Capaian sampal dengan TW IV
pangendalian inferr Data Dukung:
dikator: Persentase dokumen manajemen hitps:drive. google ivalfolders/ TcPY CriKILINSg Jo| D
risike audit yang kamprehensif, valid, dan
reliabal
| Target Renstra Kementerian: 37
9 | Sasaran: Meningkatnya kematangan 100 15.000.000 100 10.000.000 100% Capaian pada TW IV
| pangandalian infern Data Dukung:
| Indikator: Persentase data pendidikan yang htips:idrive.google com/drivelfolders!1 vy3Rb)_wisJUgdnWach| K
| komprenensif, valid dan raliabel
| Target Renstra Kementerian: 95
10 | Sasaran: Meningkatnys ASN yang profesional 001 o opaz ] 420% Capaian TW IV
| Indikator: Persentase ASN yang memiliki nitai Data Dukung:
| indaks i i sadang (i hitps:lidrive goegle com/driveffolders/4vy3Rb)_wisJL K
|7
'Ta)rgal Renstra Kementerian: 87
11 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi 100 of 10 a 100%. Capaian pada TW IV
| baragama dalam mata pelajaran‘mata kuliah Data Dukung:
| agama https:/idrive google.com/drive/foiders/i WikHDZ 1raCIFOHWCHM | fL
| Indikator: Persentase sigwa of
| yang i
| agama Isiam barmuatan modarasi bragama
| Target Renstra Kementerian: 75
12 |Sasaran: Menguatnya mustan moderasi 100 o 100 a 100% Tercapaidi TW IV
beragama daiam mata pelajaranimata kuliah Data Dukung:
agama hitps:iidrive. google.com/drivefoldersi 1 DCqfaHp-RgQ2umbo_ug £
Indikator: Persentase guru o madrasah/sakoiah
yang dibina dalam moderasi beragarma
Target Renstra Kementerian: 40
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I TARGET PERKIN

REALISASI PERKIN

SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TNRGEY REYOON. M ALIARLRERN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)
20 | Sasaran: Meningkainya kualitas pendidik dan ooz o o002 o 100% Capaian di TW IV
tanaga kependidikan Data Dukung:
Indikator: Persentase Guru pada :/live google.comidriva folders QI TaNTVICBVSRjdnTaal 2
Madrasah/sekolah keagamaan yang lulus
sartifikas)
Target Renstra Kementerian: 77
21 | Sasaran: Maningkatnya kualitas pendictk dan 82 o] & of 100% |capaisnTWIv
tanaga kependidikan Data Dukung:
Indikator: Persentase tenaga kependidikan hiips:/idrive poogle comidrive/folders! Njess 2V S5QyaVYLzaeM| U
Madiasah yang memperoleh peningkatan
Kompetansi
Target Renstra Kementerian: 24.71
22 | Sasaran: Meningkatrys pamberian bantuan 002 o] oos o 150% Tercapaid TWIV
pendidikan bagi anak kurang mampu, dasrah Data Dukung:
afirmasi, dan berbakat hitpsidrive. gocgle.comidrive/folders! 1 gko YW pF OPcacoFiOvagluf -L
Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada
Madvasah/ PDFMusdalah
Target Renstra Kementerian: 20
23 | Sasaran: Meningkatny kualitas sarana dan o se116000] 100 58116000 104.17% | Capalan TWIV
prasarana pendidikan Data Dukung:
Indikator: Persantssa sarana prasarana yang i idrive gacgle QoroCug
memenuhi SPM
Target Renstra Kementerian: 85
24 | Sasaran: Meninghatnya penerapan feknologi ) o 100 o 10z04% |GepainTWiIv
informasi dan komunikasi dalam sistem Data Dukung:
pembelajaran hitpsidrive. gocgle.comidrive/folders/ UMBTAUAICN 14DRhcxUY
Indikator: Persentase mata pelajaran ci
madrasah menggunakan bahan belajar
berbasis TIK untuk e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 50
25 | Sasaran: Meningkatnya penerapan feknolog! ) o] 100 o 10204% |GapalanTWIV
informasi dan komunikasi dalam sistem Data Dukung:
pembelajaran hitpsidrive. gocgle. 1hiL iWgysol e
Indikator: Persentase guru yang menerapkan
TIK untuit e-pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 100
26 | Sasaran: Meningkatnya kualtas peniaian 100 o 100 0 100% Capalan TWIv
pencidikan Dala Dukung:
Indikator: Persentase guru Madrasah/Saolah hitps:idrive google.comidive/folders/ cTGEeBIIDT2Ya8Y 1B _
Keagamaan yang dinial kineranya sebagal
dasar penatapan funjangan
Target Renstra Kementerian: 5078
No | SASARAN DANINDIKATORKINERJA HARGE L. IFALS: Wi PRI, CAPAIAN SARGAN
| TARGET RENSTRA TARGET.| ANGaRTAR KINERJA (%) KEME
(Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)
27 | Sasaran: Meningkatnya kuaitas paniaian 5 0 8 o| 160% | CapaisnTWIV
pendidikar Dala Dukung:
Indikator: Jumiah panghargasn bagi guru dan https drive gocgle pul pYVpT2
tenaga pada
Keagamaan
Target Renstra Kementerian: 98
28 | sasaran: Meningkatnya kuaitas peniaian 4 o| a1 0| 1025% | Belum Teraksanaai TW IV
pendidikarn ta Dukung:
siswa yang hitps:/idrive.google.comidrive/folders/1 T2eNSaLBJEORYawECC]
mengikuti asesmen kompedenst
Target Renstra Kementerian: 100
20 | Sasaran: Meningkatnya kuslitas panerapan 100 o] 1o a|  100% | CapasisnTWIV
kurikulum dan metods pembelsjaran inovatit Dala Dukung:
Indikator: Persantase Pendidikan Keagamaan hitps:idrive gogle 10fH 1 21
yang manerapkan metode pembelaiaran inovati
dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 30
30 | sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan 1.200 zossao0000| 1178 2070000000 9792% | Capaian TWIV
pandidikan bagi anak kurang mampu, daerah Data Dukung:
afirmasi, dan bertakat hitp:/idrive.google. comidrive/folders/1 TSWrBVe CEWORISAXMQ)
Indikator: Jumiah siswa penerima B0S pada
Madrasah
Target Renstra Kementerian: 225,000
TOTAL RERATA CAPAIAN KINERJA 128.29% TOTAL ANGGARAN 2.281.400.000
TARGET KINERJA TRIWULAN IV TAHUN 2024 100% TOTAL REALISASI ANGGARAN 2.244.000.000
126.29% Di atas Batas Atas, sehingga | 4500, (sangat Baik) CAPAIAN REALISASI ANGGARAN 98.36%
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